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Declaracion

de Apertura

Dr. Américo Villarreal Anaya
Gobernador del Estado de Tamaulipas

La necesidad de atender la convocatoria
para sumarnos con voluntad y trabajo a los
Objetivos del Desarrollo Sostenible trazados
en la Agenda 2030, tiene indudablemente
un sentido de urgencia; el cual se ha
planteado a esta generacién, ya que esta
implicito en ella, una responsabilidad de la
que nadie debe ni puede excluirse.

La fuerza de su validez, estd precisamente
que pretende soluciones a retos globales,
cuyo éxito depende de que todas y todos
desde los gobiernos nacionales, estatales,
municipales, las corporaciones
empresariales, las organizaciones sociales,
las comunidades locales, hasta incluir el
ambito individual, el espacio de |la
conciencia y la conducta de cada persona, ya
gue supone nuestra conexion con todos los
seres humanos, con su bienestar, el ejercicio
de sus derechos y sus libertades; asi como
con el resto de las seres vivos y la
preservacion de los ecosistemas.

Transformar el mundo fue la idea central que
los Objetivos del Desarrollo Sostenible
planted en el horizonte hacia el 2030, con
cinco dimensiones que confirman su
pertenencia, al pretender incidir
simultdaneamente en la persona, la
prosperidad, el planeta, la participacion y la
paz.



Desde el inicio de la administracion, Tamaulipas se posiciond en México como una
entidad determinada a lograr una transicion hacia un desarrollo sostenible; para ello se
establecio un eje transversal en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, que promueve
la alineacion de toda la actividad gubernamental con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El propdsito de esta transicion es claro: lograr un futuro mejor para ésta y las préximas
generaciones. Tenemos a nuestro favor, que hoy a las y los tamaulipecos nos une una
vision de prosperidad compartida, incluyente y sostenible. En cada regién del estado,
estamos trabajando para aprovechar al maximo sus vocaciones productivas y construir
un futuro mas justo, en paz y con mayores equilibrios desde el punto de vista social y
econémico.

La instalacién del Consejo Estatal de la Agenda 2030 con la participacion activa y plural
se constituydo como el espacio formal de seguimiento para ratificar un compromiso
colectivo e impulsar, a través de la colaboracion y la participacion ciudadana, las
transformaciones necesarias; de manera que Tamaulipas con la consecucion de metas en
cada uno de los indicadores que nos corresponden, haga su aportacion para que México
cumpla en el horizonte de 2030.

El Primer Informe Subnacional Voluntario, reafirma ese compromiso. Muestra el trabajo,
la dedicacion y la visibn compartida que arroja una evaluacién detallada de nuestro
progreso y de los desafios que enfrentamos en la implementacién de cada uno de los 17
objetivos, las 169 metas y los 230 indicadores globales.

Destaco y agradezco de manera especial la participacion de los diversos actores, cuya
representatividad en este Informe, asegura que todas las voces y perspectivas sean
tomadas en cuenta en la formulacién de esta vision sostenible, incluyente vy
esencialmente humanista que propusimos desde el inicio de la presente administracién
estatal.

En Tamaulipas, refrendamos nuestro compromiso de escuchar el llamado de la
comunidad internacional para mejorar significativamente la vida de nuestros semejantes,
atender las alertas que nos plantea el cambio climatico, la precarizacion y desigualdades
socioeconomicas, los conflictos de violencia, las presiones a la poblacion migrantes, el
respeto a la igualdad y el empoderamiento de las mujeres, la exclusiéon en materia de
salud, educacion, el acceso al agua potable y a cambiar el desequilibrio entre la
opulencia y la carencia que afecta a millones de personas; y que todo esto sea
conseguido a través de la revolucion de las conciencias, de la fraternidad universal y en
la mas amplia colaboracion de la comunidad internacional.

Dr. Américo Villarreal Anaya
Gobernador del Estado de Tamaulipas
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3. Siglas, Acronimos y Abreviaturas

'3 Administracion Publica Estatal

Auditoria Superior de la Federaciéon

Aspectos Susceptibles de Mejora

N [ee]H) Sistema de Administracién Tecnoldgica de Compras

Banco Interamericano de Desarrollo

CEA2030:
CEPAL:

COCODIS:

Consejo Estatal de Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Tamaulipas
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe

Comités de Control y Desempeiio Institucional

Comité de Informatica de la Administracion Publica Estatal y Municipal A.C.
6114\ /:V:'¥) Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado y Aporte Marginal

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas

Instituto del Deporte de Tamaulipas
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INJUVE:
ISV
ITCA:

Instituto de la Juventud de Tamaulipas

Informe Subnacional Voluntario

wn

Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes
Nueva Gestion Publica

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
(o]1eply Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
Organismo No Gubernamental

Organizacién de las Naciones Unidas

Organismo de Seguimiento e Implementacion

189 Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio

Plan Estatal de Desarrollo

Plataforma Nacional de Transparencia
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programas Operativos Anuales

RSV

Revision Subnacional Voluntaria
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SDRPyA:
SECNA:

Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura de Tamaulipas
Secretariado Ejecutivo del Consejo Nacional de Agenda 2030
Sistema de Evaluacion del Desempefo

Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente de Tamaulipas

SE

|

Secretaria de Educacion de Tamaulipas
Secretaria General de Gobierno de Tamaulipas
J(ee) (B Sistema de Control Interno Institucional

Sistema de Informacién y Monitoreo de Indicadores para Resultados
Secretaria de Obras Publicas de Tamaulipas

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social de Tamaulipas
Secretaria de Seguridad Publica de Tamaulipas

STEAM:
STyPS:

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas

Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Tamaulipas



4. Aspectos Sobresalientes del Informe

4.1 Conoce a Tamaulipas

Tamaulipas, ubicado estratégicamente en el noreste de México, es un estado vibrante y diverso, ideal para
el comercio y la inversion extranjera gracias a su infraestructura desarrollada y su extensa frontera con
Estados Unidos. Su economia es la duodécima mas grande del pais y sigue creciendo, con un aumento del
4.1% en 2022.

El estado es un lider en produccion y exportacion de productos quimicos, petroquimicos,
electrodomésticos, electrénicos, autopartes, maquinaria y equipo. Ademas, destaca en el sector pesquero
y acuicola, con 433 km de costa y la productiva Laguna Madre.

Tamaulipas es también un tesoro de biodiversidad, albergando la Reserva de la Biosfera El Cielo y diversos

ecosistemas. Social y culturalmente, el estado es rico y dinamico, con una herencia cultural vibrante
reflejada en sus festividades, musica y gastronomia.

La Agenda 2030 guia el desarrollo sostenible en Tamaulipas,

fomentando la innovacion, y equilibrando crecimiento

economico con equidad social y sostenibilidad ambiental.

En este contexto, la Revisién Subnacional Voluntaria (RSV) tiene como objetivo evaluar el progreso de
Tamaulipas en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), identificando logros y
areas de mejora.

4.2 Metodologia de la RSV

La metodologia para la elaboracién del Informe Subvoluntario del Estado de Tamaulipas se estructurd en
cuatro etapas clave. Primero, se llevd a cabo la Formacion del Consejo Estatal de la Agenda 2030
(CEA2030) con el objetivo de coordinar la implementacién de la Agenda 2030 a nivel estatal, asegurando
la participacion de todos los sectores relevantes. Los pasos incluyeron la convocatoria de representantes
del gobierno estatal, municipios, sector privado, academia y sociedad civil, la definicién de la estructura
organizativa del Consejo, que incluyd la presidencia, la secretaria técnica y los comités tematicos, y la
elaboracion de un reglamento interior que establecié las normas de funcionamiento, la frecuencia de
reuniones y los mecanismos de toma de decisiones.

En segundo lugar, en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se
realizd la Recolecciéon y Analisis de Indicadores e Informacion con el objetivo de obtener datos
relevantes que permitieran medir el progreso de los ODS en Tamaulipas, un ejemplo del mecanismo de la
alineacion especifica de las acciones de gobierno con los ODS y su meta especifica se ilustra en la Figura
1.



Figura 1.
Ejemplificacion del mecanismo de alineacion empleado en las acciones del PED 2023 — 2028 y los Planes
Sectoriales con los ODS y sus metas especificas.
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Nota: Elaboracion propia.

Los pasos comprendieron la identificacion y seleccion de indicadores clave alineados con los ODS vy
adaptados al contexto local, la identificacién y aseguramiento de fuentes de datos confiables como el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y dependencias estatales, el establecimiento de
métodos y herramientas para la recoleccion de datos mediante encuestas, censos y registros
administrativos, y el uso de técnicas estadisticas y analiticas para procesar y analizar los datos
recolectados, identificando tendencias y areas de mejora.

La tercera etapa fue el Analisis y Alineaciéon de los Planes Gubernamentales. En especifico, el Plan
Estatal de Desarrollo (PED) 2023 — 2028, los Planes Sectoriales, los Planes Institucionales, y el Segundo
Informe de Gobierno. Dicha recopilacion tuvo como objetivo documentar y comunicar el progreso del
estado de Tamaulipas en la implementacién de la Agenda 2030.

Finalmente, con base en la recopilaciéon de informacién y las acciones alineadas al cumplimiento de la
agenda 2030, se realizé una serie de analisis comparativos y la identificacidn de las principales barreras y
areas de oportunidad. Esto permitié también la identificacién de los ODS prioritarios por regién en el
estado de Tamaulipas y fue la base para la construccion de la Hoja de Ruta de la RSV (Figura 2).
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Figura 2.
Metodologia resumida de elaboracién del Informe Subnacional Voluntario (ISV) del Estado de Tamaulipas,
partiendo desde la creacion del CEA2030.

Liiacaln i Iefmalifssidn

Sl O 1! Comaafs [ gtaial
o 1 Ageraln 2000 pace e
Da-gprepdln Sastesdbds de

Tamuubpis

Revopilacides: t sviaopdores
g i Dimgrdatecn do 005

prdifiredd i rEgan
&l Eniads de Teamauloges

METODOLOGIA

DE
ELABORACION
EEL Is‘l‘. Llabhbd 2ol i SREN5IS
= Andlitie dw lay MEre FEIA § Piale de By puns
[ "'I Dubspmiamenisen § whemiticas ey -
oy B poadn oo B DSy aRETollar Uy FE IR &
.

R e B S E e |a Fidhiln Oir £l Fighin

Nota: Elaboracion propia.

Se destaca que este ISV servird como base para el desarrollo de un sistema de Monitoreo y Evaluacion
del CEA2030, con el objetivo de seguir el progreso y ajustar las estrategias segun sea necesario. Esto
incluye definir indicadores especificos para el monitoreo continuo, desarrollar una plataforma en linea
para el seguimiento de indicadores y proyectos, y publicar informes peridédicos de seguimiento
(trimestrales y anuales) para mantener a la poblacién informada sobre el progreso y los desafios en
materia de agenda 2030.

4.3 Resultados Clave y Ruta del Informe.
Identificacion de barreras y areas de oportunidad

A pesar de los avances, persisten desafios significativos. La inclusion y equidad siguen siendo prioridades,
dado que existen desigualdades en el acceso a servicios basicos y oportunidades econdmicas. La
infraestructura, especialmente en areas rurales, requiere mejoras continuas y la adopcién de tecnologias
limpias. Ademas, es esencial fortalecer los sistemas de monitoreo y evaluacion para medir efectivamente
el progreso hacia los ODS y asegurar una participacion ciudadana activa y significativa en todo el proceso.

En resumidas cuentas, al aglomerar estos desafios, se facilita la identificacion de los ODS prioritarios para
el estado de Tamaulipas:

1. ODS 1: Fin de la Pobreza - Debido a las altas tasas de pobreza y las desigualdades de género
relacionadas con la pobreza.

2. ODS 3: Salud y Bienestar - Por la necesidad urgente de mejorar el acceso y la calidad de los
servicios de salud.

3. ODS 4: Educacion de Calidad - Para abordar las brechas educativas significativas entre las

regiones.

4. ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico - Por la desigualdad en la inclusion
financiera y la participacion econdmica de las mujeres.

5. ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura - Debido a la necesidad de aumentar la
inversion en infraestructura y fomentar la innovacion.

6. ODS 10: Reduccion de las Desigualdades - Para manejar la alta prevalencia de poblacién
migrante y hablante de lenguas indigenas.

7. ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas - Por la importancia de fortalecer las
capacidades institucionales y el acceso a la justicia.
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Estos retos identificados han sido fundamentales para el desarrollo de las estrategias de accién en la
presente administracion. La planeacion estratégica, la creacion de indicadores y las estrategias de
monitoreo son esenciales para abordar estos desafios de manera efectiva. Es crucial establecer cimientos
sélidos y adoptar una vision de gobernanza a largo plazo, que permita a Tamaulipas empoderarse y
mejorar sustancialmente la calidad de vida de su poblacion. Al implementar politicas publicas basadas en
datos precisos y monitoreo continuo, el estado puede garantizar un desarrollo sostenible e inclusivo,
asegurando que los beneficios del crecimiento econdmico y social se distribuyan equitativamente entre
todos sus habitantes (Figura 6).
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El CEA2030 ha sido fundamental en la coordinacion y supervision de la implementacién de los ODS en
Tamaulipas, promoviendo la colaboracion interinstitucional y multisectorial. Su misién es impulsar el
desarrollo sostenible mediante la integracion de los ODS en las politicas publicas, garantizando un
enfoque inclusivo y equitativo. Los principios de universalidad, integracién y la premisa de no dejar a nadie
atras han guiado su funcionamiento, asegurando la inclusion de diversos actores y la implementacion de
politicas transversales que abordan multiples areas de los ODS (Figura 7).

Finalmente, la colaboracion con el PNUD ha permitido la realizaciéon de talleres de capacitacion
especializados para disefar, monitorear y evaluar politicas programaticas y presupuestarias alineadas con
los ODS. Estos esfuerzos conjuntos han sido fundamentales para acelerar el cumplimiento de las metas del
estado y de la Agenda 2030.
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Siguientes Pasos

A pesar de las barreras, existe un fuerte compromiso politico del gobierno actual para implementar la
Agenda 2030. La alineacién de las politicas estatales con los ODS y la creacidén de consejos y comisiones
dedicadas son pasos positivos hacia una implementacion maés efectiva (Mujeres de Tamaulipas, 2024). La
inclusién de la ciudadania en el proceso de planificacién y toma de decisiones es una fortaleza significativa.
Los foros de consulta y plataformas digitales para la participacién ciudadana han mejorado la
transparencia y la rendicion de cuentas, fortaleciendo el vinculo entre el gobierno y la sociedad civil
(CEPAL, 2024). La cooperacion con organismos internacionales y la adopcidn de mejores practicas globales
han proporcionado apoyo técnico y financiero crucial para Tamaulipas. Estas colaboraciones ayudan a
superar las limitaciones locales y aportan recursos adicionales para proyectos de desarrollo sostenible
(Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible, 2024).
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Figura 7.
Resumen Ejecutivo de la Hoja de Ruta del CEA2030 para la implementacion de la Agenda 2030.
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5. Introduccion

5.1. Conoce a Tamaulipas

Tamaulipas es un estado que se distingue por su rica diversidad geogréfica, econdmica, cultural y
ecoldgica que se subdivide en seis regiones (Figura 8). Primero, la Regidn Fronteriza que es crucial para el
comercio internacional debido a su extensa frontera con los Estados Unidos. La economia se basa en el
comercio, la industria maquiladora y los servicios, con importantes puertos de entrada como Nuevo
Laredo y Reynosa. La region Valle de San Fernando, predominantemente agricola, destaca en la
produccion de sorgo, maiz y algoddn. La ganaderia también es una actividad econdmica importante.

Por otra parte, la region centro, donde se encuentra la capital del estado, Ciudad Victoria, siendo el centro
politico y administrativo. Las actividades econdmicas incluyen la agricultura, la ganaderia y el comercio.
Seguido de la region sur, importante centro industrial y comercial, con el puerto de Altamira y la ciudad de
Tampico como ejes econdémicos. Las actividades incluyen la petroquimica, la pesca y el turismo.

La regidon Mante, conocida por su produccion de cafa de azlcar y citricos, esta region también tiene una
fuerte presencia en la ganaderia y la agricultura. Finalmente, la region del Altiplano, caracterizada por su
terreno montafioso y clima semiarido, donde las actividades econémicas principales son la ganaderia y la
agricultura.

Figura 8.
Regiones del Estado de Tamaulipas.

Nota: Adaptado de Regiones del Estado de Tamaulipas, por el CEA2030, SRHDS, 2024.

Ubicado en el noreste de México, limita al norte con los Estados Unidos, al este con el Golfo de México, al
sur con Veracruz y San Luis Potosi, y al oeste con Nuevo Ledn. Esta ubicacion estratégica le confiere
multiples ventajas competitivas y una dinamica social y cultural Unica. Con una extension territorial de
aproximadamente 80,000 kilémetros cuadrados, Tamaulipas limita al norte con el estado de Texas, Estados
Unidos, lo que le confiere una relevancia estratégica en el &mbito fronterizo, facilitando el comercio y la
inversion extranjera. El estado cuenta con una infraestructura desarrollada, que incluye carreteras, puertosy
aeropuertos, que mejoran la conectividad y el transporte de mercancias (Figura 9).
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Figura 9.
Conectividad integral que enlaza sistemas de produccion y distribucion en el Estado de Tamaulipas.
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Nota. Reproducido de Conectividad integral que enlaza sistemas de produccién y distribucién (p. 456), por Secretaria de Economia de
Tamaulipas con datos del SICT, 2022, PED 2022-2028.

Por otra parte, el estado de Tamaulipas se distingue por su dindmica actividad econémica y su estratégica
ubicacién geogréfica. El PIB de Tamaulipas en 2022 mostrd una variacién positiva. Durante el segundo
trimestre de 2022, la actividad econdmica de Tamaulipas crecié un 3%, impulsada por un aumento en las
actividades primarias (44.7%), secundarias (3%) y terciarias (1.8%) (INEGI, 2022). Este crecimiento se refleja
en diversos sectores, como el primario, secundario y terciario, con incrementos en la produccion y
exportaciéon de diversos bienes, incluyendo productos quimicos, petroquimicos, electrodomésticos,
electrénicos, autopartes, maquinaria y equipo.

En 2023, el Indicador Trimestral de la Actividad Econdmica Estatal (ITAEE) reflejé un continuo dinamismo,
mientras que el aumento de asegurados permanentes en el IMSS destacé una mejora en la formalizacién
del empleo (INEGI, 2023). Las exportaciones, especialmente las no petroleras, y las importaciones han
registrado incrementos significativos, subrayando la competitividad del estado. El indice de confianza
empresarial mostré una tendencia positiva, y el sector de la construccion registré un aumento en el indice
del volumen fisico debido a proyectos de infraestructura y desarrollo urbano (INEGIL, 2023). Estos
indicadores reflejan la capacidad de Tamaulipas para mantener un crecimiento sostenido y equilibrado,
consolidandose como un actor clave en el desarrollo sostenible de México.

La regidn sur, especialmente en Tampico y Altamira, es un centro industrial y portuario, con importantes

instalaciones petroquimicas. El turismo también juega un papel importante, con atractivos naturales y
culturales que atraen visitantes nacionales e internacionales.
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Ademas de su relevancia en el ambito comercial, Tamaulipas destaca por su potencial en el sector
pesquero y acuicola. Con una extension costera de 433 km y la presencia de tres puertos pesqueros, la
entidad se sitla en el octavo lugar a nivel nacional en volumen pesquero y en el séptimo lugar en valor de
produccion. Asimismo, la Laguna Madre, con mas de 215 hectareas de espejo de agua, constituye un
importante foco de productividad pesquera a nivel estatal. Estas caracteristicas, sumadas a la presencia de
328 unidades econémicas pesqueras y acuicolas, consolidan a la entidad como un actor relevante en el
ambito pesquero a nivel nacional.

Tamaulipas es hogar de una gran biodiversidad, gracias a sus variados ecosistemas que incluyen costas,
sierras, llanuras y areas protegidas. La Reserva de la Bidsfera El Cielo, situada en la region centro-sur, es un
ejemplo notable de conservacién de la biodiversidad, albergando una amplia variedad de flora y fauna, asi
como importantes servicios ecosistémicos. La Laguna Madre es otra area significativa, siendo una de las
lagunas costeras méas grandes de México y un importante habitat para aves migratorias.

De igual manera, posee una dindmica social y cultural vibrante y diversa. La mezcla de culturas indigenas,
mestizas y migratorias ha dado lugar a una rica herencia cultural que se manifiesta en sus festividades,
musica, danza y tradiciones. La musica nortefia y el huapango son estilos musicales embleméaticos del
estado. Su gastronomia es variada y refleja su diversidad cultural.

En términos de desarrollo social, la actual administracion se ha comprometido con la salud y el bienestar
de la comunidad, priorizando la atencion integral a la nifez y adolescencia, asi como brindando apoyo a
migrantes y comunidades en movimiento. Se reconoce la educacidon como un pilar fundamental para la
transformacion duradera, respaldando una educacion inclusiva y de calidad, asi como el fomento de la
educacién técnica y cientifica. Se busca construir una red de bienestar y oportunidades que abrace a toda
la comunidad tamaulipeca, impulsando la inclusion y el bienestar en la diversidad.

Con base en la mision de garantizar el bienestar de las y los tamaulipecos, la misma diversidad que posee
el estado genera un abanico de areas de oportunidad y retos en el &mbito econdmico y social, buscando
equilibrar el crecimiento econdmico con la equidad y la justicia social. La diversificacion de su economia,
la promocion del turismo sostenible, la preservacion del medio ambiente y el impulso a la educacién y la
salud son areas donde el estado busca impactar positivamente en la calidad de vida de su poblacion.

Por ello, la Agenda 2030 representa un cambio de paradigma alineado con la misidon de crear un
Tamaulipas humanista, priorizando el bienestar social, el cuidado del medio ambiente y la biodiversidad
aunado al crecimiento econdmico, y reconociendo el caracter multidimensional del desarrollo sostenible.

5.2. Objetivos de la RSV

En ese sentido, la Agenda 2030 representa una hoja de ruta que promueve un avance equilibrado e
integral entre las tres dimensiones del desarrollo sostenible (social, econdmica y medioambiental) que
promueve mayor cooperacion, alianzas mas efectivas y mejores espacios para el didlogo y la participacion
efectiva de diversos actores para el desarrollo.

En sintonia con lo anterior, y teniendo en consideracion las diferencias econdmicas, sociales, politicas,
culturales y geogréficas de los municipios y regiones de la entidad, uno de los principales retos de la
Agenda 2030 es su implementacién a nivel local que busca construir, desarrollar y fortalecer las
capacidades y facultades institucionales técnicas y normativas en cada contexto local para la definicion de
sus objetivos, estrategias y lineas de accion particulares.

En este contexto, el Gobierno del Estado de Tamaulipas ha realizado esfuerzos para avanzar en términos
de la localizacién de la Agenda 2030 y promover el cumplimiento de los ODS en el &mbito regional, lo que
contribuye decididamente al desarrollo de acciones para fortalecer la politica de desarrollo sostenible en
la gestion gubernamental en la entidad.

En relacion con lo anterior, este documento presenta los hallazgos sobre el cumplimiento de los ODS a
nivel regional y la identificacion de los ODS prioritarios en cada region, identificando las areas de



oportunidad en cada region, ademas de sentar las bases para elaborar acciones integrales que promuevan
el desarrollo desde lo local y sin dejar a nadie atras.

El principal objetivo de esta Revision Subnacional Voluntaria
es evaluar el progreso de Tamaulipas en la implementacion

de los ODS, identificando logros y areas de mejora.

Este proceso busca reforzar las estrategias existentes y desarrollar nuevas acciones que respondan de
manera efectiva a las necesidades locales. Ademas, la RSV promueve la transparencia y la rendicién de
cuentas, proporcionando una plataforma para la participacién activa de todos los actores involucrados en
el desarrollo sostenible.

6. Metodologia para la Preparacion de la RSV

La estrategia metodoldgica parte desde la creacion del CEA2030, como OSL. Posteriormente, aborda los
elementos clave para la elaboraciéon de este informe, estructurada en tres secciones esenciales: el
diagnostico de los ODS prioritarios por regidn en el estado; la alineacidn con la Agenda 2030 e integracion
de la percepcion ciudadana a partir del eje de Participacién Ciudadana del Plan Estatal de Desarrollo (PED)
de Tamaulipas 2023-2028; y la alineacion de los planes sectoriales con la Agenda 2030.

Se realizaron analisis cualitativos, comparativos y cuantitativos para evaluar el cumplimiento de los ODS en
las regiones del estado de Tamaulipas. Estos analisis sirvieron de base para la elaboracion del diagnéstico
regional, identificando los ODS cuya atencidn es prioritaria en cada una de las regiones. La atencién
prioritaria se define como aquellas dreas con mayores rezagos en comparacién entre regiones para cada
ODS. La informacion recabada abarca los 43 municipios de la entidad, agrupados en seis regiones:
Altiplano, Centro, Frontera, Mante, Sur y Valle de San Fernando.

Para la elaboracién de la hoja de ruta enfocada en la implementacién de los ODS desde una perspectiva
local, se generd una propuesta que integra estos objetivos acorde a las necesidades de la gobernanza
local, transforméndolos en acciones tangibles. Asimismo, para el anélisis detallado y la alineacion del PED
y los planes sectoriales, se evaluaron los ejes generales de cada accién y su marco estratégico,
identificando qué ODS y qué metas especificos se impactan, de acuerdo con la composicidn y estructura
de los ODS (Figura 10).

Figura 10.
Estructura de la Agenda 2030 Tamaulipas.

Nota. Elaboracion propia.




6.1. Organismo de Seguimiento e Implementacion (OSI): El Consejo Estatal de
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Tamaulipas.

La Figura 11 ilustra la interrelacion fundamental entre los ecosistemas naturales y el bienestar de las
sociedades humanas. Destaca como los servicios proporcionados por los ecosistemas, como la provision
de alimentos, agua potable, regulacién del clima, control de enfermedades y soporte de los ciclos de
nutrientes, son esenciales para la salud, la seguridad y el desarrollo socioeconémico de las poblaciones
humanas.

Subraya que la degradacién de los ecosistemas impacta directamente la calidad de vida de las personas,
especialmente de aquellas en comunidades vulnerables que dependen directamente de los recursos
naturales. Sefala la necesidad de integrar la gestion sostenible de los ecosistemas en las politicas publicas
y en la planificacion del desarrollo, destacando que la proteccidon y restauracion de los ecosistemas no solo
es un imperativo ambiental, sino también un requisito para el bienestar humano y la prosperidad a largo
plazo.

Enfatiza la importancia de la participacion comunitaria y la gobernanza inclusiva en la gestion de los
recursos naturales. Sugiere que los enfoques participativos y equitativos pueden mejorar la sostenibilidad
de los ecosistemas y, por ende, el bienestar humano. Proporciona una representacion visual clara y
convincente de cémo la salud de los ecosistemas y el bienestar humano estan intrinsecamente
conectados, y como la buena gobernanza y la gestidon sostenible son cruciales para mantener estos
servicios esenciales.

Inspirados por esta interrelacion critica, se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Tamaulipas (CEA2030). Este organismo supervisa y dirige todas las actividades
relacionadas con la implementacion de los ODS en el estado. La conformaciéon de este OSI incluye
representantes del gobierno estatal, instituciones académicas, el sector privado, organizaciones de la
sociedad civil y otros entes gubernamentales. El Gobernador de Tamaulipas, Américo Villarreal Anaya,
preside este organismo, y se compone por el gabinete estatal y las alcaldias lo cual asegura un alto nivel
de compromiso y alineacién de las politicas estatales con los ODS.

El Modelo de Participacion Inclusiva (Figura 12) del CEA2030 destaca la inclusién de diversos actores
sociales en la implementacion de la Agenda 2030. Este modelo se compone de varios elementos clave,
comenzando con el Consejo Estatal de la Agenda 2030, que incluye representantes del Gobierno Estatal,
sector privado, sociedad civil y academia. Los representantes del Gobierno Estatal provienen del
Gabinete Estatal y dependencias estratégicas, como el DIF, el INJUVE, y el Instituto de la Mujer. El sector
privado esta representado por empresas y camaras de comercio, mientras que la sociedad civil incluye
Organismos No Gubernamentales (ONGs), grupos comunitarios y organizaciones de derechos humanos.
La academia también juega un papel crucial, con la participacién de universidades y centros de
investigacion nacionales e internacionales, asi como de Agencias Internacionales.
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Figura 12.
Conexiones entre los servicios de los ecosistemas y el bienestar humano.

Modelo de Participacion Inclusiva

Coordinacien Politica para el Consejo Estatal para la implementacion de la
Agenda 2030 en e Extado de Tamabulipas
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Nota. Elaboracién propia.

El modelo también incorpora una Red de Participacion Local, que se dividen en foros regionales y talleres
comunitarios. Los foros regionales son espacios dedicados a la discusion y propuestas de politicas en areas
geogréficas especificas, mientras que los talleres comunitarios se enfocan en identificar necesidades y
soluciones a nivel local. Dicha red es un componente esencial de este modelo, compuesta por enlaces
municipales designados, voluntarios y activistas.

El Consejo Estatal de la Agenda 2030 cuenta con una
designacion de 43 enlaces oficiales, teniendo una comunicacion

efectiva con todos los municipios de Tamaulipas.

El objetivo de esta red solida es fomentar la implementacion de la agenda 2030, sensibilizar, y generar
proyectos en barrios y comunidades, mientras que los voluntarios y activistas son ciudadanos
comprometidos con la promocién de la Agenda 2030.

El nivel de participacién se distribuye de manera que el Consejo Estatal se encarga de la planificacién
estratégica y la toma de decisiones. Los Foros de Participacion Ciudadana facilitan la consulta y
retroalimentacion de la comunidad, y la Red de Implementacion Local se enfoca en la ejecucién y
monitoreo de proyectos en el terreno.



Estructura Organica
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6.2. Identificacion y Criterios de Seleccion de ODS prioritarios por region

La informacién utilizada para este andlisis proviene de instrumentos estadisticos oficiales de instituciones
publicas nacionales e internacionales, asi como de registros administrativos proporcionados por
instituciones, dependencias y organismos de la administracién estatal. Entre las fuentes nacionales
consultadas se encuentran el INEGI y la Secretaria de Bienestar, mientras que las fuentes internacionales
incluyen la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OECD), el Banco Mundial y el
PNUD.

La periodicidad y disponibilidad temporal de la informacién permitieron construir una linea base para
analizar el cumplimiento de los ODS en cada regién, sin que esto represente un reporte de avances
durante el periodo de la administracion actual. El diagnostico regional sobre el cumplimiento de los ODS
se realiz6 en colaboracion con el equipo del PNUD en México, asegurando que el andlisis fuera exhaustivo
y basado en las mejores practicas internacionales.

Con base en la informacion recabada y sistematizada, se construyeron 373 indicadores relacionados con
diversas tematicas del desarrollo, como pobreza, educacion, vivienda, salud, medio ambiente y
caracteristicas demograficas y socioecondmicas. Estos indicadores se vincularon con los ODS
correspondientes seguin su relacién tematica y el marco de indicadores de los ODS.

Para realizar este diagnéstico preliminar regional, se analizé el grado de cumplimiento de los ODS en
cada region mediante la elaboracion de rankings regionales de cada indicador. En lugar de trabajar con un
gran numero de estadisticos poco contextualizados, se buscd dimensionar, a través del agregado de
indicadores por ODS, la posicién relativa de cada regién. Tras calcular los rankings de cada indicador, se
determinaron los rankings promedios por ODS, resultando en un ordenamiento regional por cada ODS.
Estos rankings, presentados en el siguiente apartado, buscan visibilizar los rezagos particulares de cada
region mas alla de las cifras.

El informe también incluye el ranking de avance de aquellos indicadores para los cuales existe informacion
temporal, complementando asi el analisis sobre la dindmica de cada indicador en relacién con el progreso
o retroceso en cada region durante el periodo analizado. Ademas, se identificaron los indicadores que
permiten una desagregacién por género, lo que facilita la transversalizacion de la perspectiva de género
en el andlisis. Esto permite visibilizar y posicionar el tema de género como un elemento transversal en cada
ODS, y no solo en el cumplimiento del ODS 5 Igualdad de Género.

El analisis se realiz6 en concordancia con los principios de la Agenda 2030, especialmente el de “no dejar
a nadie atras"”, entendiendo que, aunque existen generalidades en el estado de Tamaulipas, el objetivo es
identificar las diferencias internas, midiendo el grado de avance o retroceso de manera particular.

6.3. Alineacion con la Agenda 2030 y Participacion Ciudadana

Para la elaboracion del presente informe, se tomé como base rectora el PED de Tamaulipas 2023-2028, el
cual se diseiid con un fuerte enfoque en la participacién ciudadana. Este reporte integra las contribuciones
de los ciudadanos, agrupadas en el eje de Participacion Ciudadana del PED, considerando diversos niveles
de participacién: informativo, consultivo, decisorio y de cogestién y empoderamiento.

La informacién se recopilé a través de 83 foros de consulta realizados en diferentes municipios,
distribuidos de la siguiente manera: 26 en Victoria, 7 en Reynosa, 6 en Matamoros, 4 en Tampico y 3 en
Nuevo Laredo, entre otros. En estos foros, se instalaron 297 mesas tematicas para que los ciudadanos
pudieran expresar sus opiniones y propuestas. Participaron 18,758 tamaulipecos en estos foros. Ademas,
se habilitaron el Buzén Ciudadano y el Portal Web para la recepcién de propuestas, acumulando un total
de 17,063 propuestas ciudadanas que se consideraron para el contenido del PED y se adecuaron al ISV.



7. Arquitectura, Politica y Entorno Propicio

7.1. Arquitectura Institucional y Mecanismos de Gobernanza en Tamaulipas: Inte-
gracion de los ODS en el Marco Normativo y Presupuestal

Los agentes de desarrollo, segin Naciones Unidas, incluyen gobiernos y autoridades locales,
organizaciones de la sociedad civil (OSC), sector privado, instituciones académicas y de investigacion,
organizaciones internacionales, medios de comunicacién, y comunidades y poblaciones afectadas.

Desde el enfoque de los derechos humanos, estos agentes participan en la promocién y protecciéon de los
derechos fundamentales y en el proceso de desarrollo sostenible, su rol es especificado en la Figura 13 y
son los ejes centrales de un buen mecanismo de gobernanza.

Basado en este enfoque, asegura la participacion inclusiva, transparencia, rendicién de cuentas, legalidad,
justicia, no discriminacion, eficiencia y efectividad en las politicas y acciones. Es por ello por lo que la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se basa en estos principios y hace énfasis en la colaboracion de
estos agentes de desarrollo para su implementacion. Especialmente se aprecia a través del ODS 16 que
promueve instituciones sélidas, responsables e inclusivas, aboga por un enfoque integral donde la
promocién de los derechos humanos es esencial para lograr los ODS.

Al estructurar una planeacion que englobe la participacion de estos agentes se asegura una arquitectura

institucional robusta y mecanismos de gobernanza eficientes en Tamaulipas, integrando los ODS en el
marco normativo y presupuestal del estado, promoviendo asi un desarrollo coherente y sostenible.

Figura 13.
Desglose de los Agentes de Desarrollo desde el enfoque de los Derechos Humanos.

AGENTES DE DESARROLLO DESDE EL ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Nota. Adaptada de Gestion por Resultados para el desarrollo, por el CEA2030, 2019, Agenda 2030: planeacién para el desarrollo
sostenible en México. PNUD México.

Este compromiso se refleja en la adopcidn de diversas acciones, metodologias e instrumentos que han
permitido mejorar el disefio y la orientacion de los programas presupuestarios de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado. La integracién de los ODS en el marco normativo y
presupuestal asegura que las politicas publicas aborden las necesidades locales, y contribuyan a los
objetivos globales de desarrollo sostenible.
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Implementaciéon de PbR-SED y su Contribucion a los ODS

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es una manifestaciéon de la Nueva Gestion Publica (NGP), y
tiene como objetivo generar informacién que permita a los gobiernos tomar decisiones eficientes y
acertadas en materia de gasto (OECD, 2007). Esta metodologia también responde a la demanda de la
sociedad por mayor transparencia y eficacia en el uso de los recursos publicos. La implementacion de la
estrategia del PbR y el Sistema de Evaluacién del Desempefo (SED) en Tamaulipas busca fortalecer la
ejecuciéon de los recursos publicos en la construccion de politicas publicas, cuyos resultados son
monitoreados a través de indicadores de desempeno y sus respectivas metas. Esto facilita la toma de
decisiones presupuestarias orientadas a mejorar las condiciones sociales, econdémicas y ambientales,
promoviendo un uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos.

En el Ultimo afo, Tamaulipas ha impulsado diversas acciones y desarrollado herramientas e instrumentos
para mejorar el disefio y la orientacion de los programas presupuestarios. Estas iniciativas son esenciales
para garantizar la implementaciéon de los ODS en el estado, destacdndose principalmente las acciones
enfocadas en la Reingenieria de Procesos, con el establecimiento de nuevos estandares y formatos de
control y seguimiento a los programas presupuestarios (Figura 14).

Figura 14.
Desglose de los beneficios de la reingenieria de procesos.

Nota. Reproducida de Beneficios de la reingenieria de procesos, por Secretaria de Finanzas del Estado de Tamaulipas, 2024.

La reingenieria de procesos que se implementé buscd redisefiar los procesos gubernamentales en materia
de PbR-SED para lograr mejoras significativas en la calidad de los programas, incluyendo sus diagnésticos,
disefio de las matrices de indicadores, establecimiento y mejora de los tiempos de las funciones. Como
primer punto se hizo un mapeo y analisis de los procesos para poder después redisefarlos y mejorarlos
seguido de su debida implementacién, seguimiento y mejora continua.



La reingenieria de procesos no es solo una mejora incremental, sino un redisefio fundamental que puede
transformar la eficiencia y competitividad de una organizacion, en este caso mejoro la implementacién de
la estrategia del PbR-SED.

Con este andlisis de los procesos internos sobre la planeacion y presupuestaciéon de los recursos con las
dependencias y entidades ha permitido elaborar y documentar procedimientos clave para mantener orden
y control en la gestion y operacién de programas presupuestarios (Figura 15). Ejemplo de ello es la
Alineacién de Programas Presupuestarios con la Planeacién Superior.

Con la reestructura de los programas presupuestarios ha sido posible orientar y vincular la estructura
programatica con las prioridades y vision del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028.

Figura 15.
Principales Logros generados en materia de Planeacién Estatal y Presupuestos.
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Nota. Adaptada de Principales Logros generados en Materia de Planeacién Estatal y Presupuestos, por el CEA2030, 2024, Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

De igual manera, la reestructuracion de la Pagina Web del PbR-SED; la cual se ha hecho mas completa y
accesible para los usuarios, facilitando el acceso a informacién relevante sobre la alineacion de los
programas presupuestarios con los ODS.

Es importante destacar los esfuerzos implementados por esta administracion para la Modernizacién del
Sistema de Informacién y Monitoreo de Indicadores para Resultados (SIMIR), con la incorporacién de
nuevos modulos de alineacion a la planeacion superior, que mejoran su funcionalidad y alcance,
permitiendo un seguimiento integral a mas de 1,400 indicadores de 144 programas presupuestarios en el
estado.

En la Figura 16. se aprecia una pantalla del SIMIR donde se puede observar los modulos de informacién
que requiere, entre ellos todos los niveles de alineacidon y planeacion estratégica que debe contener cada

programa presupuestario y en el Anexo 1 se desglosan ejemplos de indicadores que forman parte de este
sistema.



Figura 16.
Pantalla del Sistema de Informacién y Monitoreo de Indicadores para Resultados (SIMIR) de Tamaulipas.
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Nota. Reproducido de Pantalla de Sistema de Informacién y monitoreo para Resultados (SIMIR) de Tamaulipas, por Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, 2024.

Debido a que la educacién continua es esencial para mantener la actualizacién de los servidores publicos
y asi detectar y elaborar mejores politicas publicas enfocadas a las necesidades el pueblo tamaulipeco, se
han generado tres servicios permanentes:

1. El Programa de Capacitacién especializada en PbR-SED para los servidores publicos encargados
de operar los programas presupuestarios, mejorando sus competencias en la gestion de recursos
publicos y la alineacion de estos programas con los ODS. La formacién continua es crucial para
asegurar que el personal esté preparado para implementar y monitorear politicas efectivas.

2. La Asesoria Técnica Permanente a las dependencias y entidades en la revisidn, elaboracion y
seguimiento de sus programas presupuestarios y Matrices de Indicadores para Resultados.

3. La Guia para la Elaboracion de Diagnosticos de Programas Presupuestarios. Este documento
metodoldgico mejora la estructura y el andlisis de los programas presupuestarios, creando
politicas publicas mas efectivas y alineadas con los ODS. La elaboracion de diagnésticos precisos
es fundamental para identificar areas de mejora y disefar intervenciones efectivas (Figura 17).

Figura 17.
Guia para la elaboracion de Diagndsticos de los Programas presupuestarios del Estado de Tamaulipas.
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Nota. Adaptada de Guia para la elaboracién de Diagndsticos de los Programas presupuestarios del Estado de Tamaulipas, por CEA2030,
2024, Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.
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Por otra parte, los Términos de Referencia que son el conjunto de directrices o documentos que establecen
las condiciones, objetivos, alcances y metodologias para la evaluacion de programas presupuestarios,
tanto de tipo social como no social, se han desarrollado con un enfoque especifico en la igualdad de
géneroy lainclusién. Los cuales son aspectos fundamentales y prioritarios para el cumplimiento focalizado
de los ODS en Tamaulipas. Incorporar la perspectiva de género en la evaluacién de programas asegura que
las politicas publicas sean equitativas y beneficien a todos los segmentos de la poblacién.

El Marco Normativo en Materia de PbR-SED contempla el establecimiento y seguimiento de los ODS para
los programas presupuestarios, asegurando su alineacion con los objetivos globales de desarrollo
sostenible. La inclusién de los ODS en el marco normativo refuerza el compromiso del estado con el
desarrollo sostenible.

Ademas, la colaboracion con la academia, como la Universidad Autonoma de Tamaulipas, ha sido crucial
en la elaboracién de la herramienta "Flor de monitoreo y evaluacién en Tamaulipas”. Esta herramienta
permite valorar globalmente la Matriz de Indicadores para Resultados bajo los criterios CREMAA (Figura
18). Esta colaboracion asegura que las evaluaciones sean rigurosas y basadas en evidencia, mejorando asi
la calidad de las politicas publicas.

En ese tenor, y con base en la actualizacién continua, a la fecha se ha capacitado a un total de 1,495
servidores publicos, que operan en las areas de planeacion y monitoreo de programas, desglosando las
jornadas especializadas en los siguientes temas:

1. Elaboracion de diagndsticos de Programas presupuestarios;
2. Construccién de Matriz de Indicadores para Resultados;

3. Establecimiento de lineas base y metas;

4. Construccion de Indicadores; y

5. Evaluacion de programas presupuestarios, entre otros temas.

Estas herramientas subrayan la importancia de alinear la planificacion presupuestaria con los ODS.
Proporciona un marco para que las instituciones publicas disefien y evallen programas con un enfoque
basado en resultados, garantizando que cada recurso invertido contribuya eficazmente al cumplimiento
de los ODS. De igual manera, enfatizan la necesidad de integrar un enfoque de sostenibilidad en todos los
niveles de planificacién y ejecucidn presupuestaria, incluyendo la definicién clara de indicadores de
desempeiio, la implementacion de sistemas de monitoreo y evaluacion robustos, y la adaptacion continua
de estrategias basadas en los resultados obtenidos (PNUD, 2023). Este enfoque permite una gestion mas
eficiente y transparente de los recursos publicos, asegurando que las acciones emprendidas tengan un
impacto positivo y duradero en la sociedad.
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Instrumentos de Arquitectura Institucional

Uno de los agentes claves para garantizar la implementacién efectiva de la Agenda 2030 es la Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas debido a su rol en materia de transparencia, responsabilidad y
cumplimiento de los ODS en las dependencias del Estado de Tamaulipas.

Mediante la emision de disposiciones, normas y lineamientos especificos, la Contraloria facilita la correcta
aplicacién de politicas y programas alineados con los ODS, promoviendo una gestion publica eficiente y
ética. Como resultado, dentro del marco de Arquitectura Institucional y Mecanismos de Gobernanza, se
han emitido disposiciones, normas, guias y lineamientos para el ejercicio de las atribuciones que las leyes
le otorgan con la finalidad de dirigir y controlar las politicas de su ambito de competencia, las cuales se
desglosan en la Tabla 1.

Su labor de supervision y control ha sido esencial para verificar que los recursos se utilicen de manera
adecuada y para fomentar la rendicion de cuentas, contribuyendo asi a la sostenibilidad y al desarrollo
integral de Tamaulipas.

Tabla 1.
Disposiciones, normas, guias y lineamientos que se han emitido para garantizar prdcticas enfocadas en el
cumplimiento de los ODS.

Fecha de publicacion I q

ACUERDO mediante el cual se establecen las 10 de enero 2023 ODS 16
Bases Generales para la Realizacion de Auditorias
y Visitas de Inspeccion a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal y se emite la Guia General de Auditoria

CODIGO de Etica del Poder Ejecutivo del Estado 26 de enero de 2023 ODS 16
de Tamaulipas

LINEAMIENTOS ~ para  la integracion, 25 de mayo 2023 ODs 10
organizacion, funcionamiento y evaluacion de los

Comités de Etica, Conducta y Prevenciéon de

Conflictos de Interés en las dependencias y

entidades de la administracion publica estatal y

la guia para la elaboracion y actualizacion del

Cdédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos

de Interés de las dependencias y entidades de la

administracion publica estatal

ACUERDO por el que se emite la Guia Técnica 15 de junio de 2023 ODsS 16
para la Elaboracion de Manuales de

Organizacién para las Dependencias y Entidades

de la Administracion Publica Estatal



ACUERDO por el que se emite la Guia para la 06 de julio de 2023 ODS 16
elaboracion del Manual de Procedimientos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica del Estado de Tamaulipas.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 4 de agosto de 2023
en materia de control interno y el Manual

Administrativo de aplicacién general en materia

de control interno del Estado de Tamaulipas

ACUERDO por el que se emite el Mecanismo de 8 de septiembre ODS 16
seguimiento a los aspectos susceptibles de de 2023

mejora derivados de las evaluaciones realizadas

a Programas Presupuestarios Estatales y a

Fondos y Programas de Gasto Federalizado

ejercidos por el Gobierno de Tamaulipas

ACUERDO mediante el cual se emiten las
Disposiciones Generales para la Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Analisis vy
Dictaminacion de las Estructuras Organicas de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Tamaulipas

ACUERDO por el que se emite la Guia para la
Elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos
GUIA para la Elaboracién del Manual de Perfiles
de Puestos

LINEAMIENTOS para regular el funcionamiento
del  Registro  Estatal de  Organismos
Descentralizados

En conjunto, estos esfuerzos reflejan una sélida arquitectura institucional y mecanismos de gobernanza en
Tamaulipas, que integran de manera efectiva los ODS en el marco normativo y presupuestal, promoviendo
un desarrollo sostenible y equitativo en la region.

En ese sentido, el Gobierno del Estado de Tamaulipas promueve la gestion responsable de las
observaciones realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF). Gracias al trabajo coordinado
con la ASF y a la atencion diligente de las auditorias, se ha logrado disminuir significativamente los montos
pendientes de aclaracién. En la segunda entrega de la cuenta publica del 2022, el monto por aclarar se
sitia en aproximadamente 140 millones de pesos, lo cual representa una reduccién del 87% en
comparacion con el promedio de montos observados en cuentas publicas anteriores (Figura 19; Figura
20; y Tabla 2). Esta disminucion refleja la importancia de las alianzas estratégicas para la generacién de
resultados eficientes en la gestion del gasto publico.



Figura 19
Porcentaje del gasto publico observado por la ASF realizada a recursos de origen federal.

21.29%

0L

1500

L 1]

160,

%00%, Py

0.28%

ST 2ath 2078 Fidp L E Py Rl
Perodo

Nota. Reproducido del Porcentaje del gasto publico observado por la ASF realizada a recursos de origen federal, por ASF, 2024, informes
de Resultados de Auditorias de la ASF.

Figura 20
Porcentaje de satisfaccion general de los pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos estatales.
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Nota. Reproducido del Porcentaje de satisfaccion general de los pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos estatales, por INEG/,
2024, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2019, 2021 y 2023 (ENCIG).
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En el afio 2023, al menos el 78% del ejercicio del presupuesto fue fiscalizado, lo que favorecié disminuir el
reintegro de recursos a la federacién en un 70%, ademas de concretarse proyectos de obra publica,
educacion, salud y seguridad publica. Esta mejora en la fiscalizacion contribuye directamente al
cumplimiento del ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, especificamente la meta 16.6, que busca
desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles.

Tabla 2
Atencion a observaciones emitidas en auditorias ante la Secretaria de la Funcion Publica.

Cuenta Publica Monto Observado Monto Solventado Monto por Aclarar
2018 y anteriores 257.243.514,31 197.435.284,08 59.808.230,24
2019 72.744.742,01 - 72.744.742,01
2020 72.960.061,28 13.413,94 72.946.647,34
2021 5.898.300,00 1.600.967,84 4.297.332,16
2022 0.00 0.00 0.00
Total $ 408,846,617.60 $ 199,049,665.86 $ 209,769,951.74

Actualmente, las dependencias y entidades cuentan con directrices mas dindmicas y proactivas en materia
de Control Interno y Administracién de Riesgos, generando y dando seguimiento a los planes de trabajo
anuales. Este progreso es resultado de una actualizacién del marco normativo en la materia, donde se
incluyé la figura de los Comités de Control y Desempefo Institucional (COCODIS), habiéndose instalado e
iniciado sesiones en el 100% de las Secretarias.

La implementacion de estos comités también apoya el ODS 16, mejorando la eficiencia y la
responsabilidad institucional. Ademas, estos avances contribuyen a otros ODS, como el ODS 9: Industria,
Innovacion e Infraestructura, al facilitar la concrecién de proyectos de infraestructura, y el ODS 4:
Educacion de Calidad, y el ODS 3: Salud y Bienestar, mediante la ejecucidn efectiva de proyectos en
educacioén y salud.



Figura 21
Atencidn a observaciones emitidas en auditorias ante la Auditoria Superior de la Federacion.

L.250,00

1.000,00

T
¥ £

00,00

250,00

WGl Cedervado an miks de mibones

0,00
2010 2021 2022

Cwentas Publicas

Nota. Reproducido de Atencion a observaciones emitidas en auditorias ante la Auditoria Superior de la Federacién, por Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas, 2024.

El 18 de mayo de 2023, se firmd un convenio de colaboracion entre el Gobierno del Estado de Tamaulipas
y la Secretaria de la Funcién Publica en materia de transferencia de sistemas informaticos, facilitando el
intercambio de experiencias entre nuestras instituciones. Este convenio tiene como objetivo mejorar y
sistematizar diversos procesos de control y prevencion, optimizando la labor del Gobierno en beneficio de
la poblacion.

Actualmente, se encuentra en funcionamiento el Sistema DeclaraNet Tamaulipas, que permite la
presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos del poder
ejecutivo del estado. Ademas, el Sistema de Control Interno Institucional (SICOIN) inicié operaciones en el
primer trimestre de 2024, para evaluar y mejorar procesos y detectar areas de oportunidad para cumplir
los objetivos de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

Estos avances estan alineados principalmente con el ODS 16, especificamente con las metas 16.5 y 16.6,
que buscan reducir significativamente la corrupcién y desarrollar instituciones eficaces, responsables y
transparentes en todos los niveles.

Se ha prestado especial atencion al uso de la informacién del Sistema de Evaluacion del Desempefio del
Gasto Publico. Durante 2023, se establecieron 437 Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), de los cuales
se atendieron 394, logrando un 90% de atencion. En 2024, se cuentan con 244 ASM en proceso de
atencion. Este enfoque contribuye a la meta 16.6 del ODS 16, promoviendo la eficiencia y eficacia en las
instituciones.

En temas de ética publica, conducta y prevencion de conflictos de interés, se instalaron 55 comités, se
publicaron 28 cédigos de conducta y se emitieron 46 planes de trabajo en 2023, garantizando la
operacion de los comités de ética en dependencias y entidades. Estas acciones también estan alineadas
con las metas del ODS 16, fortaleciendo la integridad y la transparencia institucional.

é“

00:-:00

an



Durante el pasado ejercicio fiscal, se implementd un programa de capacitacion para los servidores
publicos, asegurando que tengan los conocimientos necesarios para realizar sus atribuciones de manera
Optima. Se llevaron a cabo mas de 20 capacitaciones en fiscalizacién, auditorias, rendicion de cuentas,
transparencia y declaraciones patrimoniales. Ademas, se realizaron cursos para la formacion de
autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras en la Contraloria Gubernamental, capacitando a
mas de mil servidores publicos en ética y responsabilidad institucional. Estas acciones no solo refuerzan el
ODS 16, sino que también apoyan el ODS 4: Educacién de Calidad, promoviendo la formacion continua y
la profesionalizacion del personal.

Finalmente, se destaca que desde el afio 2023, el 100% de las secretarias cuentan con estructuras
organicas dictaminadas, mejorando la organizacién y el funcionamiento interno de las instituciones, en
apoyo a las metas de eficiencia y eficacia del ODS 16.

Instrumentos de Mejora Regulatoria

En el marco del cumplimiento de los ODS, el Gobierno del Estado de Tamaulipas ha implementado diversas
iniciativas para mejorar la regulacion, la transparencia y la responsabilidad administrativa. Estas acciones,
enfocadas en la eficiencia de la Arquitectura Institucional y los Mecanismos de Gobernanza en Tamaulipas
dentro del Marco Normativo y Presupuestal, se alinean especialmente con el ODS 16, que promueve la
construccién de instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

La instrumentacion en el ambito de Mejora Regulatoria no es la excepcion. En esta ocasion, se destaca el
esfuerzo conjunto con las localidades para garantizar el cumplimiento de la Agenda 2030. Las medidas
adoptadas subrayan el compromiso del estado con la creacion de un entorno regulatorio mas efectivo y
transparente, que fomente la confianza publica y mejore la gestion de los recursos, asegurando asi que las
metas de desarrollo sostenible se traduzcan en beneficios tangibles para la poblacidon de Tamaulipas
(Figura 22).

Figura 22
Indicador Subnacional de Mejora Regulatoria.
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Nota. Reproducido del Indicador Subnacional de Mejora Regulatoria, por el Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria, 2024.
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En ese contexto, se destaca que se logrd integrar a 22 municipios en el programa estatal de 2023, logrando
un incremento del 65% en la actualizacién de regulaciones y del 92% en la actualizacion de tramites y
servicios. Este avance fue posible gracias a la publicacion de la Ley de Mejora Regulatoria para Tamaulipas
y sus municipios el 8 de junio de 2023, la cual se homologé a la normatividad federal.

Ademas, se incrementd en un 60% la presentacion de la declaracidon patrimonial y de intereses por parte
de mas de 50 mil funcionarios y servidores publicos, gracias a las acciones de concientizacién sobre el
cumplimiento normativo.

La actualizacién de la estructura organica y la publicacién del nuevo Reglamento Interior de la Contraloria
Gubernamental en julio de 2023 han dotado a las autoridades investigadoras, substanciadoras y
resolutoras de las competencias necesarias para su actuacion. Como resultado, al cierre de 2023, se
generaron mas de dos mil expedientes de presunta responsabilidad administrativa, con cinco clasificados
como faltas graves y turnados al Tribunal de Justicia Administrativa, mas de 100 expedientes concluidos y
archivados, y 11 personas inhabilitadas.

Estas acciones no solo mejoran la eficacia y la transparencia gubernamental, sino que también fortalecen
el compromiso del Estado de Tamaulipas con los principios de buen gobierno y desarrollo sostenible
establecidos en la Agenda 2030 (Figura 23).

Figura 23

Porcentaje de percepcion sobre la frecuencia de actos de corrupcion en el Gobierno del Estado de
Tamaulipas.
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Nota. Reproducido del Porcentaje de percepcion sobre la frecuencia de actos de corrupcion en el Gobierno del Estado de Tamaulipas, por
INEGI, 2024, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2019, 2021 y 2023.
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En términos de transparencia, se consiguid que el 92% de las dependencias y el 79% de las entidades
estatales cumplieran con sus obligaciones comunes, fortaleciendo asi la confianza publicay la rendicién de
cuentas. El monitoreo continuo, a través de esta herramienta, es fundamental para evaluar el desempefo
y la capacidad de las instituciones de la Administracién Publica Estatal (APE). Este proceso de evaluacién
estandarizada y homologada permite medir el cumplimiento de objetivos y metas institucionales,
garantizando asi que las entidades operen de manera eficiente y efectiva. Este esfuerzo contribuye
especificamente al cumplimiento de la meta 16.6 del ODS, que busca desarrollar instituciones
transparentes y responsables y los resultados han sido sobresalientes para las dependencias (Tabla 3) y
las entidades estatales (Tabla 4).

Tabla 3
Desglose de calificaciones obtenidas por las dependencias estatales en la obligacién comun al término del
2023.

DEPENDENCIAS PROMEDIO

Contraloria Gubernamental 100
Secretaria de Turismo 99
Secretaria de Desarrollo Rural 98,66
Secretaria de Bienestar Social 97,33
Secretaria de Economia 97,33
Secretaria de Seguridad Publica 96,66
Secretaria del Trabajo 96,33
Oficinas del Gobernador 96
Secretaria de Obras Publicas 95,66
Secretaria de Educacién 94
Secretaria General de Gobierno 93,66
Secretaria de Pesca y Acuacultura 93,5
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 91,66
Secretaria de Administracion 91,33
Secretaria de Finanzas 87
Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Tamaulipast 82,33
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Tabla 4
Desglose de calificaciones obtenidas por las entidades estatales en la obligacién comun al término del 2023.

DEPENDENCIAS PROMEDIO

Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo 100
Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia 100
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas 100
Instituto de la Juventud de Tamaulipas 100
Instituto del Deporte de Tamaulipas 100
Instituto de Becas, Estimulos y Créditos Educativos 99,333
Instituto Tamaulipeco de Capacitacidn para el Empleo 99,33
Universidad Tecnoldgica de Altamira 99,33
Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo 99
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas 99
Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos 98,66
COMAPA de Llera 98,33
Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa 98
Universidad Politécnica de Victoria 98
COMAPA de Gliémez 98
Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas, S.A. de C.V. 98
Instituto Registral y Catastral 98
Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas 97,66
COMAPA de Méndez 97
Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas 97
COMAPA de Casas 97
El Colegio de Tamaulipas 96,66
Comision de Caza y Pesca Deportiva de Tamaulipas 96,66
Instituto Metropolitano de Planeacion del Sur de Tamaulipas 96,33
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 96
Desarrollo Turistico de Playa Miramar, S.A. de C.V. 95,66
Comisién de Energia de Tamaulipas 95,66
Fideicomiso Fondo de Garantia y Fomento a la Microindustria del 95
Estado de Tamaulipas (FOMICRO)

Universidad de Seguridad y Justicia de Tamaulipas 94
Instituto Tamaulipeco de la Cultura y las Artes 93,33




DEPENDENCIAS PROMEDIO

TAM ENERGIA ALIANZA, S.A. de C.V. 93,33
Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico 93,33
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas 87,66
Universidad Tecnolégica de Matamoros 87,33
Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante 83,66
Comapa Zona Conurbada 83,66
Comisién Estatal del Agua 82,66
Colegio de San Juan Siglo XXI 82
Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica y Educativa 81,33
Universidad Tecnoldgica Norte de Tamaulipas 80,66
Sistema Integral para el Desarrollo Integral de la Familia 80,66
Universidad Politécnica de la Regién Ribereia 79,33
Universidad Politécnica de Altamira 78,66666667
Colegio Nacional de Educacion Profesional del Estado de Tamaulipas 78,33
Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario 75
COMAPA de Padilla 75
Administracion Portuaria Integral de Tamaulipas, S.A. de C.V. 74,33
Comapa Rio Bravo 71
COMAPA de Mainero 14,66
Sistema Estatal Radio Tamaulipas 7,66
COMAPA de San Carlos 0
COMAPA de Miquihuana 0
COMAPA de Cruillas 0

El Gobierno de Tamaulipas impulsa un sistema transparente y efectivo en la ejecucion del gasto publico,
motivando un esfuerzo para mejorar la eficacia, la eficiencia, la mejora continua y el orden con que se
prestan los servicios a la poblacion. Esta tendencia se ha materializado a través de acciones en el PbR y el
SED, al mejorar la gestion de los recursos, con el fin de consolidar el desarrollo social, econdmico y
sostenible. Ejemplo de ello es la colaboracion entre la Secretaria de Finanzas y la Contraloria
Gubernamental para impulsar el SED del gasto publico, asegurando mayor transparencia y rendicion de
cuentas.

Adicionalmente, en esta linea, la Contraloria Gubernamental ha emitido disposiciones, normas, guias y
lineamientos para dirigir y controlar las politicas dentro de su dmbito de competencia, fortaleciendo la
gestion publica y promoviendo la integridad y la eficiencia institucional.



Tamaulipas ha avanzado significativamente en la implementacion del PbR-SED, alineando sus politicas y
programas presupuestarios con los ODS y mejorando la gestion y transparencia de los recursos publicos.
La calificacion de las entidades estatales, la vigilancia y supervision de los Organos Internos de Control
sobre el ejercicio del presupuesto, y las observaciones realizadas a las dependencias y entidades son
ejemplos claros de cémo se ha fortalecido la gobernanza y la responsabilidad administrativa.

Ademas, la creaciéon de comités de ética, la implementacion de programas de capacitacion para servidores
publicos y la actualizacién de la estructura organica y el Reglamento Interior de la Contraloria
Gubernamental son acciones que refuerzan la responsabilidad institucional y la transparencia, alinedndose
con el ODS 16.

Al integrar los ODS en el marco normativo y presupuestal, se garantiza que las politicas publicas aborden
las necesidades locales y fortalecen la gobernanza, a través de la promocién del desarrollo sostenible.

8. Progreso en Tamaulipas: Alineacion de los
ODS y las metas de Gobernanza

8.1. Avances Destacados en funcion de los Ejes Transversales del PED

El PED de Tamaulipas 2023-2028 establece una hoja de ruta integral y estratégica para el desarrollo
sostenible del estado, alinedndose con los ODS de la ONU. Este plan articula una visién de progreso
basada en principios de inclusidn, equidad, sostenibilidad y desarrollo humano, abarcando diversos ejes
transversales (Figura 24). En este contexto, a través de la articulacion de politicas publicas coherentes y la
ejecucion de programas especificos, se ha logrado un impacto positivo en diversas dimensiones del
desarrollo sostenible.

La presente seccion destaca los avances mas significativos alcanzados del 2022 a la fecha, interconectando
las metas establecidas del PED como las metas especificas de los ODS. Estos resultados demuestran el
progreso tangible en términos de bienestar social, crecimiento econémico y sostenibilidad ambiental.




N T
i Bl G ki
R L 8 HPETT
BT e A g
A BT
P B - .‘

‘OOIXON dNINd "031X3|N 3p pbpniD "0JIX9)\ Us 3]qIua]sos
0]jo4psap 12 babd uopaub)d 00z bpuaby uj ‘6T0Z ‘VEOZYID 12 40d “0jjoLipsap ja pipd sopbinsay Jod ugnsan ap bppidppy ‘DION

H|QEINIOE Of|SUTER]
0P BRUFUAWIP 5 P
i BOPER| URALENIEE
B8 PEOE-EDOE QjpedieRag

ap EIRIEY e ap
sa[ERaAgErs | saly 207

NOIDVYWYHOOud

‘sedijnewe|
9p Ope}s3 |9p oudaIqon [ Ud uopPdNIIod 3P SOIE JP epudandaly e| aigqos uolddadlad ap afejusdiod
€Z eanbiy



8.1.1. Eje de Respeto Irrestricto a los Derechos Humanos

HAMBRE
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ODS 2: Hambre Cero

Entrega de raciones calientes en Comedores de Bienestar.

Meta 2.1: Poner fin al hambre y asegurar el acceso a alimentos suficientes y nutritivos para todos, en
particular los nifios, nifias, mujeres y personas en situacién de vulnerabilidad y pobreza, a lo largo del afio.

Se han establecido 57 Comedores de Bienestar en 22 municipios, proporcionando dos raciones de comida
caliente a grupos vulnerables de la poblacién, como nifios, mujeres embarazadas y en lactancia, personas
con discapacidad, adultos mayores y personas en situacién de desnutricibn o vulnerabilidad a
enfermedades. El programa ha invertido 21,799,993.00 pesos y ha entregado aproximadamente 798,000
raciones de alimentos calientes, beneficiando a un total de 3,990 personas de manera mensual.
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ODS 2: Hambre Cero

Meta 2.1: Poner fin al hambre y asegurar el acceso a alimentos suficientes y nutritivos para todos, en
particular los nifios, nifias, mujeres y personas en situacioén de vulnerabilidad y pobreza, a lo largo del afo.

Con el objetivo de mejorar el estado nutricional de las nifias, nifios y adolescentes inscritos en planteles
publicos, se ha otorgado diariamente un desayuno caliente. Logrando un alcance de 105,225
beneficiados, a través de 30,093,446 raciones distribuidas en 2,365 escuelas de los 43 municipios.
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ODS 2: Hambre Cero

Alimentos para Personas con Carencia por Acceso a la Alimentacion

Meta 2.1: Poner fin al hambre y asegurar el acceso a alimentos suficientes y nutritivos para todos, en
particular los nifios, nifias, mujeres y personas en situacién de vulnerabilidad y pobreza, a lo largo del afio.

Con el Programa Alimentando tu Bienestar, se busca contribuir a la seguridad alimentaria de las y los
tamaulipecos, mediante la dotacién de apoyos alimentarios con articulos equivalentes a la canasta basica,
con el propdsito de mitigar la carencia alimentaria y atender a la poblacion vulnerable en el estado, tanto
en zonas rurales como urbanas.

Se ha beneficiado a 284,755 familias con la entrega de 1,708,490 paquetes alimenticios,
contribuyendo significativamente a la reduccion de la brecha de desigualdad que afecta a la poblacion
tamaulipeca.



SALUD
Y BIENESTAR
Prevencion de Enfermedades y Promocion de la Salud
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ODS 3: Salud y Bienestar

Meta 3.3: Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas, y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.

En la categoria de prevencion de enfermedades y promocién de la salud, se abordaron temas como
cartillas nacionales de salud, higiene personal, lactancia materna, actividad fisica y alimentacién correcta.
En cuanto a la salud de la infancia y adolescencia, se aplicaron dosis de vacunas y se proporciond atencion
para enfermedades diarreicas y respiratorias, asi como desarrollo infantil, entre otros.

Se ejecutaron 48,819 acciones enfocadas en la salud reproductiva, beneficiando a 49,117 mujeres con
difusion sobre lactancia materna, tamiz metabdlico, planificacién familiar y deteccién de condiciones como
VIH. Ademas, se realizaron 76,136 acciones de prevencion de enfermedades y promocion de la salud,
incluyendo platicas, talleres y distribucién de elementos esenciales, beneficiando a un nimero significativo
de personas.

A través de ferias de la salud, se organizaron 92 eventos para brindar informacion y servicios enfocados en
la salud y fomentar estilos de vida saludables. Estas iniciativas reflejan un enfoque integral en la prevencién
de enfermedades y promocion de la salud en diversas comunidades.

SALUD
Y BIENESTAR

Inclusion y Oportunidades para las Personas con Discapacidad
o \'V L 4

ODS 3: Salud y Bienestar

Meta 3.8: Lograr la cobertura universal de salud, incluidos la proteccién contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Al 2023, se brindaron servicios de rehabilitacién fisica a 1,247 personas de diversos grupos etarios,
mediante la realizacion de 28,306 sesiones de rehabilitacion fisica, logrando un 62% de recuperacién
entre los pacientes atendidos. Ademas, en colaboracion con la Comision Nacional de Derechos Humanos,
se capacitaron 1,236 profesionales de la salud en centros y unidades hospitalarias para fortalecer la calidad
y empatia en la atencion a personas con discapacidad. Mas de 63,247 personas fueron sensibilizadas sobre
la importancia de la prevencion de enfermedades que pueden generar discapacidad.

Para el fomento de habitos saludables en la poblacion, se realizaron 64,081 jornadas en los 43
municipios del estado que beneficiaron a 443,859 personas incluyendo nifios, nifias, adolescentes,
adultos y adultos mayores.

)
-

2
),
v
([\\¢
)
o

71\ 2



sABLIlé:ESTAR
Acceso a Servicios de Salud de Calidad
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ODS 3: Salud y Bienestar

Meta 3.8: Lograr la cobertura universal de salud.

Al 2023, se realizaron preconsultas y 4,540 consultas médicas especializadas, de las cuales 1,863 fueron de
primera vez y 2,677 subsecuentes. Se brindaron 166,924 terapias de rehabilitacion, incluyendo terapias
fisicas, ocupacionales, de lenguaje y del Centro de Tecnologia Adaptada. Ademas, se llevaron a cabo 4,136
estudios especializados, como rayos X, electroencefalografias, optometrias y estudios para diagndstico. Se
realizaron 117 ortesis y protesis en beneficio de 81 personas.

En cuanto a la atencion a la tercera edad, 161 adultos mayores recibieron 304 revisiones médicas y
participaron en 4,325 sesiones de acondicionamiento fisico. En el &mbito de la salud de la mujer, se
realizaron 9,240 consultas psicolégicas para mujeres victimas de violencia, brindando apoyo para la
construccién de proyectos de vida y empoderamiento. Ademas, se llevaron a cabo 77,898 acciones de
medicina preventiva, beneficiando a 426,915 personas sin seguridad social, y se ofrecié Interrupcion
Voluntaria del Embarazo bajo estandares de aborto seguro en casos de embarazo forzado por violacion.

3ABLIlé:ESTAR
Salud y Cuidado Integral
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ODS 3: Salud y Bienestar

Meta 3.8: Lograr la cobertura universal de salud.

En la categoria de salud y cuidado integral, se realizaron 481,553 acciones especificas beneficiando a
501,133 niias, nifios y adolescentes. Ademas, se atendieron 34,857 personas a través de 92 ferias de la
salud, que ofrecieron servicios enfocados en la promocién de la salud y estilos de vida saludables. Se
realizaron 2,016 visitas a localidades, con 22,568 consultas médicas y 6,696 consultas odontoldgicas.

Diversas acciones educativas y de promocién de la salud, como talleres, sesiones educativas y actividades
para fomentar habitos saludables, también se llevaron a cabo, beneficiando a miles de personas. Se
destacan acciones especializadas para la tercera edad, estimulacion temprana y atencidn a personas con
discapacidad, asi como acciones preventivas de enfermedades y promocion de la salud.

:ABLIlé:ESTAR
Salud con Sentido Humanista
—/ VV 4

ODS 3: Salud y Bienestar

Meta 3.8: Lograr la cobertura universal de salud.

En la categoria de salud con sentido humanista, se beneficiaron 3,490 personas con medicamentos,
material de curacion y estudios de gabinete. Se doté de equipamiento médico y administrativo a 18
hospitales y 12 Jurisdicciones Sanitarias con una inversién de 345,100,000.00 pesos. Ademas, se
realizaron dotaciones alimentarias y se proporcionaron insumos basicos y programas de apoyo para

grupos prioritarios.
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En el dmbito de la salud mental y la violencia de género, se ofrecid Interrupcién Voluntaria del Embarazo
(IVE) en casos de violacion sexual, y se llevaron a cabo capacitaciones en derechos humanos, no
discriminacion e inclusion en servicios de salud. La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrollo Comunitario se implementé con una inversion de 3,000,000.00 pesos, beneficiando a 1,603
personas en zonas marginadas.

EDUCACION
DE CALIDAD
I!!” Sin Educacion no hay Transformacién

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta 4.1: Para 2030, asegurar que todos las nifias y nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

En el dmbito educativo, se beneficiaron 1,733 maestras y maestros con formacion continua,
enriqueciendo sus conocimientos y habilidades pedagdgicas. Ademas, a través del Programa Nacional de
Inglés se han beneficiado 358,592 alumnos en 2,683 escuelas de nivel preescolar y primaria. Se invirtieron
9,425,464.00 pesos para la realizacion del examen SDSU Kids y Teens, aplicado a 1,000 alumnos de
primaria y 500 de secundaria para la certificacion en el idioma inglés. Se efectu6 la certificacion
internacional del idioma inglés a 50 asesores de nivel preescolar, 130 de primaria y 20 docentes de
secundaria; certificamos también a 50 asesores de nivel preescolar y 150 de primaria en competencias
metodoldgicas en la enseflanza del idioma inglés. Asi como también, se invirtieron 17,782,031.83 pesos
en material didactico.

Estos resultados evidencian el compromiso con la educacion inclusiva y de calidad, asi como el impulso
a la educacion técnica y cientifica, contribuyendo al desarrollo académico y personal de la comunidad
estudiantil.

EDUCACIGN
DE CALIDAD
I!!‘ ' Atencion Infantil: CAIS — IPSSET

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta 4.2: De aqui a 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion
y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefianza primaria.

El programa Centros de Atencion Infantil (CAIS-IPSSET) en Ciudad Victoria, Tamaulipas, proporciona
cuidado infantil, alimentacién y actividades educativas y recreativas a los hijos de madres trabajadoras del
Gobierno del Estado. Beneficiando a mas de 700 madres y atendiendo a 774 nifos, este programa
contribuye al desarrollo integral de la primera infancia y asegura un entorno seguro y enriquecedor
durante la jornada laboral de las servidoras publicas.



IGUALDAD

DE GENERO
g Casas Violeta

ODS 5: Igualdad de género

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Las Casas Violeta, ubicadas en Matamoros, Altamira y Nuevo Laredo, son refugios temporales gratuitos
para mujeres victimas de violencia, ofreciendo un espacio seguro y apoyo integral. Su objetivo es
proporcionar y homologar procedimientos sociales, psicoldgicos, juridicos y médicos, garantizando los
derechos humanos desde una perspectiva de género y atendiendo las necesidades especificas de las
mujeres y sus familias.

Desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, se han atendido en las Casas Violeta de
Matamoros, Altamira y Nuevo Laredo a 723 mujeres con sus hijos, ofreciéndoles servicios de atencion
psicoldgica, asistencia médica, servicios de trabajo social y asesoria juridica. Las mujeres pueden
permanecer en las instalaciones hasta por 72 horas, tiempo durante el cual se les proporciona un espacio
acogedor para asegurar su recuperacion.

A través de estos refugios, se han brindado 5,244 servicios de atencion integral, beneficiando
directamente a las mujeres y sus hijos victimas de violencia. Ademas, se garantiza la oportuna atencion y
canalizacion hacia instancias gubernamentales y sociales que puedan continuar brindando apoyo segun
corresponda.

IGUALDAD

DE GENERO
g Programa Punto Rosa en Tamaulipas

ODS 5: Igualdad de género

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

El programa Punto Rosa, iniciado el 8 de mayo de 2023, crea espacios seguros para nifias, adolescentes y
mujeres en situacion de violencia, brindando ayuda, resguardo y canalizacién efectiva. Con 692 puntos en
Tamaulipas (Victoria, Matamoros, Reynosa, Tampico, Mante, San Fernando, Soto La Marina, Altamira, Valle
Hermoso, Gonzalez, Xicoténcatl, Aldama, Gliémez, Jaumave, Méndez, Padilla, Antiguo Morelos, Llera,
Burgos, Cruillas, Gébmez Farias, Hidalgo, Jiménez, Miguel Aleman, Palmillas, Rio Bravo, Casas, Ocampo y
Tula), el programa busca prevenir la violencia de género y el acoso sexual, promoviendo la igualdad
y los derechos humanos. Estos espacios, establecidos por el Gobierno del Estado de Tamaulipas y el
Instituto de las Mujeres, garantizan a las mujeres acceso a una vida libre de violencia, ofreciendo apoyo
integral y fortaleciendo la seguridad y el bienestar de las mujeres en la comunidad.



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
‘““/":“/'“", Fomento del Empleo y Derechos Laborales

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

En la categoria de fomento al empleo y derechos laborales, con las ferias del empleo se logré ubicar a
1,212 personas en diversos centros laborales. A través de las Bolsas de Trabajo, se atendieron y colocaron
en empleos formales a 2,850 buscadores de empleo. También, con el programa de Movilidad Laboral
interna de Jornaleros Agricolas se logrd colocar a 512 personas en empleos agricolas formales. Asi
como también, a través de Talleres para Buscadores de Empleo se capacité a 1,280 personas.

Ademas de estos datos especificos, se implementaron politicas de igualdad salarial y no discriminacién en
el &mbito laboral, y se crearon programas de apoyo a trabajadores migrantes para garantizar sus derechos
laborales. Estos resultados reflejan un enfoque integral en el fortalecimiento del mercado laboral y la
proteccion de los trabajadores en la sociedad.

PAZ, JUSTICIA
16 thmaiies Comisiones del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de

SULIDAS‘,;

Ninas, Nifios y Adolescentes

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

Meta 16.2: Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los
ninos.

La Integracion de Comisiones del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios
y Adolescentes en Tamaulipas busca ejercer el interés superior en la proteccion de los derechos de la nifiez
y adolescencia. Esta iniciativa se lleva a cabo a través de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y en
colaboracién con organismos internacionales como UNICEF, ACNUR, OIM, World Vision y Save the
Children, entre otros. Se ejecutan acciones estratégicas que incluyen capacitacion especializada y
asistencia técnica en areas como proteccion infantil, gestion de migraciones y refugiados, salud publica y
educacion.

Los principales beneficiarios son nifias, nifios y adolescentes, y los beneficios se reflejan en un total de 42
acuerdos, de los cuales el 85% han sido cumplidos en pro de los derechos de la nifiez y adolescencia.
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16 PAZ, JUSTICIA
3 !NSTITI.ICIUH[S .
5““"‘5.5: Conociendo tus Derechos

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

Meta 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

En el periodo comprendido entre marzo de 2023 y febrero de 2024, se han realizado capacitaciones y
conferencias sobre derechos humanos, alcanzando a 1,682 personas. Estas actividades son

fundamentales para promover una cultura de respeto y dignidad, contribuyendo a la reconstruccion del
tejido social en Tamaulipas.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES . . a0
SOUDAS Brigadas de Registro Civil

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Meta 16.9: Para 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, incluidos el registro de
nacimientos.

En 2023, las Brigadas de Registro Civil fueron implementadas para garantizar el registro de nacimiento de
nifos menores de 5 afios en Tamaulipas. Estas brigadas tienen como objetivo llevar los servicios de registro
a comunidades remotas y asegurar que todos los ciudadanos tengan acceso a una identidad legal desde
su nacimiento. Las acciones estan dirigidas a areas rurales, comunidades indigenas y zonas urbanas
marginadas donde el acceso a los servicios de registro civil puede ser limitado.

Este programa tiene una cobertura estatal y es operado por la Coordinacién General del Registro Civil.
Hasta la fecha, se han organizado 24 brigadas que han expedido actas de nacimiento para nifias y nifos
menores de 5 afios, asegurando que estos menores tengan acceso a sus derechos y beneficios desde
temprana edad, y contribuyendo asi al desarrollo de una sociedad mas justa e inclusiva.
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Programa S166: Apoyo a
la Infraestructura
Hidroagricola

Programa K170: '
Infraestructura de Agua
Potable, Drenaje y o
Saneamiento

Mejora la eficeencia en el o del agua para la predoctividad agricolas reves dela
rahabijiiacidn, tecnificacion ¥ egulpamisntode digtriios y unidades dermgo. Al
madermazar {a infraestructura hidroagrcola, s optimiza ol uso del redurss hidrico, o
gui redulio enund mayer eficlencia y sostenibilidad on oy praciicos sgricelas

Congtreccion y/o rohabilitecion deinfraestue turn hidedulicn, incluyando redes de

agua potable, plantds potabliadoms. fodes de slcontariiladoy plantas dé
tratamiento de agues residusies,




8.1.2. Eje de Combate a la Corrupcion

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
“"“y Ajuste al Tabulador de Sueldos de los Servidores Publicos

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

Desde enero de 2023, el Gobierno del Estado de Tamaulipas ha ajustado el tabulador de sueldos de los
servidores publicos, garantizando que ningtin salario esté por debajo del minimo establecido. Esto ha
incrementado los sueldos operativos mas bajos hasta en un 118%, beneficiando a mas de 10,500
trabajadores con un impacto presupuestal de 244,610,290.04 pesos. Esta medida mejora las
condiciones econémicas de los servidores publicos y refleja el compromiso con su bienestar.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SIS Sistema de Conexion Policial de la Guardia Estatal

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Meta 16.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo
el mundo.

El programa denominado Sistema de Conexion Policial de la Guardia Estatal, que entré en funcionamiento
el 12 de marzo de 2024, consiste en una plataforma digital compuesta por 10 centros de mando y 500
dispositivos PointMobile. Este sistema esta disefiado para asistir en labores de seguridad publica, combatir
la corrupcion y gestionar el factor humano de la Guardia Estatal. Se implementara en los 43 municipios del
estado de Tamaulipas. El principal beneficio de este programa es la mejora de la comunicacion entre los
elementos de la Guardia Estatal, lo que reduce el tiempo de respuesta y promueve una sociedad pacifica
e inclusiva, libre de miedo y violencia, beneficiando a un total de 3,527,735 personas.

PAZ, JUSTICIA
16 ENSTTLCMES iento de las capacidades operativas:

-! Integracion del agrupamiento aéreo

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

Meta 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

El programa de Integracion del Agrupamiento Aéreo, activo desde septiembre de 2023, establece una
fuerza especial aeromovil de la Guardia Estatal preparada para responder ante situaciones de riesgo
provocadas por delitos de alto impacto y aumentar la capacidad operativa de las unidades terrestres
mediante acciones de alerta temprana, apoyo y cobertura aérea, y evacuacion aeromédica. Este
agrupamiento cubre principalmente los municipios de la zona norte, centro y sur del estado, y brinda
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apoyo en el servicio activo del Plan Tamaulipas. La poblacion civil de los 43 municipios, especialmente la
zona fronteriza del estado, se beneficia de este programa. Actualmente, brindan un servicio activo,
incluyendo reconocimientos aéreos y localizacién de incendios. Durante las inundaciones, el programa ha
llevado a cabo 24 rescates de personas, ha proporcionado apoyo médico, realizado 11 apoyos aéreos, 2
apoyos en zonas inundadas, 6 traslados de viveres y ha participado en 3 operativos conjuntos.

16 Esmuzowes . :
5“““‘5.,; Operatividad en Seguridad

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

Meta 16.4: Para 2030, reducir significativamente los flujos financieros ilicitos y de armas, fortalecer la
recuperacion y devolucion de los bienes robados y combatir todas las formas de delincuencia organizada.

En materia de seguridad se han llevado a cabo diversos operativos de prevencion, seguridad y vigilancia
en todo el estado. Los operativos especiales incluyen programas como Filtros Migratorios, Moto Segura,
Escuela Segura, Colonia Segura, entre otros. Teniendo como resultado el decomiso y aseguramiento de
391 armas, 39,457 cartuchos habiles, 1,853 cargadores, 20 granadas, dos artefactos explosivos, 317
chalecos tacticos, 671.819 kg, 1,839 dosis y 1,248 bolsas, 857 vehiculos asegurados, 458 vehiculos
recuperados por robo, 109,120 litros de hidrocarburo incautado y dos tomas clandestinas encontradas, 39
personas privadas de su libertad fueron liberadas, 679 migrantes rescatados.

Estos esfuerzos promueven un entorno seguro para los ciudadanos y contribuyen a la construccién de
sociedades mas pacificas.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES . . a .
S"““‘s.-;: Fortalecimiento de las capacidades operativas

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Meta 16.4: Para 2030, reducir significativamente los flujos financieros ilicitos y de armas, fortalecer la
recuperacion y devolucién de los bienes robados y combatir todas las formas de delincuencia organizada.

Para fortalecer las capacidades operativas, se realizaron adquisiciones estratégicas destinadas a
proporcionar al personal designado el equipamiento tactico necesario para el desempefio efectivo de sus
funciones. El programa de Fortalecimiento del Parque Vehicular y de las Capacidades Operativas de la
Guardia Estatal se implemento en distintas fases. Se destinaron 174,797,791.44 pesos para la adquisicion
de uniformes, 22,881,870.00 pesos para la compra de cascos y chalecos balisticos y 41,725,200.00 pesos
para la modernizacién de la infraestructura tecnoldgica, se adquirié un sistema tecnoldgico por un monto
de 41,725,200.00 pesos.

Adicionalmente, con una inversion total de 167,951,489.68 de recursos federales y estatales, el Programa
de Fortalecimiento del Parque Vehicular y de las Capacidades Operativas de la Guardia Estatal se
implemento en distintas fases. En 2022 se realizo el arrendamiento de 100 vehiculos balizados y equipados
como patrullas (65 Charger y 35 Pick Up), en 2023 se adquirieron 95 vehiculos (79 Pick Up, 1 Charger, 8
Van, 2 motos y 5 cuatrimotos), y se arrendaron otros 100 vehiculos Pick Up. Para 2024, se adquirieron 4
motos, 30 Pick Up blindadas nivel V y 10 vehiculos tacticos balizados Mambas nivel V. Este fortalecimiento
vehicular se aplicé en las 11 delegaciones regionales que conforman la Guardia Estatal en los 43



municipios del estado. Este programa ha beneficiado a 3,527,735 personas fortaleciendo el estado de

derecho y la promocién de los derechos humanos, reduciendo el trafico de armas ilicitas, reforzando la
lucha contra la corrupcién y fomentando la participacion ciudadana. Estas acciones permiten a la entidad
consolidar y garantizar la paz y el orden publico.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SIS, ATCOM: Sistema de Administracion Tecnologica de Compras

Y,

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

Desde el 10 de noviembre de 2022, el Sistema de Administracién Tecnolégica de Compras (ATCOM) ha
sido implementado para combatir la corrupcién en la Direccion General de Compras y Operaciones
Patrimoniales de la Secretaria de Administracion. Premiado por Google y CIAPEM, y de interés para el BID,
ATCOM ha digitalizado los procesos de compras gubernamentales, incluyendo la elaboracion de 72
formatos de contratos y la verificacion en tiempo real de proveedores y empleados. Como resultado, se
han elaborado 527 contratos nuevos y registrado 3,313 nuevos proveedores, reflejando un
compromiso con la transparencia y la eficiencia en la gestion gubernamental.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SIS, Diagnéstico del Avance de Tamaulipas en Monitoreo y Evaluacion

Y,

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas
Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.
De acuerdo con la Evaluacion del CONEVAL en el aifio 2023, Tamaulipas obtuvo una puntuacion total de

93.5 en el Indice de Monitoreo y Evaluacion, reflejando un avance significativo en la implementacién de
practicas y normas que fortalecen los sistemas de monitoreo y evaluacion en la entidad.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES . . .
SOuDAS, , Cumplimiento normativo

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Meta 16.6: "Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles"

Con el objetivo de fortalecer la eficiencia y garantizar el cumplimiento normativo en la gestion
gubernamental, se ha brindado asesoria y acompafiamiento las dependencias y entidades para revisar y
actualizar sus estructuras organicas y manuales administrativos, teniendo un logro significativo al alcanzar
que el 100% de las secretarias cuenten con sus estructuras organicas dictaminadas, asi como un 78%
de los 6rganos desconcentrados y el 47% en el caso de las entidades.

Lo anterior permite cumplir con los estandares normativos, asi como también optimizar la operacién de las
distintas instancias gubernamentales, garantizar la certeza juridica en las acciones y mejorar la eficiencia y

eficacia en la gestion publica.
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLDAS,, Cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

Para garantizar el combate a la corrupcién, se han impulsado acciones prioritarias para fortalecer la cultura
de la transparencia y la rendicidon de cuentas en los sujetos obligados. Se han llevado a cabo iniciativas de
capacitacion, inspeccion y vigilancia para asegurar el cumplimiento de las obligaciones comunes en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Los resultados han sido positivos, el cumplimiento de las dependencias aumenté del 74% al 92%
mientras que, en el caso de las entidades, pasd del 51% al 79%. Este resultado es producto del trabajo
coordinado, fundamental para el cumplimiento de las obligaciones y continuar promoviendo una mayor
transparencia y rendicién de cuentas en la sociedad tamaulipeca.
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8.1.3. Eje de Desarrollo Sostenible

Programa de Fomento de Huertos de Autoconsumo Familiar

ODS 2: Hambre Cero

HAMBRE
CERO

(({
A4

Meta 2.1: Poner fin al hambre y asegurar el acceso a alimentos suficientes y nutritivos para todos, en
particular los nifios, nifias, mujeres y personas en situacioén de vulnerabilidad y pobreza, a lo largo del afo.

Este programa beneficia a las comunidades de Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Gomez Farias,
Gonzélez, Gustavo Diaz Ordaz, Hidalgo, El Mante, Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla, Soto la Marina,
Victoria, Villagran y Xicoténcatl.

El objetivo principal es fomentar la actividad de traspatio y la generacién de alimentos para el
autoconsumo, contribuyendo asi a la seguridad alimentaria de las familias beneficiadas. En total, se
entregaron 1,273 paquetes de huertos destinados a la produccion de hortalizas, beneficiando al mismo
nimero de familias en 15 municipios del estado. La inversidon total para este programa fue de
$9,750,000.00.

Esto garantiza mejorar la calidad de vida de las familias rurales, proporcionando los medios necesarios
para que puedan producir sus propios alimentos, promoviendo asi la autosuficiencia y el desarrollo
sostenible en las comunidades rurales de Tamaulipas.

EDUCACION
DE CALIDAD

|!!| l Servicio de Internet Satelital de Orbita Baja

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta 4.a: Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las nifias
y tengan en cuenta las discapacidades y las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

El 28 de febrero de 2024, con una inversion superior a los 152 millones de pesos, se puso en operacién
en Tamaulipas el Servicio de Internet Satelital de Orbita Baja, instalando antenas y la infraestructura
necesaria en las 1,365 escuelas rurales de educacion basica en 40 municipios de la entidad. Esta
iniciativa cubre el 100% de las escuelas rurales de educacion basica, beneficiando con acceso a internet
y a los portales educativos digitales a poco mas de 55,000 estudiantes y a 3,552 docentes.




EDUCACIGN
DE CALIDAD
!ﬂ l Impulso a la Educacion Inicial

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta 4.2: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefianza primaria.

En el Ciclo Escolar 2023-2024, Tamaulipas dio un gran impulso a la Educacién Inicial, incrementando la
matricula un 62.3% respecto del ciclo escolar anterior. Con este incremento, ahora se garantiza el derecho
a la educacién a 14,643 nifas y nifos de 0 a 2 afios y 11 meses, mediante un servicio educativo que
constituye la base para ampliar sus oportunidades de iniciar un trayecto educativo sélido y estimulante.
Esta accién refuerza el compromiso del estado con la educacion de la primera infancia, asegurando que
mas nifos tengan un inicio educativo adecuado y de calidad.

EDUCACION
DE CALIDAD

!ﬂ ' Fomento a la Educacion Técnica y Cientifica

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta 4.4: Para 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

En la categoria de Innovacion y ciencia para el progreso, se beneficié a 553 docentes de educacion basica,
capacitados mediante cursos especializados. Ademas, se realizaron diversos eventos y talleres que
tuvieron un alcance de 5,382 estudiantes de educacién basica.

Estos programas han demostrado un impacto positivo en el desarrollo de habilidades técnicas y cientificas
en los estudiantes, observdndose un aumento en el interés y participacion en areas STEAM (Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas). Se recomienda continuar invirtiendo en la capacitacion de
docentes para fortalecer la educacién técnica y cientifica.

EDUCACIGN
DE CALIDAD
!ﬂ l Educacion Inclusiva y de Calidad

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta 4.5: Eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables.

El Programa Albergues Escolares del gobierno de Tamaulipas asiste a 461 estudiantes de educacién
basica en zonas de alto rezago y vulnerabilidad, distribuidos en 13 albergues escolares en diversos
municipios. Los albergues proporcionan desayuno, comida y cena, asi como hospedaje adecuado y
tutorias. Durante el periodo reportado, se entregaron 242,058 apoyos alimenticios. Para garantizar que
todos los nifios y jovenes tengan igualdad de oportunidades en su acceso a la educacion.
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Se realizaron actividades para fortalecer los habitos lectores de 1,445 alumnos de educacién basica en
ciertos municipios. Estas acciones reflejan un enfoque integral en la educacion inclusiva y de calidad,
abarcando aspectos tanto de beneficios directos a los beneficiados como de inversiones realizadas para
mejorar el acceso y la calidad educativa en diversas comunidades.

EDUCACIGN

DE CALIDAD
I!!‘ ' Fomento a la Educacion Ambiental

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta especifica 4.7: Desarrollar habilidades y valores que permitan a los nifios y nifias y a los adultos vivir de
forma sostenible, incluyendo la conciencia ambiental, la responsabilidad ambiental, la comprension de la
interdependencia y la apreciacion de la diversidad.

Desde el 1 de marzo de 2023, el Programa de Educacién Ambiental en Tamaulipas busca crear conciencia
y promover practicas sustentables para proteger el medio ambiente y conservar recursos naturales en los
43 municipios del estado. Aborda areas como la gestion de residuos solidos, restauracion de
ecosistemas, cuidado del agua, eficiencia energética y mitigacion del cambio climatico. El programa
fomenta habitos sostenibles desde edades tempranas y sensibiliza a la comunidad, beneficiando a 27,000
personas y promoviendo una cultura de sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
E Gestion Sostenible del Agua

ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento

Meta 6.1: Para 2030, lograr el acceso universal y equitativo a agua potable, a un precio asequible para todos.

En la categoria de gestion sostenible del agua, en cuanto al tratamiento de enfermedades diarreicas
agudas, se proporcion6 atencidon médica a 3,245 casos en infantes menores de cinco afos.

Ademas, se invirtieron 70,361,966.00 pesos en 45 proyectos de rehabilitacién, tecnificacion y
equipamiento de infraestructura hidroagricola, mejorando la gestién del agua y aumentando la
productividad agricola en los Distritos de Riego.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Progreso Econémico Inclusivo y Sostenible

Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
empleos decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, mediante el acceso a servicios
financieros.

Entre marzo de 2023 y febrero de 2024, se beneficiaron 900 personas a través de acciones de
capacitacion en temas relevantes para el éxito de los negocios. Se autorizaron 69,425,366.00 pesos para
beneficiar a 3,266 emprendedores y empresarios de Tamaulipas. Mas del 80% de los beneficiarios del

programa "Microcréditos" son mujeres.
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Se otorgaron 23,213,000.00 pesos en créditos a través del programa "Microcrédito" para la adquisicion
de insumos y herramientas, y se autorizaron 6,356,000.00 pesos para el Programa
"Microemprendedor”, apoyando a un total de 148 empresas en distintos sectores. Estos resultados
reflejan el compromiso del gobierno con el crecimiento, la prosperidad y el desarrollo sostenible de las
comunidades locales.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Impulso a la Actividad Primaria: Capacitacion y Asistencia Técnica
en Huertos de Traspatio

Meta 8.9: Para 2030, elaborar y poner en prdctica politicas orientadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Este plan integral permanente se lleva a cabo a través del acompafiamiento técnico, capacitaciones,
transferencia e innovacién tecnoldgica por parte de profesionales calificados del area agropecuaria. En
total, se han beneficiado 390 productores pecuarios, 218 productores agricolas y 1,273 familias con
huertos de traspatio, sumando un total de 608 productores agropecuarios de 22 municipios (Aldama,
Altamira, Antiguo Morelos, Bustamante, Gomez Farias, El Mante, Gonzalez, Giémez, Gustavo Diaz Ordaz,
Hidalgo, Jaumave, Llera, Miquihuana, Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla, San Fernando, Soto la Marina, Tula,
Victoria, Villagran y Xicoténcatl).

El objetivo principal de este programa es lograr un crecimiento econémico sostenible y un desarrollo
social en las comunidades, mejorando la calidad de vida de las familias de los productores y fomentando
el aprendizaje de técnicas productivas avanzadas. La inversion total fue de $3,251,400.00, lo que ha
permitido mejorar la productividad y los ingresos de los pequefios productores, contribuyendo
significativamente a la seguridad alimentaria y el desarrollo rural en Tamaulipas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Impulso a la Actividad Primaria: Ganaderia y Agricultura

Meta 8.9: Para 2030, elaborar y poner en prdctica politicas orientadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Se brindd apoyo a productores ganaderos mediante el mejoramiento genético de hatos ganaderos,
beneficiando a 147,564 personas directamente. Se beneficiaron 22 productores en municipios
especificos con paquetes de ovinos, fortaleciendo las actividades productivas pecuarias y promoviendo la
autosuficiencia alimentaria en comunidades rurales.

Para incentivar la comercializacion de productos agricolas, se ofrecieron apoyos econémicos de 200.00
pesos por tonelada comercializada, beneficiando a 9,071 productores, con una inversion total de
88,072,529.50 pesos. Estas iniciativas contribuyen significativamente al desarrollo rural y comunitario,
promoviendo un entorno mas sostenible y prospero.
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1 CIUDADES Y

COMUNIDADES

EW%““S Vivienda Adecuada y Espacios Sustentables
A —
[y ===

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Meta 11.1: Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

El programa "Pintura” beneficio a 613 personas mediante 186 acciones de pintura en viviendas, con una
inversion de casi 239,500.00 pesos. El programa “Tinacos" entreg6 apoyos a 5,243 personas mediante
la entrega de 1,589 tinacos, con una inversion de 3,711,935.78 pesos. Ademas, la regularizacion de lotes
beneficio a 3,168 personas a través de la regularizacion de 960 lotes.

Paralelamente, con el Proyecto Voluntad y Trabajo se han construido 1,127 pisos de concreto, mejorando
los hogares de 3,719 personas con una inversion de 18,870,210.98 pesos en varios municipios.

Estas iniciativas han contribuido a mejorar la calidad de vida de comunidades vulnerables, promoviendo la
identidad urbana, la cohesién social y el acceso a recursos basicos esenciales como el agua. Ademas, se
han proporcionado espacios mas adecuados y seguros para el desarrollo de menores y se ha contribuido
al embellecimiento de las ciudades y al mejoramiento del entorno urbano.

I‘I CIUDADES Y

COMUNIDADES
meo Movilidad Urbana y Desarrollo de Ciudades
bt

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Meta 11.2: Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos.

La construccion de una carretera de altas especificaciones ha proyectado un impacto significativo en la
mejora del servicio ofrecido a los usuarios locales y de largo itinerario en la region. La via concesionada
busca asegurar una alternativa de circulacion rapida, fluida y segura, elevando la calidad de los
desplazamientos en la zona.

Esta obra representa una inversion total de 14,897,718.46 pesos y esta generando empleos directos e
indirectos, impulsando la inversion en el municipio de Jiménez. Ademas, el espacio servird como punto
comercial para pequeiios comerciantes y artesanos regionales, contribuyendo a la economia local. La
obra presenta un avance fisico del 50% y se estima su conclusion para finales de marzo de 2024.

1 CIUDADES Y

CCOMUNIDADES

ﬁ;;m Actividades en Parques, Centros y Unidades de Bienestar
A —
n [=5]

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Meta 11.7: Para 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los nifos, las personas mayores y las personas con discapacidad.



Con el objetivo de fomentar una cultura de paz, se han realizado mas de 16,000 actividades en 74
parques, 15 centros y 17 unidades de bienestar, impactando a 250,000 beneficiarios. Estas actividades,
que incluyen eventos civicos, deportivos y culturales, promueven la convivencia pacifica y la cohesion
social, apoyando una vision humanista y solidaria para Tamaulipas.

13 et

@ Actualizacion al Atlas de Riesgo en Tamaulipas

ODS 13: Accion por el Clima

Meta 13.1: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.

Desde julio de 2023, la Actualizacién al “Atlas de Riesgo en Tamaulipas” esta siendo llevada a cabo por
la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil en colaboracién con el PNUD. Esta iniciativa tiene como
objetivo actualizar e integrar la base de datos de los peligros y situaciones de vulnerabilidad a los que esta
expuesta la franja fronteriza norte del estado de Tamaulipas.

El propdsito es implementar acciones preventivas para reducir riesgos y evitar o disminuir los efectos del
impacto destructivo de fendmenos naturales sobre la vida y los bienes de la poblacién, los servicios
publicos y el medio ambiente. Este programa abarca los municipios de Nuevo Laredo, Guerrero, Mier,
Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros,
beneficiando a sus ciudadanos. Con esta actualizacion, se busca fortalecer la resiliencia y la capacidad
de adaptacién de las comunidades locales ante desastres naturales, asegurando una mayor proteccién
y seguridad para todos los residentes en estas areas vulnerables.




ACCION
13 POR EL CLIMA .
@ Reforestemos Tamaulipas

ODS 13: Accion por el Clima

Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

Reforestemos Tamaulipas (Donacién de Planta) provee plantas gratuitas de especies nativas para
fomentar la forestacidn urbana y rural en espacios publicos. Este programa tiene como objetivo mitigar los
efectos del cambio climético, asi como crear areas de esparcimiento familiar y mejorar el entorno urbano
y rural.

El programa cubre los municipios de Aldama, Antiguo Morelos, Gonzélez, Giémez, Gustavo Diaz Ordaz,
Hidalgo, Jaumave, Llera, Miguel Aleman, Padilla, Reynosa, San Carlos, Tula, Victoria y Xicoténcatl. Hasta la
fecha, se han donado 24,977 plantas de especies nativas, beneficiando a la poblacion en general.

La Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura lleva a cabo este programa permanente para
promover la forestacién en areas urbanas y rurales. El objetivo principal es incrementar la cantidad de
arboles en los espacios publicos, contribuyendo a mitigar los efectos del cambio climéatico, mejorar el
entorno urbano y rural, y promover la conservacién de la flora local. Con esta iniciativa, se busca fomentar
un desarrollo sostenible y resiliente en las comunidades de Tamaulipas.

VIDA
1 SUBMARINA
pAAAS Recuperacion de Ecosistemas de Manglar

ODS 14: Accion por el Clima

Meta 14.2: Para 2020, gestionar y proteger de manera sostenible los ecosistemas marinos y costeros para
evitar efectos adversos significativos, incluidas la mejora de su resiliencia y la recuperacion para lograr
océanos saludables y productivos.

Desde el 1 de marzo de 2023, el programa Recuperaciéon de Ecosistemas de Manglar ha transformado
el entorno costero de Soto La Marina, Tamaulipas, con una inversién de 705,700 pesos. En colaboracion
con la UTMART, SEDUMA vy Pronatura Noreste A.C., este proyecto ha generado empleo temporal,
involucrando a la comunidad en la colecta, siembra, produccién y reforestacion de 30,000 plantulas de
mangle. Se ha implementado la acuaponia en vivero, recuperado 20 km de litoral y limpiado 8 km de
humedales. Ademas, se han realizado 20 sesiones de monitoreo de aves migratorias y talleres educativos,
incluyendo un concurso de dibujo infantil sobre la importancia de los manglares. Este esfuerzo ha
beneficiado a 23,673 personas, destacando como un modelo de preservacién ambiental y participacion
comunitaria.

)
-

&
@
N\
E\\
@)

71\ 2









LA OiA DEL

87 NODESS

NODOS DE IMPULSO A LA ECONOMIR
SOCIAL Y SOLIDARIA

En tado el territorio, fomentando el

emprendimiento y la creacion de empresas
eo-olpmﬂvas, posicionando a Tamaulipas como
lider nacional en Economia Social y Solidaria.

0DS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Economico

7334

TAMAULIPECOS CAPACITADOS

En valores y metodologias de emprendimiento e
innovacion, con una inversion de 130,000 pesos,
promoviendo la cooperacion y solidarid

0DS 4: Educacidn de Calidad

PROGRAMA: HECHO EN

TAMAULIPAS

Ha beneficiado a mas de 7,000 personas y
1,400 mipymes con asesorias y servicios que
ahorraron mas de 2.5 millones de pesos,
incluyendo disefio de logos, registros de marca
y promocion de productos.

0DS 10: Reduccion de las Desigualdades




8.1.4. Eje de Participacion Ciudadana

EDUCACION
DE CALIDAD
I!!” Plataforma Educativa Unica Comunidad del Saber

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta 4.5: De aqui a 2030, aumentar sustancialmente el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

Durante la presente administracion se diseiid y puso al servicio de la comunidad educativa y de la sociedad
tamaulipeca la Plataforma Educativa Unica Comunidad del Saber, mediante la cual se ponen a
disposicion de los usuarios Recursos Educativos Digitales Interactivos (REDIS). Estos recursos cuentan
con un disefio de alta calidad para apoyar los procesos educativos desde la educacion inicial hasta
secundaria. Al cierre de junio de 2024, la plataforma ha registrado mas de 414,000 visitas, reflejando su
impacto y aceptacion en la comunidad educativa.

IGUALDAD

DE GENERO
g Centros Regionales de Atencion Integral a las Tamaulipecas

ODS 5: Igualdad de género

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Desde el 1 de octubre de 2022, los Centros Regionales de Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia brindan servicios interdisciplinarios de orientacion y atencidn especializada a mujeres victimas
de violencia, operando desde una perspectiva de género y derechos humanos. Su objetivo es implementar
protocolos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, ofreciendo
atencion psicolégica, asesoria juridica y trabajo social. Desde enero de 2023 hasta junio de 2024, el
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas ha atendido a 26,556 mujeres, garantizando una atencidn
oportuna y canalizacion adecuada para ellas y sus hijos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

‘“""y Voluntariado por actividades de mejora de su comunidad.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Meta 8.5: Para 2030, Lograr el empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todos los hombres y
mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor.

Mediante el Programa “Primero los Pobres”, las personas desempleadas participan de manera
voluntaria en actividades de mejora en sus comunidades y reciben un apoyo diario de 200 pesos por cada
dia que colaboran. Las acciones abarcan la proteccién, restauracién y limpieza de espacios publicos,
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mantenimiento de accesos y caminos rurales, asi como obras preventivas relacionadas con la salud,
suministro de agua, limpieza de alcantarillados y reparacion de infraestructuras como represas y bordos,
entre otras tareas. Cuenta con cobertura en 35 municipios, teniendo un impacto directo en 7,303
personas con una inversién de 29,180,000 pesos.

ACCION
1 POR EL CLIMA ., .
@ Implementacion del Plan Tamaulipas

ODS 13: Accién por el Clima

Meta 13.1: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.

La Implementaciéon del Plan Tamaulipas, que inicid en abril de 2024, establece los lineamientos de
actuacion para la Guardia Estatal en el auxilio a la poblacién en caso de desastres durante las fases de
prevencion, auxilio y apoyo, y es de aplicacion estatal bajo las 6rdenes del gobernador. Este plan se activa
en situaciones de incendio forestal en la Sierra Madre Oriental, donde se han logrado un 75% de
sofocacion, 7.5 km de brecha cortafuego, 8.5 km de linea cortafuego y la participacion de 8.5 km de
guardarraya. Ademas, ha estado operativo en los 43 municipios del estado durante inundaciones causadas
por tormentas y depresiones tropicales, evacuando a 387 personas, rescatando a 66 personas y 9
animales, proporcionando 72 apoyos médicos y 46 aéreos.

1 ACCIGN
POR EL CLIMA

@ Cuidado y Conservacion del Medio Ambiente

ODS 13: Accion por el Clima

Meta 13.3: Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional sobre mitigacion
del cambio climadtico, adaptacion, reduccion de sus efectos y alerta temprana.

En la categoria de cuidado y conservaciéon del medio ambiente, se impactaron a un total de 17,128
personas en los 43 municipios del estado. Las acciones incluyeron talleres, platicas y conferencias para
sensibilizar sobre la equidad de género y derechos humanos, ademas de promover la conciencia
ambiental y la gestidn sostenible de los recursos naturales.

Se destinaron 2,000,000.00 pesos para fortalecer las capacidades de servidores publicos en el cuidado
del agua y saneamiento.
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VIDA
15 DE ECOSISTEMAS
xi"'l‘,“ Prevencion de Incendios Forestales
=

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Meta 15.1: Para 2020, asegurar la conservacion, restauracion y uso sostenible de los ecosistemas terrestres y
de los ecosistemas de agua dulce y los servicios que brindan, en particular los bosques, los humedales, las
montafas y las tierras secas, de conformidad con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

Desde el 1 de marzo de 2023, el Programa Estatal para la Prevencion de Incendios Forestales ha
implementado acciones decisivas con un presupuesto de 2,349,989 pesos, destacando la intervencion en
siete incendios en Jaumave y Miquihuana. Se reclutaron 74 personas para formar 11 brigadas
especializadas que trabajaron en la mitigacion de incendios y recuperacidon de ecosistemas en
Bustamante, Gomez Farias, Jaumave, Llera, Miquihuana, Ocampo y Victoria. Se abrieron 16
kildmetros y rehabilitaron 88 kildémetros de brechas cortafuegos, y se capacité a mas de 100 individuos.
Ademas, se gestiond un subsidio federal de 630,000 pesos para aumentar las capacidades de control del
fuego, beneficiando a 416,755 personas.

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SIS, Estimulo para el Voluntariado Social que fortalece la cohesién social.

Y,

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Meta 16.7: Garantizar la adopcidn a todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades.

A través de los Parques, Centros y Unidades de Bienestar, se logro fortalecer la participacion ciudadana
mediante un enfoque participativo que involucra a la comunidad en la conservacion de las instalaciones.
Se otorgaron mas de 3,000 apoyos econémicos por un total de 12,236,400 de pesos teniendo un
impacto en 28 de los 43 municipios.

Ademas, con el proyecto de Gestores Sociales, se han formado 2,751 grupos sociales o comités
distribuidos en los 43 municipios del estado, que buscan crear confianza entre el gobierno del estado y la
poblaciéon tamaulipeca, acercando los programas sociales a quienes mas lo necesitan. EI monto
acumulado de apoyos supera los 154 millones de pesos, beneficiando activamente mes con mes a
13,752 ciudadanos.
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8.2. Principales Retos en la Implementacion y Desafios Continuos

Tamaulipas enfrenta retos y oportunidades en el ambito econémico y social, buscando equilibrar el
crecimiento econdmico con la equidad y la justicia social. La diversificacion de su economia, la promocion
del turismo sostenible, la preservaciéon del medio ambiente y el impulso a la educacion y la salud son areas
donde el estado busca impactar positivamente en la calidad de vida de su poblacién. En términos de
competitividad, Tamaulipas se destaca como un estado con un nivel medio alto, con una puntuacién por
encima de la media nacional. Sin embargo, es importante sefalar que, a pesar de sus ventajas
competitivas, el estado enfrenta retos relacionados con el desarrollo econédmico, la diversificacion de su
economia, la movilidad de la poblacién y la infraestructura de comunicaciones. En este sentido, el impulso
del desarrollo econémico, el fortalecimiento de los sectores estratégicos y la preservaciéon del medio
ambiente se presentan como pilares fundamentales para el desarrollo sostenible de Tamaulipas.

En el contexto actual, Tamaulipas se posiciona como un importante motor econémico en el norte de
México, con una relevante actividad comercial, una sélida industria manufacturera, un potencial pesquero
destacado y una ubicaciéon estratégica que lo convierte en un nodo clave para el intercambio comercial
entre México y Estados Unidos. No obstante, el estado enfrenta desafios significativos en su camino hacia
un desarrollo sostenible. Estos desafios requieren el impulso de politicas publicas alineadas con el Plan
Nacional de Desarrollo, programas sectoriales y los objetivos de la Agenda 2030 (Figura 25).

La implementacién de la Agenda 2030 en Tamaulipas enfrenta barreras significativas. Un desafio critico es
la coordinacion y gobernanza, donde se necesita establecer mecanismos efectivos entre las instituciones
gubernamentales y sectores de la sociedad para asegurar una integracién y colaboracion multisectorial
coherente y sistematica (CEPAL, 2024). Ademas, las limitaciones en infraestructura y recursos,
especialmente en areas rurales, dificultan la mejora de servicios basicos como agua potable, saneamiento
y energia. Las inversiones en infraestructura verde y tecnologias limpias son esenciales para avanzar en los
ODS (Mujeres de Tamaulipas, 2024).

Garantizar la inclusion y la equidad es otro reto clave. Existen disparidades significativas en el acceso a
servicios basicos y oportunidades econdémicas entre diferentes grupos de la poblacion, incluyendo
mujeres, comunidades indigenas y personas en situacién de pobreza. Abordar estas desigualdades es
fundamental para cumplir con los principios de la Agenda 2030 (Foro de los Paises de América Latina y el
Caribe sobre el Desarrollo Sostenible, 2024). La falta de conocimiento y sensibilizacion sobre los ODS entre
la poblacion y los funcionarios publicos también puede obstaculizar la implementacion efectiva. Es crucial
llevar a cabo programas de capacitaciéon y campafas de sensibilizacién para educar a todos los actores
sobre la importancia de la Agenda 2030 y su impacto en el desarrollo local (CEPAL, 2024).

Implementar sistemas robustos de monitoreo y evaluacién es esencial para medir el progreso hacia los
ODS. Actualmente, existe una necesidad de fortalecer las capacidades técnicas y metodolégicas para
recopilar, analizar y utilizar datos de manera efectiva. Esto incluye la creacién de indicadores especificos y
mecanismos de reporte que permitan evaluar el impacto de las politicas y proyectos implementados
(CEPAL, 2024). Ademas, asegurar una participaciéon ciudadana activa y significativa en el proceso de
implementacién es un desafio constante. La inclusion de la sociedad civil, el sector privado y las
comunidades locales en la toma de decisiones es vital para garantizar que las estrategias y acciones
reflejen las necesidades y aspiraciones de la poblacion (Mujeres de Tamaulipas, 2024).

El cambio climatico presenta riesgos significativos para Tamaulipas, incluyendo fendmenos
meteoroldgicos extremos que afectan la agricultura, el suministro de agua y la infraestructura. Desarrollar
estrategias de resiliencia y adaptacién al cambio climatico es crucial para proteger los recursos naturales y
asegurar un desarrollo sostenible a largo plazo (Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible, 2024).
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La pobreza en Tamaulipas sigue siendo un reto critico, con una incidencia significativa en regiones como
el Altiplano, donde la tasa de pobreza alcanza casi el doble de la incidencia estatal. En 2020, la poblacién
en situacién de pobreza en Tamaulipas representd el 35.8% de la poblacidn total, segun el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). En la regién Altiplano, la incidencia
de pobreza fue del 65.2%. La falta de acceso a servicios basicos de vivienda, educacion y salud son areas
que necesitan atencion urgente. En términos de salud, el estado muestra desigualdades importantes en la
afiliacién a servicios de salud y en la calidad de la infraestructura sanitaria, particularmente en las zonas
rurales y marginadas.

En el d&mbito educativo, la regidn del Altiplano presenta los mayores rezagos, con altos indices de
analfabetismo y bajos niveles de escolaridad. Por ejemplo, en 2020, la poblacién analfabeta en esta region
representd el 10.9% para los hombres y el 9.4% para las mujeres. Es imperativo mejorar la infraestructura
educativa y garantizar el acceso equitativo a una educacion de calidad para reducir estas brechas.

El acceso al agua limpia y al saneamiento es otro desafio importante. La falta de informacion suficiente y
de indicadores desagregados dificulta una evaluacion precisa del progreso en estas areas. Fortalecer la
gestion de los recursos hidricos y mejorar los servicios de saneamiento son esenciales para garantizar el
bienestar de la poblacién.

La transicion hacia una energia asequible y no contaminante es un objetivo clave para Tamaulipas.
Aumentar la produccién de energia limpia y promover la eficiencia energética en todos los sectores son
pasos cruciales para avanzar en este objetivo. Desde 2018, el estado ha promovido politicas para
incrementar el uso de energias renovables; sin embargo, alin enfrenta desafios en la implementacién
efectiva de estas politicas.

En términos de trabajo decente y crecimiento econdmico, la inclusion financiera y la igualdad de género
son areas prioritarias. En la regién del Altiplano, solo el 21.8% de las mujeres eran parte de la poblacion
econdmicamente activa en 2020, en comparacion con el 56.9% de los hombres. Esta disparidad refleja una
necesidad urgente de politicas que promuevan la igualdad de oportunidades y el empoderamiento
econodmico de las mujeres.

La infraestructura y la innovacion son vitales para el desarrollo sostenible. A pesar de los avances, es
necesario aumentar la inversion en infraestructura y fomentar la innovacion para mejorar la competitividad
del estado. En 2020, las Unidades Econdmicas de la regién Altiplano generaron una produccion bruta total
per capita de solo 0.32 millones de pesos al afio, comparado con los 10.3 millones de pesos en la regién
Sur.

La reduccion de las desigualdades es un desafio constante. La region Sur de Tamaulipas tiene una alta
prevalencia de poblacién migrante y hablante de lenguas indigenas, con un 6.1% de la poblacidon migrante
en 2020 y un 1% hablante de lenguas indigenas. Estas cifras requieren politicas inclusivas que aborden
estas diversidades y reduzcan las brechas sociales.

Finalmente, la paz, la justicia y las instituciones sdlidas son fundamentales para el logro de los ODS. En
2018, en la region Centro, el nUmero de carpetas de investigacion iniciadas era de 16 por cada 1,000
habitantes, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales para la resolucion de
casos. La construccion de paz, el acceso a la justicia y el fortalecimiento de las instituciones son
condiciones esenciales para el desarrollo sostenible de Tamaulipas.

Al aglomerar estos desafios y el contexto socioeconémico especifico de cada regién, la identificacion de
los ODS prioritarios en el Estado de Tamaulipas puede apreciarse en la Figura 26.



Estos retos identificados han sido fundamentales para el desarrollo de las estrategias de accidon en la
presente administracion. La planeacion estratégica, la creacion de indicadores y las estrategias de
monitoreo son esenciales para abordar estos desafios de manera efectiva. Es crucial establecer cimientos
solidos y adoptar una vision de gobernanza a largo plazo, que permita a Tamaulipas empoderarse y
mejorar sustancialmente la calidad de vida de su poblacion. Al implementar politicas publicas basadas en
datos precisos y monitoreo continuo, el estado puede garantizar un desarrollo sostenible e inclusivo,
asegurando que los beneficios del crecimiento econdmico y social se distribuyan equitativamente entre
todos sus habitantes.

Figura 26.
Diagrama Resumen: ODS Prioritarios por regién en el Estado de Tamaulipas.
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Nota. Reproducido de Diagrama Resumen: ODS prioritarios por region, por PNUD México (p. 38), 2024, Diagnostico
de ODS Prioritarios por Region del Estado de Tamaulipas.
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Con base en la identificacion de estas barreras, se han generado los siguientes ejes rectores, para el
desarrollo de la Hoja de Ruta del CEA2030:

1.

Fortalecimiento Institucional: Mejorar la capacidad y eficiencia de las instituciones publicas a
través de la capacitacion, implementacion de tecnologias de gestion y fortalecimiento de la
transparencia y rendicion de cuentas.

. Colaboracién y Alianzas: Fomentar la colaboracion entre el gobierno, el sector privado vy la

sociedad civil para el disefio e implementacion de proyectos sostenibles. Establecer alianzas
estratégicas con organismos internacionales para obtener financiamiento y apoyo técnico.

. Innovacion y Tecnologia: Adoptar tecnologias innovadoras para la gestién de recursos naturales,

la eficiencia energética y la infraestructura sostenible. Promover la investigacion y desarrollo (I+D)
en areas clave para el desarrollo sostenible.

. Educacion y Sensibilizacién: Implementar programas educativos y campafias de sensibilizacion

para aumentar la conciencia sobre la importancia del desarrollo sostenible y los objetivos de la
Agenda 2030. Fomentar la participacién ciudadana a través de plataformas digitales y foros
comunitarios.

. Desarrollo Sostenible: Integrar practicas de desarrollo sostenible en todos los sectores
econdmicos, promoviendo el uso de energias renovables, la gestion sostenible de recursos
naturales y la economia circular. Incentivar a las empresas a adoptar practicas sostenibles a través
de politicas fiscales y subvenciones. Implementar programas de gestion integrada del agua,
promover el uso eficiente y reciclaje del agua, y desarrollar infraestructura de captacion y
almacenamiento de agua. Adoptar tecnologias de riego eficientes y proyectos de reforestacién
para mejorar la retencion hidrica.
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El OSI tiene como objetivo coordinar y supervisar la implementacion de los ODS en Tamaulipas,
promoviendo la colaboracion interinstitucional y multisectorial para asegurar el éxito de las estrategias y
acciones planteadas. Su misién es:

Impulsar el desarrollo sostenible en Tamaulipas mediante la
integracion de los ODS en las politicas publicas, fomentando

la participacion ciudadana y garantizando un enfoque
inclusivo y equitativo.

De igual manera, la vision del OSI es lograr:

Crear un Tamaulipas sostenible, inclusivo y resiliente,
donde todos los ciudadanos, presentes y futuros, disfruten
de un desarrollo justo, equitativo y sostenible.

Figura 27
Principios de la Agenda 2030 para el desarrollo de los ODS.

Universal

No dejar a
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Nota: Elaboracién Propia.



Cabe resaltar que, los tres principios fundamentales de la Agenda 2030 (Figura 27) se han sido
incorporados en el mecanismo de funcionamiento del Consejo Estatal de la Agenda 2030 en Tamaulipas
de la siguiente manera:

UNIVERSALIDAD

La universalidad de la Agenda 2030 implica su aplicacion a todos los paises y sectores de la sociedad sin
excepcion. El Consejo Estatal de la Agenda 2030 asegura la inclusion de diversos actores como el gobierno,
el sector privado, la academia y la sociedad civil para reflejar una amplia gama de perspectivas en sus
politicas y proyectos. Ademas, implementa programas de capacitacion continua para miembros y actores
locales, enfocandose en la relevancia de los ODS en todos los sectores. También desarrolla politicas y
programas transversales que abordan multiples areas de los ODS, promoviendo la interconexion y un
enfoque integral en su implementacion.

INTEGRACION

Los ODS estan interconectados y deben abordarse de manera holistica. El Consejo Estatal de la Agenda
2030 implementa este principio creando comités intersectoriales que trabajan en temas transversales,
asegurando que las politicas y proyectos consideren las interconexiones entre los distintos ODS. Ademas,
fomenta la colaboracion entre diferentes secretarias y departamentos del gobierno estatal para la
planificacién y ejecucién de politicas y proyectos, evitando el trabajo en silos. Asimismo, realiza
evaluaciones de impacto que consideran los efectos de las politicas y proyectos en multiples ODS,
promoviendo enfoques integrados.

NO DEJAR A NADIE ATRAS

La Agenda 2030 se compromete a erradicar la pobreza y reducir las desigualdades, garantizando que
todos los individuos, especialmente los mas vulnerables, sean incluidos. El Consejo Estatal de la Agenda
2030 implementa este principio focalizando politicas y proyectos que beneficien a los grupos mas
vulnerables, incluyendo comunidades indigenas, personas con discapacidades, mujeres y nifios en
situaciones de riesgo. Ademas, establece mecanismos de participacién que permiten a los grupos
vulnerables tener voz en el proceso de toma de decisiones del Consejo Estatal. También desarrolla
indicadores y sistemas de monitoreo que capturan datos desagregados por género, edad, etnia y otras
caracteristicas relevantes, asegurando que nadie quede atras en el progreso hacia los ODS




CAPACITACION ESPECIALIZADA
PARA GOBERNANZA ALINEADA

A LA AGENDA 2030




La colaboracion con el PNUD como aliado estratégico marcé un hito histérico y Unico para el Estado de
Tamaulipas y a nivel nacional. Durante el periodo del 19 de febrero al 21 de marzo, se llevaron a cabo
una serie de cuatro Talleres de Capacitacién con el objetivo de proporcionar herramientas practicas al
personal municipal y estatal. Estos talleres, destinados a disefiar, monitorear y evaluar politicas
programaticas y presupuestarias alineadas con los ODS, son fundamentales para acelerar el
cumplimiento de las metas del Estado y de la Agenda 2030

Modalidad:

El primer Taller se realizé de manera presencial, tanto para los siete municipios, que conforman el
prototipo de implementacion inicial (Altamira, Tampico, Mante, Victoria, Matamoros, Reynosa y Nuevo
Laredo), como para Funcionarios de Gobierno y sus Dependencias. Los otros tres Talleres fueron realizados
en linea via Zoom.

Tabla 5
Desglose del temario de la jornada de capacitaciones especializadas para los servidores publicos, estatales y
municipales, en materia de Gobernanza con Perspectiva de Agenda 2030.

Taller Fecha Modalidad Total de Asistentes

Agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo 19 al 28 de febrero Presencial 585

Sostenible. de 2024

Metodologia de Marco
Loégico con enfoque de
la Agenda 2030 para el 07 de marzo Zoom 491

disefio de instrumentos de 2024
de planeacion.
Construccién de
indicadores con 14 de marzo
enfoque de la de 2024 Zoom 426
Agenda 2030
Construccién de
sistemas de monitoreo 21 de marzo Z 400
con el enfoque de la de 2024 oom

Agenda 2030.

Al concluir el cuarto y ultimo taller, el equipo del PNUD destacéd la excepcional labor logistica de
Tamaulipas, resaltando que el Estado ha tenido el mayor aforo a nivel nacional, con mas de 400
asistentes constantes por taller.

Esta capacitacion se ha distinguido como la de mayor asistencia en los seis afios de
historia del proyecto, subrayando el compromiso y la dedicacion de Tamaulipas en el
cumplimiento de los ODS.
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En el marco de la Agenda 2030, los "Arboles de Objetivos" representan una herramienta
estratégica fundamental para la planificacion y ejecucién de politicas publicas que promuevan el
desarrollo sostenible. Estos arboles de objetivos son estructuras visuales que desglosan y alinean metas y
objetivos especificos, facilitando la comprensidon y seguimiento del progreso hacia los ODS. En ese sentido,
el CEA2030, a generado Arboles de Objetivos alineados a la Agenda 2030, basandose en los arboles de
objetivos de los planes sectoriales. Esta integracién permite que las metas sectoriales se correspondan
directamente con los ODS, garantizando una cohesién y enfoque integral en la planificacién estratégica
del estado. Este método facilita la visualizacion de los objetivos y su interconexion, también asegura que
todas las acciones gubernamentales estén orientadas hacia el cumplimiento de las metas globales de
sostenibilidad.

Esta estrategia de planificacion proporciona un marco claro y estructurado que permite a los responsables
de la toma de decisiones identificar prioridades, asignar recursos de manera eficiente y evaluar el impacto
de las politicas implementadas. Al desglosar los objetivos en componentes mas manejables y especificos,
también se identifican las areas criticas, facilitando la adopcion de medidas correctivas oportunas.

En Tamaulipas, la decisién de implementar esta metodologia como un ejercicio de andlisis preliminar para

el desarrollo de la hoja de ruta del Informe Subnacional Voluntario (ISV) se ha basado en los beneficios
demostrados de esta herramienta. La utilizacion de los Arboles de Objetivos asegura que el estado pueda:

. Alinear Estrategias Locales con Metas Globales.

. Mejorar la Coordinacién Intersectorial entre diferentes sectores y niveles de gobierno.

. Proporcionando un marco claro para el seguimiento y evaluaciéon del impacto de las
politicas y programas.

El ejercicio preliminar de analisis con los Arboles de Objetivos ha permitido a Tamaulipas desarrollar una
hoja de ruta mas precisa y efectiva para el ISV. Este enfoque asegura que las estrategias de desarrollo del
estado aborden las necesidades locales, y contribuyan de manera significativa a los esfuerzos globales por
un futuro sostenible.
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En ese sentido, ademas de la identificacion de las principales barreras y desafios histéricos en la implementacion
de los ODS en Tamaulipas, expuestos anteriormente en el punto 8.2, y con base en los principios de la Agenda
2030, el CEA2030 también aborda una estrategia especifica, para atender dichas problematicas. En estas
estrategias, el objetivo primordial es abordar las necesidades locales y considerar las realidades econémicas,
sociales y ambientales de Tamaulipas, desde una perspectiva de corto, mediano y largo plazo.

Corto plazo (1-2 afos)

I. Fortalecimiento de Capacidades Laborales:

« Se han organizado talleres y capacitaciones dirigidos a funcionarios publicos, lideres comunitarios y
organizaciones de la sociedad civil sobre los ODS, su relevancia y formas de implementacién local.

« Se estan creando modulos educativos y mesas de trabajo para atender problematicas especificas en la
region, contando con participantes de gobierno, academia, sector privado, sociedad civil organizada y
ciudadania.

II. Mapeo y Diagnéstico Local:

* Se realizd, en colaboraciéon con PNUD, un diagndstico exhaustivo de la situacion actual de Tamaulipas en
relacion con los ODS.

« Se recopila y analizan datos desagregados a nivel municipal para identificar brechas, necesidades y
oportunidades especificas.

III. Creacion de Alianzas Estratégicas:

- Se establecen alianzas con universidades, centros de investigacion, organizaciones no gubernamentales
y el sector privado para fomentar la colaboracidn en proyectos que apoyen la implementacion de los
ODs.

- Se trabaja en facilitar la creacién de redes y consorcios que proporcionen recursos adicionales y
conocimientos técnicos.

Mediano plazo (3-5 aios)

I. Desarrollo y Fomento de Politicas Publicas Inclusivas:

* Formular y promulgar politicas publicas alineadas con los ODS, asegurando que todas las iniciativas
de desarrollo consideren la sostenibilidad, la economia circular, la promocion de la innovacion, la
justicia social y la equidad.

« Enfocar las politicas en areas clave, acorde a los resultados generados en el Diagnostico de ODS
prioritarios por regién en el Estado de Tamaulipas, para generar crecimiento y desarrollo acorde a la
vocacion natural de cada municipio.

II. Innovacion y Tecnologia:

* Promover la adopcidn de tecnologias sostenibles y la innovacion en sectores clave de la economia de
Tamaulipas, como la agricultura, la energia y la industria.

» Facilitar la creacion de centros de innovacion y tecnologia que impulsen soluciones locales a los
desafios de desarrollo sostenible.

Ill. Participacion Ciudadana y Transparencia:

* Implementar mecanismos robustos de participacion ciudadana para garantizar que las voces de
todas las comunidades, especialmente las mas vulnerables, sean escuchadas e integradas en el
proceso de toma de decisiones.

« Fomentar la transparencia en la implementacion de los ODS a través de plataformas de monitoreo y
rendicion de cuentas accesibles al publico.
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Largo plazo (6-10 aios)

I. Planificacion Estratégica de Largo Plazo:

« Desarrollar un plan estratégico de largo plazo para la implementacion de los ODS, que incluya metas
especificas, indicadores de progreso y mecanismos de evaluacion periddica.
« Asegurar que el plan sea flexible y adaptable a cambios en el contexto local y global.

II. Sostenibilidad Financiera:

« Establecer rutas de financiamiento para impulsar el desarrollo sostenible que financie proyectos e
iniciativas alineadas con los ODS.

« Complementar con financiamiento internacional, inversion privada y contribuciones de la sociedad
civil.

Ill. Participacion Ciudadana y Transparencia:

* Implementar mecanismos robustos de participacion ciudadana para garantizar que las voces de
todas las comunidades, especialmente las mas vulnerables, sean escuchadas e integradas en el
proceso de toma de decisiones.

 Fomentar la transparencia en la implementacion de los ODS a través de plataformas de monitoreo y
rendicion de cuentas accesibles al publico.

IV. Resiliencia y Adaptacion al Cambio Climatico:

« Implementar programas de resiliencia y adaptacién al cambio climéatico, enfocados en proteger los
recursos naturales de Tamaulipas, mejorar la infraestructura y asegurar el bienestar de las
« comunidades.

V. Educacion y Sensibilizacion Continua:

« Integrar los ODS en el curriculo educativo a todos los niveles, desde la educacion primaria hasta la
universitaria, para crear una cultura de sostenibilidad y responsabilidad social desde temprana edad.

* Desarrollar campafas de sensibilizacion continuas que mantengan a la ciudadania informada y
comprometida con los objetivos de la Agenda 2030.







8.3.1 Esfuerzos Locales

Afortunadamente, en esta mision, buscamos el trabajo colaborativo, y para lograr la implementacién
efectiva de los ODS, los municipios son la base de todos los esfuerzos.

Las localidades son esenciales para crear soluciones adaptadas a las necesidades especificas de la
comunidad tamaulipeca, fortaleciendo la colaboracién entre el gobierno, el sector privado y la sociedad
civil. La presente administracion, a través del CEA2030, ha destacado y priorizado la importancia de las
iniciativas locales y la colaboracién intergubernamental. Por ello, se establecié una red de enlaces entre el
CEA2030y los 43 municipios del estado de Tamaulipas, garantizando una comunicacién eficiente mediante
enlaces designados.

Como resultado de esta sinergia, se inicid un proyecto piloto para visibilizar, fomentar y optimizar la
implementaciéon de la Agenda 2030 en los municipios, desde una perspectiva colaborativa y de
planificacién estratégica.

Siete municipios (Nuevo Laredo, Reynosa, Matamoros, Victoria, El Mante, Tampico y Altamira) fueron
seleccionados debido a sus destacadas iniciativas en el logro de los ODS. Este enfoque participativo
optimiza la toma de decisiones y fomenta la corresponsabilidad y el compromiso de todos los actores
involucrados. Ademas, funciona como una plataforma para mostrar y difundir el excelente trabajo
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NUEVO LAREDO

El gobierno municipal de Muevo Laredo, presidide por la Lic. Carmen Lilia Canturcsas, ha implementado una
serie de acclones especificas alineadas a los ODS para garantizar un desarrolle sostenible, abocado en mejorar
la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos de Muevo Laredo, Tamaulipas

® = 8 ® :
M*‘w DDEP‘{ :th de la
. g g ‘ 1'. obreza
0ODS 2: Hambre Cero Entrega de viviendas y
' escrituras piblicas

1. Mensudmente se han entfegado
31,000 despensas slimentarias én

Camedares Populares, "
2 Entrega de alimentos & escuelas en ’ ﬂDSI 3: Salud y
colonias con Mayor rezago, Bienestar

1. Servicios médicos, consulla y apays cen
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NUEVO LAREDO

ODS B: Trabajo

Decente y Crecimiento
Economico

1. Proggrama “Impulso Econdmico
dat Nuewa Lareda”, otonga
fi@ncismientos a los
Pequefios y medianos
empresadios, ko que permite el
crecimiento de las empresas,
asi coma la generacion de
fueas emphios en benaficia
de la civdadania.

2 Fomens de opartunidedes de
trabajo para jovednes.

3 Programas de compelencias
Laborales, facilitador en la
aperfura ded crecimiento del
sactar amprezarial local.

0DS 10: Reduccion

de las
Desigualdades

1. Alencidn y apoyo o personas
migranies con trala digns ¥ en
=t Spegs a sus derechas
humanos, con reflugios ¥
By alimeniario.

2. Rehabilitacién de espacios
Mg acogedores para
PErsonEs Mayores y oon
discapacidades.
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ACCIONES ALINEADAS A LOS ODS DE LA AGENDA 2030

1.100% de Cobertura en el servicio de alumbrado
pliblica.

2 Programa “MNuevwd Laredo Se Prende” que
congiste on ¢l cambio de 18,000 luminarias con
tecnologia LED anualmente para vislidades
sustentables,

ODS 9: Industria,

Innovacion e
Infraestructura

1. Creacidn de programas masives y espacios
plhcoe virteales que fomentan |a aproplacidn
social de la cliencia, la tecnalogla y 1a mncvacion
para generar o desamolio tecnoldgion en le cludad,

2. Inversidn histdrica en Jbra Pibdica:

MEM 3 452,601 575.72.

1. Reestructuracién de lo infraestructura hidriulica, lx
construcciin de ajes viales, inicip transformacion
de pangues (Cnicos de kb ciudad, la constrisccidn
de neva prépadatodia municipal

abde

1. Construccion ¥ rermadelacion de dreas de
esparcimienis ¥ recreacitn, garaniizando
espacios poblicos Sequros y accesibles:

« Parque Viveros: Avance ¢l BO% con una
mnversion de MM 65,171, 47327

= Parque Mendoza: Avance del 907% con wna
mversion e MXH 18,685,967.72

= Fookdgice MLD: Avance del T00% con una
enversion de MM 33,764, 46794
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ACCIONES ALINEADAS A LOS ODS DE LA AGENDA 2030

" ODS 11: Ciudades y
0DS 12: Produccion Sostenibles
y Consumo —
Responsables = —=  1.Rehsbitacién del
2 22| Multidisciplinario de la Ciudad
1. Recalecciin dic Bantas &n Departiva,
desuso y procesa de reciclsje. 7. Rehabilftacidn de egcuelas,
2. Camgpaias permaneniaes de Ceniros de Transdeencia!
recoleceldn de gestidn de « Polvo Enamarado
dezechos o iravés de s + Eva Sdmana ¥ Vicloria
instalaciin de reciplentes + Paniedn Municipal
especificos en fa cledad,

3. Sensdhilizacion a la
ciudadanda ¥ a las empresas
sabre practicas sostenibles,
en el cuidado ded agua.

ODS 13: Accion por el

Clima

1. Programa Municipal di
Proteccitn al Ambiente

2 Programa Municipal de
Adapiacidn y Mitigacion al
Cambio Clsmdtsoo,

" 3 3 Plan Municipal de Rescate

Arnbbental.

1. Prirmer Lugar en |a Encuesia Macional de Seguelad

Publica Urbana (EMSL) elaborada por el INEGL, que

mide ei nivel de confianza que gobemantes,
2. Goblermo municipal con el mejor resultado

alcanzado en Tamaulipas en sus capacidades

ingtitucionales con un 83.33% de acuerdo con el

IMAFED.

ODS 16: Paz, Justicia
e Instituciones Salidas

Certificado en las normas internacionales:
1050 800 (2015) de Gestion y Procesos
2,150 14001 (2015) de Gestion Amblontal,

0DS 17: Alianzas para

Lograr los Objetivos

Certificacion Antisoborma: Formalizacidn de convenias de
= Dtorgada por distinlas Secretarias dela colaboracién ¥ apoys con
Agdrmingstracisn Pablica. organizachanes de la Socledad
Civil, instiuciones Académicas y
Acciones Destacadas: Sector Empresarial.

1. Defugada y socializacidn de los 0DS de ks Agenda
20030 en ba admimstracion plblica municipal,

2. Realizacidn de 36, 184 awditorias internas en gasto
plbilico, ingresos y obras que ke han permitide al
goblenma municipal mejoras ke servicios plblicos,
prevenis y combatic practicas de cormapcitn,

3.15.84% en &l incremento en recaudacidn del pago

del impuesto predial.
4, 25.60% de disminucion de Deuda Piblica.
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IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN

REYNOSA

Imparticion de una Jornada de
Sensibilizacidn sobre la Agenda
2030 y la instilucienalizacién de su
enfoque en el mbito local por el
PHUD dirigida a 50 funcionarios
municipales de alto nivel.

Creacion del

CONSEJO MUNICIPAL

de la Agenda 2030
para af Desarrolio Sostenddde en of Munioipdo de Reynosa ':: '_:‘

™ n
Derivado de la sesion ordinaria g,

de cabildo calebrada el 30 de
sepltiembre de 2022,

INDUCCION DE LA
AGENDA 2030

para funcionarios municipales de todos los niveles
porla Coordinacidn para la implementacion de la
Agenda 2030 del Municipio de Reynasa.

G0N LiNG DarTAnAnBC fodal e
2 4 Funcionarios 4 horas totales
Piblicos de capacitacidn

Creacidn de la Comisidn
Transitoria de Cabildo

de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.
Aprobado por unanimidad en
la sesion ordinaria de
cabildo celebrada el 30 de
septienbre de 2022,

Coma una instancla de vinculacion entre;

g\ . B Sector
= L Privado

Gobierno

Municipal

La
academia J=

Toma de protesta del

GDHSEJD MUNICIPAL

]l

Realizada el 26 de octubre 2022 conla |1
participacién del Dr. Hugo Isaak Zepeda
v su conferencia "0DS 11; Ciudades y

Comunidades Sastenibles”

200

st

asistentes
totales

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

Se recibid reconccimiento por parte de ICLEl-Goblernos Locales por la

Sustentabilidad, en la categoria Gobierno Local Ambicioso en

Cumplimiento de los ODS, en el marco del XX Congresa Internacional

Desarrcllo Sustentable y Accidn Climatica Local, realizado en Costa Rica el 17

de noviembre de 2023,
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IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN

REYNOSA

D
1

Organizacidn del

CONSEJO MUNICIPAL

de la Agenda 2030

Comites de
Trabajo

para of Desarrallo Sostenible en of Municipio de Reynosa Comité Técnico

Los comités de trabajo 5e agrupan en 4 blogues:

Personas -'.'-.'Jl'rl'Fl'-.'.l-_-:-|.'=|-L|'.:J'.1' can la

COMmunid na

: &
e gmbiente

LOGROS OBTENIDOS EN EL 2023

0

Sesiones del
Consejo Municipal

01

Sesiones del Comite
Técnice Especializado de
los QDS

06 02

Propuestas generadas por Sesiones de los Comités

las mesas de los Comités de 0 5 de Trabajo del Consejo 02
Trabajo 2023 y aprobadas Municipal
en sesian
£Z]|REYNOSA ICLE! g
== | vouamos CRENE

Ezpecializado de los ODE,

B Persanes trabajando por (s
| iguatoad

Fara Juvenil de |a
Agenda 2030

Reuniones con la Comisidn
de Cabildo de la Agenda
2030

Reuniones especificas para
la propuesta Educacidn
para la nifes con rezago
del QDS 4

OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTEMIBLE



I S B E e
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN

REYNOSA

ACCIONES IMPLEMENTADAS

02
01 Colocacidn estratégica en la
Presidencia Municipal de cubos
Promacion activa en la pagina oficial representando los 17 ODS.

del Gebierno Municipal,

6

03

Implementacion de los
0DS en operaciones de
las dependencias
municipales,

Distribucian de material i ~% @
oficial 8 dependencias S
municipales para St $
pramaver la Agenda % @

0

2030.

04
05 Provecto "Murales para Reynosa™ por
el Goblerno Municipal e IRCA
Incorporacion del logo de la Agenda representando los ODS.
2030 en la hoja membretada oficial
del municipio,
i RN s— R sk e ) OBJETIVOS
|32 -
[Z)|REYNOSA ICLE! g oRTEmaLE
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MATAMOROS

EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

Matamoros ha conservado la orientacion trazada en su plan de desarrollo municipal,
compuesto por 132 acciones que estan impactando a 5 de los 17 0DS de |la Agenda
2030.

SALUD 1. SERVICIOS MEDICOS A DOMICILIO

Y BIENESTAR

Programas que llevan consuita médica y medicamentos
hasta el domicilio de los pacientes que pertenecen a las
poblaciones mas vulnerables en el municipio de

’ Matamoros,

Meta ODS 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal.

2. FORTALECIMIENTO DEL VINCULO
RURAL-URBANO

Especial atencién a las acciones dirigidas a fortalecer el
vinculo entre la zona rural y urbana y las actividades que
reducen el impacto ambiental.

Meta ODS 11.A: Apoyar vinculos economicos, soclales
y ambientales positivos entre zonas urbanas,
periurbanas y rurales.

3. EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y

EDUCACION
DE CALIDAD DE CALIDAD

- Fortalecimiento de la infraestructura y el equipamiento
.' l escolar, ademas de continuar con el servicio de

transporte escolar diario y gratuito como complemento
del sistema de becas,

Meta ODS 4.1: Asegurar que todos los nifos y nifas
terminen la educacidn primaria v secundaria de calidad.

OBJETIVQS
DE DESARROLLO

ilatarnaros SOSTENIBLE




MATAMOROS

EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

T — 4. PROTECCION Y PROMOCION DE LOS
DESIGUALDADES DERECHOS HUMANOS
Reduccion de las desigualdades y aumento de la equidad de
—-— ’ género, resultando en la certificacion de Matamoros como
— el primer municipio inclusivo del estado de Tamaulipas y el
w reconocimiento por parte de la comision de los derechos

humanos del estado de Tamaulipas.

Meta ODS 10.3: Garantizar la igualdad de
reducir la desigualdad de resultados.

oportunidades

TRABAID DECENTE 5. IMPULSO AL CRECIMIENTO ECONOMICO

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO Capacitaciones, organizacion de ferias y festivales, y firma
de acuerdos y convenios para impulsar un crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible.

Meta ODS 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen actividades productivas, creacion de empleos
emprendimiento.

Al realizar un desglose de cada una de las actividades del plan municipal se obtienen los
siguientes porcentajes, con base en los objetivos de cada accion:

ODS 4 (12%)

oDS 11 (39%) 0DS 10 (20%) 0DS 3 (18%)

ODS 8 (11%)

Matamoros se ha comprometido con un desarrollo integral y sostenible, enfocdndose en la
mejora continua de la calidad de vida de sus habitantes y en la proteccion del medio
ambiente, alineando sus acclones con los objetivos de la Agenda 2030,

OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

L
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VICTORIA, TAMAULIPAS

EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

Durante |la administracidén 2021 - 2024, el gobierno municipal ha desarrollado e implementado una sere de
pragramas estratégicos con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la comunidad vy alinear sus esfuerzos con los
ODS de la Agenda 2030, Estas iniciativas abordan diversas dreas criticas como el acceso &l agua potable, fa
infraestructura vial, el slumbrado pablico, y ta resolucidn pacifica de conflictos. Estos programas son evidencia del
compromiso del gobierno municipal con [a mejora continua v el desarrollo sostenible, alineandose con los marcos
normativos ¥ los objetivos de la Agenda 2030 para crear condiciones que favorezcan el bienestar individual vy
colectivo en el Municipio de Victoria, Tamaulipas,

Programa de Abastecimiento Municipal de Agua y Alimentos "AMA"

S proporcions S poialie grajuits @ les-asctones mids vidnsrobles, comribuyento o la-
prevancion de erfermedades v al blenesian de las famillas. necisimentie ae ntendian 300
famifins por semana; aciuskmente, mds de 500 familag. reciben dog gamafones de agua
mm mmmiﬂﬂmmm.

Programa de Credencializacion AMA “Mi Descuento Te Quiero Mas”™

raImente a 'u* |J|'|1l||.'l' mas vulnersbbes  medisnie d
: M. Desde abnil g
1) participantes son di
bl e rnl programsa y s& bene
i henoficiarios

manera no  advessarial
i[alg]
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ODS IMPACTADOS DRSS
CON LUS SOSTENIBLE
ODS 6, Meta 6.1
Lograr el acceso universal y oDs ?! Meta 7.3
equitativo al agua potable a Duplicar la tasa mundial
un precio asegquible para de mejora de la
todos. eficiencia energética,
ODS 1, Meta 1.3
Implementar sistemas y
medidas aproplados de
proteccion social para
tedos, incluidos niveles
minimos, y lograr una
amplia cobertura de los
pobres y los vuinerables,
ODS 11, Meta 11.6
Reducir el impacto
ambiental negativo per
capita de las ciudades,
Inclise prestands sopec
atencion a la ca el aire
¥ la gestion de los desechos ODS 16, Meta 16.1
municipales y de otro tipo. Reducir significativamente
todas las formas de violencia y
las tasas de mortalidad

conexas en todo & mundo,
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TAMAULIPAS  evane  SOSTENIBLE

Gobierno Municipal 2021 - 2024

El gobiermo munecipal 20271-2004, presidido por el Arguitecto Edgar Moé (1), implementd una serie de programas y
acciones destinados a mejorar o calided de vida de todos los segmentos de |a peblacién, incluyends nifiaz, nifios,
jovenes, mujeres, hombres y adultos mayores. Estas inicintivas se alinearon con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (DDE) de la Agenda 2030, promaviendo un desarrollo sostenilshe v equitative,

Programas de Construccion y

Mejoramiento de Vivienda o O
QDS 11, Meta 11,7 Garantizar el acceso de todas fas personas a

viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros v aseguibles y

mujorar los barrios marginales.

Ampliacion de la Red Vial de
Pavimentacion

O0S 9, Meta 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, i
esliontes y de calisad, incluidas las Infaestructuras regionales y I:
transironierizas, para opoyar ¢ desarralle econdmico ¥

bienestar hurmano

Construccion de Redes de Agua 0
Potable, Drenaje y
Alcantarillado @O
polable a un precio asequible y lograr ¢ acceso a servicios
i

QDS &, Meta &1 v 6.2 Lograr el acceso wniversal y equitativo al
Bgua
i sangarieno o hlﬂill'rﬁ adecyados y squetalives,

Modernizacion de la Red de
Alumbrado Publico

0ODS 7, Meta 7.1Garanlizar el access universal a servicios de 1
energia asequibles, fiables y modernos. |
a 5 " # ll.u"'-.__\-h.i?'i
Programas de Electrificacion A “ﬁl
ODS 7, Meta 7.1 Garartizar el acceso universal o servicios de ( '._]r,f ;
asequibles, fizbles y modernos. -

Ui W N




EL MANTE 2B OBJETIVOS
TAMAULIPAS  wiine So57eNinis

Fortalecimiento de la
Infraestructura Educativa

ODS 4, keta 4A Construir ¥ adecuar instalachones educativas
gue respondan g las necesidedes de los niftos v las niflas v de las
personas con discapacidsd vy que ofrézcan  entormos  de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusives y eficaces.

Dnta:t:ji&n de ﬂires
Acondicionados a Instituciones o

de Salud L ]
(ISSSTE y Hospital General)

00DS 3 Mela 3.6 arla cobertura sanitaria universal, includda la
proteccitn contr Ios desgos Mnanclenas, & acoeso & sevicios
de zabed esenciales de calidad v el accesn a medicamentos v
VBCUNAS esencEileg,

Implementacion de Programas
de Asistencia Social
OB 1. Meta 1.3 implementar 8 nivel nacional sistemas y
'

medidas apropiados de proteccion sociy para todos, incluidos
nivebes minimes, v lograr una amplia cobertura de los pobres ¥
Ios vulnerabbes

Reforzamiento del Programa de I

i
Desayunos Escolares @
OD5 2, Meta 2.9 Poner fin ol hambre v asegurar ¢ scceso de ’
todas las personas, en paricular los pobres v las personas en

shuaciones  vunerables, ncluidos  los  laciantes, a  wna
alimentackin sana, nulritiva y suficiente durante todo el afio.

Contribuimos al cumplimiento de la Agenda 2030

Estas acclones han sédo fundamentales para generar condiciones que favorezcan el desarollo individueal v
colectivo de la comunidad, plomoviendo polilicas sociales inclusivas y sostenibles en linez con los marcos
normatives vigenies. Bl compromiso con i3 mefora de la infrasstructura y la asistencia sociad no solo mejora el
blenestar inmediate de los clufadanos, sing que tamblén sienta las bases para un desamollo sestenible a largo

plaze en &l municipio de Tamaulipss
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MUNICIPIO DE TAMPICO

EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

En Tampico desarrollamos un plan maestro con acciones concretas que impulsen los Objetivos de
Desamrollo Sostenible a través de programas enfocados en el Bienestar Social de los Tampiquefios, el
Desarrollo Econdmico de la Ciudad, el Cuidado y Desarrollo Ambiental y con enfoque transversal dirigido a
la Igualdad, Prevencion Social, Derechos Humanos y la Sustentabilidad.

Ja\ EL DIAGNOSTICO

La poblacion de Tampico en 2020 fue de 297,562 habitantes, siendo 52.4% mujeres y 47.6% hombres. Los
rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 20 a 24 afios (23,296 habitantes), 15 a 19 afios

(23,012 habitantes).
SISTEMA DE MEDIO DE TRANSPORTE MEDIO DE TRANSPORTE
ALCANTARILLADO PARA LLEGAR AL TRABAJO PARA LLEGAR AL TRABAJO
(D 950 ) 52.1% A 59.3%
e e sin scce O e e iy /\
BARNOS ENERGIA ELECTRICA SUMINISTRO DE AGUA
E 1.44k $61.05«
. Pfgﬁgrﬁrg —_— PERCEPCION DE SEGURIDAD
%5 60.2% 22.7%

do b poblacion a8

PLETRHTEE TP 3cliva

oy latapa o
D3 uDChdn

Hombigs mapores de 10 o
o ciligrinn Sl Bipgiarided

18%
Afcgaren mayores di 18 nhon
porcibimion moycr aegundad

OBJETIVOS
DE DESARROLLD

SOSTEMIBLE




B ST = = =
MUNICIPIO DE TAMPICO

EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

=} EJES RECTORES

0 POR LA CONTINUIDAD Y

EL DESARROLLO

Generamos estrategias para fomentar la preservacion del medio ambiente y sus
ecosistemas, la proteccion a la biodiversidad, la gestion integral y adecuada de
los residuos v la produccion de energias alternativas limpias.
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MUNICIPIO DE TAMPICO

EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

=} EJES RECTORES

02 FOR LA CONTINUIDAD Y
Generamos estrategias que impulsen la educacién, mejoren la salud y
alimentacion de los ciudadanos, reducir la pobreza y tener acceso a servicios

basicos.
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MUNICIPIO DE TAMPICO

EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

=} EJES RECTORES

@ POR LA CONTINUIDAD ¥

EL CRECIMIENTO

Generamos estrategias para fomentar la productividad y el impulso de los
sectores econdomicos, asi como actividades economicas que tienen potencial
para el desarrollo como generador de bienestar previniendo impactos negativos
en e medio ambiente.
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ALTAMIRA

CAMINO HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

En el corazan del desarrollo sostenible se encuentran las acciones vy estrategias enfocadas en construir
un futuro mejor para todas y todos en Altamira.

Esta infografia presenta acciones especificas y avances significativos en salud, educacién, igualdad y
sostenibilidad ambiental, reflejando nuestro compromiso colectivo con un Altamira mas justo y
resiliente.

Equipamients para autoemples
FIN 523-90 MDP en el Sector primarko Con una con
OF LA POBREZA &N apoyos econbmicos a la una inversiin de
Comunidad en desemples, salud
educacion ¥ apoyas diversas a 3?99,31 B
gectores vulnerables ayudando a kit de Implemento
2875 familias e o AL .
! beneficiands a 937 pescadores.
Bienestar social, DIF, Educacion 10 acciones
Entrega de despenzas y raciones
$31.17 MDP alimenticias con insumos del
Gobi del Eslado
Irvertidas en 92 244 despensas, i
beneficiando a mds de 19,074
personas aduhos mayores, con 1.338,949
discapacidad y madres solteras. Raciones alimenticias en centros
educalivos ¥ comedores
COmapiilanog.
Bienestar social, DIF 9 neciones
« Se brinda atencién médica Iversion die
gratuits, incluyendo
medicamentos ¥ cinigias 31641 MDP
especializadas. En 4 campadiag de fumignsida
SALUD beneficiando a 269,790
« Se ofrecen senvicios habitantes.
¥ BIENESTAR adicionales coma transporte

en ambulancia, aparalos 2 $4E.E MDP

auditivos y luncionales.
En salud gratuita para todos
' » Construccion y rebabilitacion

dedif:pms.arimrcasaade 3 $1.3 MDP

salud
En apoyo 8 deportistas
destacados

Hirnestar social DIF, Obras Publicas M

OBJETIVOS
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ALTAMIRA

CAMINO HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

HBecas municipales ¥ donaciones de tefrencs para nuevas escuelas, incluyendo la

EDU Eﬁﬂmﬂ construccion de aulas y otras obras de infraestructuras educativas,
DE CALIDAD
$26.44 MDP $110.20 MDP
1 En bacas municipabes Inwartidos en infraestructura
beneficiands a 4,791 educativa
estediantes. beneliciando 8 84,064
' personas,

Educacian, Obras Pubiicas

Ze he creado la Casa Yieleta Inversion de

Pt asistic @ mujeres
IGUALDAD g te Mook $1.01 MDP
DF EEH[HU ofreciendo charlas, talleres Enla Instalacion de la Casa
de autoempleo, ¥ apoyo Winleta Altamira,
psicoldgics, ademas de
actividades para combatir la
vilenecia, foros, ¥ circulos di 1 1 ,5 1 2
atencidn a la muper. Platicas y conferenciss de

concientizacion y apoya,

Bienestar sccial, DIF

Se estan realizando esluerros para preservar of agua y rehabilitar la Laguna de
Champaydn medianie impeza, mejoras en infraestructura de agua ¥y drenaje, expansion
iy pliantas potabilizadoras, v proyecios en angas rurales

AGLA LIMPIA
¥ SAMEAMIENTD

Irversidn Municipal e

$288.73MDP T
-I‘I 11—
Irvergitn en COMAPA En infraestreciura piblica

$58.87 MDP $229.86 MDP

Obras Publicas, COMAPA, Municipio y Gobierno del Estado

\ O8JETIVOS
<4 DE DESARROLLD
ALTAmiRA SOSTENIBLE



ALTAMIRA

CAMINO HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

10

TRABAJO DECGENTE
¥ CREGIMIENTO
ECONDMICT

i

INDUSTRIA,
INNOVACION €
INFRAESTRUCTURA

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

N

(=)

LOGROS ¥ METAS CUMPLIDAS

Compra de luminarnas LED para alumbrado pdblico y e Alumbredo con energla solar

pasta vialidades principlaes,

En 12,136 luminanias LED Invertidas en al Conredor Luls
Denaldo Colosio en Gestidn con
el Gobiermo del Estada

Alumbrado Piblico | 2 accianes

Inwprsionas @ il'r'lpl..lls-n- a HI'F':,I'I'I‘I.E £hn 249
capacitacion y emprendedurismo. capacitaciones Empresariales
beneficiando a 4,930 persona,

E:}::j: g S0 PROYECTOA e nvensce de Invession al Programa Impulso

Econdmico a MiPymes Bolsa
Tatal: 5174 MDP

Muricipi

Inversidn sin procedentes en Jbaa

Fiblica, mayor Incremento presupuestal

$1,047.21 MDP

en 376 obras concluidas y 103

obras en proceso,

Obras Publicas, Gobierno del Estado [ 5 acciones

Se brinda atencidn gratlulla en rehabilitacsdn, incluyendo consultas, teraplas v ransparte

adaplado.
59,740

+9.9 M D P Terapias Fisicas ¥ de rehabiltacidn

en 62,152 servicios gratuitos

en el Centro de 4 ,351

Rehabilitacion integral Traslados brindando 13,929 servicios a las
persongs con discapacidad y civdadansa

or (14 pcciones |

OBJETIVOS
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ALTAMIRA

CAMINO HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Mejorasz en pargues, infragatreciura urtbana, franaporte, y gestbdn de residpos. Proyecios
die desmrgllo sustentable, movilidad urbana, y promecidn cullural ¥ armbiental,
Inversidn de
Camiones de basura
Plaza Parque profesional
Publica 1 de beisbaol
Obras 41 Pargues y dreas verdes
complementanias dignificados
y redes de
alumbrado
Muricipia 33 acciones

Formacidn sobre reciclaje de PET y papel en oficinas y esceelas, beneficiando a 10,000
estudiantes. Incluye educacién ambiental para jdvenes en zonas cercanas al Rio Tames|

y Laguna de Champayon.

Capacitacién a 1,402 10,000
2,400 WONPET ’
I 918 Alumnos &
:mx municipales en el kg de papel zmnm tados
- 2041 :
Municipio L ko d cartén
; Cigrrg do laguna de oxidocidn W, N
1 AGCION LlFInrltluenel zona centro del 2 O =
POR EL CLIMA AP, Al

$12.5 MDP

Irvertichos por parbe de CONAPA I:

Municipio, COMAPA Altamira _— [ 1 accion |

OBJETIVOS
O DESARROLLD
SOSTENIELE




ALTAMIRA

CAMINO HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

4 JORNADAS

de limpiaza en la Playa Tesoro, 2 de ellas con le ONG Ooean
Consendancy

7 TORNEOS

de Pesca Calch and Releasa

Recoleccién mecdnica de lrlo acudtico en la Laguna de
YIDA Champayan, canales y acuiferos, incluyendo monitoreo
DF ECOSISTEMAS constante y escate de flora y fauna nativas.

il $5.19 MPD

Invartidos en la mecoleccion y retio de ling atuatico de
34645 km cuadrados.

Obras Publicas, Ecolagia y Medio Ambiente

Actividad en el Consejo Estatal de Seguridad: 124 conferencias matutinas, que enfatizan
1 PAZ, JUSTICIA la transparencia y & cambio, marcando un goblerno que comunica y iransfomma

E INSTITUCIONES

SOLIDAS 600 MESAS 7 INFORMES

[T
L= N
b O CONSIRICCIOn de paz y 28 lmimestrales con énfasis en
mesas cludadanas de
! _ jad 'y justicia fomeento de la Cultura de Paz
[

Alianza enire gobiemo, puens y empresas para el
ALIANZIAS PARA desamollo de Altamira, destacando proyectos colaborativos
LOGRAR y mespansabilidad social, apuntande a una fransformacidn

conjunta

CONSTRUCCION 23 CONVENIOS

A IS asErUCTS CLave oo de comercio que benefician al
inversiones millonarkas. MURicipio oe Altamira

LOS DBIETIVOS

. VoS
P OBJETIV
ALTAMIRA T SOSTENIBLE



9. Siguientes Pasos

9.1. Mejores Practicas y Acciones Siguientes

En este punto, es fundamental reconocer la importancia de establecer una base sélida para alcanzar y
consolidar las metas mediante una planificacién estratégica efectiva. En guias de disefio especializadas se
destaca la necesidad de integrar las cinco dimensiones del desarrollo sostenible: personas, planeta,
prosperidad, paz y alianzas. Siguiendo esta guia, el PED 2023-2028 de Tamaulipas alinea sus tres ejes
generales, 104 objetivos, 237 estrategias y 847 lineas de accidn con los ODS, asegurando asi un enfoque
integral y sin precedentes en la planificacién estratégica de la gobernanza.

La planificacion estratégica en la gobernanza establece metas viables que responden a las necesidades
especificas de Tamaulipas, permitiendo anticipar y abordar retos y oportunidades a corto, mediano y largo
plazo. Esta estructura refuerza la capacidad del estado para adaptarse a cambios y maximizar el impacto
positivo de sus politicas publicas. Actualmente, el estado se encuentra en una fase inicial para alcanzar
estos objetivos, estableciendo un marco de accidn solido que sirve como base para una hoja de ruta clara.
Esta guia conducira las siguientes fases: implementaciéon de acciones y consolidacién de un futuro
prospero (Figura 28).

Figura 28.
Siguientes pasos: Hacia el 2030 en la implementacion de la Agenda 2030 Tamaulipas.

| ESTABLECER MARCO
2024 DE ACCION

CONSOLIDAR PARA
2026 ¢ ! EL FUTURO

Nota. Elaboracion propia.

Para optimizar la asignacion presupuestal, se han identificado programas que impactan directa e
indirectamente en las acciones definidas en el PED-2023. El cumplimiento de estas acciones tendrd un
impacto positivo y significativo en el logro de los ODS. Este analisis se basa en 590 acciones,
representando el 69% de las lineas de accion establecidas en el PED. Estas acciones estan integradas
en 110 programas presupuestarios, correspondientes a 41 entidades de la Administracién Publica Estatal.
La alineacién del PED 2023-2028 con los ODS se refleja claramente en su estructura. La Agenda 2030
establece 17 objetivos y 169 metas. En Tamaulipas, las acciones y programas presupuestarios definidos en
el PED cubren estos objetivos y metas. El analisis de las acciones del PED-2023-2028 muestra resultados
prometedores:

000

41»



De las 847 acciones, 590 apoyan los 17 ODS y

alcanzan 84 de las 169 metas de la Agenda 2030.

Este resultado evidencia el compromiso de Tamaulipas con la Agenda 2030, adaptando sus prioridades a
las necesidades locales (Figura 29).

Figura 29.
Alineacién de las Acciones del Gobierno de Tamaulipas, acorde a los ODS; asi como las metas especificas

indicadores que los conforman.

Nota. Elaboracién propia.

Este enfoque integral asegura acciones medibles. Un andlisis detallado revela una alineacion variable de
las acciones gubernamentales con los ODS. Aunque se observan aspectos positivos, como la atencion a
ODS cruciales para el desarrollo social y la paz, también se identifican areas de oportunidad que requieren
atencidn para lograr una mayor integralidad y efectividad en el cumplimiento de los ODS (Figura 30).
Cabe destacar que este analisis se basa en una muestra representativa de acciones seleccionadas para el
estudio, no en la totalidad de las acciones gubernamentales. Sin embargo, el nivel de detalle de las
acciones analizadas permite obtener una aproximacion significativa al compromiso del gobierno con la
Agenda 2030.



Figura 30.
Distribucién porcentual de acciones por ODS.
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Nota. Elaboracién propia.

Para profundizar en el andlisis, es preciso realizar un abordaje integral que clasifique el total de acciones
por cada una de las cinco esferas de los ODS (Figura 31). Este enfoque permite identificar los equilibrios
y posibles desequilibrios en la atencion a los diferentes objetivos, asi como las areas que requieren mayor
atencion y optimizacion.

Figura 31.
Porcentaje de Acciones programadas en el Estado de Tamaulipas, clasificadas por esfera/dimension de
Desarrollo Sostenible.

Prosperidad
Planeta 25% Paz
18% de las acciones sgg5%
de las acciones de las acciones
Personas o Alianzas
28% (5% 4%

de las acciones de las acciones
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Nota. Elaboracién propia.
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De la distribucién de acciones por cada una de las esferas de la Agenda 2030 puede destacarse lo
siguiente:

el 78% de las acciones estan dirigidas a personas,

prosperidad y paz, priorizando el bienestar social
y el crecimiento economico

Se identifica un potencial significativo para fortalecer la colaboracion con otras entidades
gubernamentales, ONG, sector privado e instituciones internacionales, ya que solo el 4% de las acciones
tiene un enfoque en el fortalecimiento de alianzas.

Este enfoque estd alineado con las metodologias propuestas en el documento Enfoques Transversales
PNUD, el cual resalta la necesidad de herramientas practicas para fortalecer la capacidad de los actores
locales en el disefio y evaluacion de politicas publicas sostenibles. La generacion de evidencia local y la
promocién de alianzas estratégicas son componentes esenciales que facilitan una implementacién efectiva
de la Agenda 2030 a nivel subnacional. Mediante la incorporacién de estas estrategias, Tamaulipas puede
garantizar que sus esfuerzos estén alineados con los principios de desarrollo sostenible y lograr un
impacto duradero en sus comunidades.

9.1. Reformas y Herramientas Futuras
Programas Sectoriales

Los programas sectoriales, como se muestra en la Figura 32, representan un marco de referencia clave
para la planificaciéon, programacion y asignacion presupuestal. Estos programas actian como una hoja de
ruta para implementar politicas publicas efectivas, desarrolladas por instituciones estratégicas en
Tamaulipas. Estos programas guian y coordinan los esfuerzos institucionales, garantizando un nivel
adecuado de detalle para su ejecucion.




Figura 32.
Lineamientos para la elaboracién de los Programas.
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Nota. Adaptada de los Lineamientos para la Elaboracién de los Programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo con informacién de
la Ley Estatal de Planeacién, edicién 2024, por CEA2030, 2024, Gobierno del Estado de Tamaulipas.

La Figura 32 ilustra la interrelacion entre los cuatro niveles del sistema de planificacion del estado, cada
uno basado en el anterior y aportando informacién valiosa para la toma de decisiones. Esta interrelacién
permite desarrollar una hoja de ruta clara y concisa para el desarrollo del estado de Tamaulipas,
caracterizada por:

® Objetivos claros y alcanzables: La definicion de objetivos especificos y medibles facilita el
seguimiento del progreso y la evaluacién del impacto de las acciones implementadas.

e Estrategias y acciones concretas: La traduccién de los objetivos en acciones tangibles, con
responsables asignados, permite una implementacion eficiente y eficaz.

e Asignacién eficiente de recursos: La vinculacion de las acciones con los recursos presupuestales
disponibles garantiza el uso 6ptimo de los fondos publicos.

* Monitoreo y evaluacion: El seguimiento continuo del progreso y la evaluacién de los resultados
permiten identificar areas de éxito y oportunidades de mejora.

e Ajuste de estrategias y acciones: La flexibilidad para adaptar las estrategias y acciones en funcion
de los resultados asegura que la planificacién se mantenga relevante y efectiva en un entorno
cambiante.

Actualmente, la estructura de planificacién comprende 16 programas sectoriales, elaborados por las
secretarias del estado, y 5 planes institucionales de entidades paraestatales. Estos programas son
fundamentales para la coordinacién y seguimiento hacia el progreso, siguiendo lineamientos que
garantizan la uniformidad en su contenido, estructura y metodologia (Figura 33).



Figura 33.
Embudo de Contenidos de Planificacion en Programas Sectoriales e Institucionales.
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Nota. Elaboracion propia.

La alineacién estratégica de los programas sectoriales con los lineamientos superiores asegura que los
esfuerzos a nivel sectorial estén en consonancia con las metas y prioridades estatales, nacionales y
globales. De acuerdo con los lineamientos para la elaboracion de los programas derivados del Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2028, estos deben considerar los esfuerzos internacionales hacia un desarrollo
sostenible. Por ello, todos los programas buscan alinearse con los ODS establecidos por la ONU.

Figura 34.

Porcentaje de relacion entre los programas sectoriales de Tamaulipas programas por esfera o dimensién de
desarrollo sostenible.
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En el marco de esta alineacidn, se elaboré una clasificacion de los programas por cada ODS que buscan
impactar, detallada en el Figura 34 La clasificacion muestra:
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* Prioridades Principales: Trabajo decente y crecimiento econdmico (ODS 8), Ciudades y
comunidades sostenibles (ODS 11) y Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16), cada uno con un
13.0% de relacién con los programas.

¢ Prioridades Medias: Igualdad de género (ODS 5) con un 9.3%, Hambre cero (ODS 2) y Educacion de
calidad (ODS 4) con un 7.4% cada uno, y Salud y bienestar (ODS 3) y Vida de ecosistemas terrestres
(ODS 15) con un 5.6% cada uno.

¢ Prioridades Bajas: Fin de la pobreza (ODS 1), Produccién y consumo responsables (ODS 12), Accion
por el clima (ODS 13), Vida submarina (ODS 14), Reduccién de las desigualdades (ODS 10) y Alianzas
para lograr objetivos (ODS 17), todos con un 3.7%. Agua limpia y saneamiento (ODS 6) y Energia
asequible y no contaminante (ODS 7) con un 1.9% cada uno, e Industria, innovacion e infraestructuras
(ODS 9) con un 0.0%.

La clasificacion de prioridades revela areas de oportunidad para redirigir esfuerzos hacia un desarrollo mas
equilibrado. Aunque algunos ODS no presentan un impacto directo, su interconexiéon genera un impacto
indirecto en otros objetivos.

Ademas, resalta la necesidad de la colaboracién entre diferentes actores, incluyendo gobiernos locales,
sector privado y sociedad civil, para crear sinergias que potencien los esfuerzos individuales y colectivos
hacia el desarrollo sostenible. La formacién y capacitacion de los funcionarios publicos en estas practicas
es crucial para asegurar una implementacion efectiva y una mejora continua en la gestion publica.

Finalmente, desde una perspectiva de escenarios futuros, establecer un marco de accién ha sido
fundamental para avanzar hacia los objetivos planteados. Es crucial abordar las areas de oportunidad de
manera integral y adaptable durante las fases de implementacion y consolidacién. Las areas prioritarias
gue requieren mayor atencion son:

1. El Fortalecimiento del sistema de monitoreo y evaluacién, al implementar sistemas robustos
para el seguimiento continuo y la evaluacién de resultados, asegurando transparencia y eficacia
en la gestion de recursos.

2. Fortalecimiento de las estrategias de comunicacion y sensibilizacion, a través de la mejorar la
comunicacion y la concienciacion publica sobre los objetivos y acciones, promoviendo una
participacion activa de la ciudadania.

3. Fortalecimiento de los vinculos con actores clave, al fomentar la colaboracién entre el
gobierno, el sector privado, la sociedad civil y organismos internacionales para maximizar los
recursos y esfuerzos conjuntos.

Modelo Sintético del Desempeiio (MSD)

El Modelo Sintético del Desempefio, se define como una herramienta que genera informacion sintética de
forma cualitativa y cuantitativa de los resultados de los programas presupuestarios con el proposito de
ayudar a los tomadores de decisiones a programar y presupuestar a través de informacion estratégica del
desempeiio de los programas. El MSD en Tamaulipas esta programado a implementarse a finales del 2024
todos los programas presupuestarios e incorporar un modulo de seguimiento y reporte en el SIMIR.



Figura 35.
Desglose de los componentes del Modelo Sintético de Desempefio para los programas presupuestarios
del Estado de Tamaulipas.
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Nota.Reproducida del Desglose de los componentes del Modelo Sintético de Desempefio para los programas presupuestarios del
Estado de Tamaulipas, por Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, 2024.

El MSD dara por resultado un ranking de los programas presupuestarios por modalidad de gasto con el fin
de propiciar la competitividad presupuestal y generar mejores politicas publicas a través de la medicion
del desempefio de los programas, esto traera consigo un mejoramiento en la calidad y en cumplimiento
de las metas y objetivos, un mejor ejercicio del gasto y a su vez un presupuesto sostenible (Figura 35).

Unidades Basicas de Presupuestacion (UBP)

La UBP es el instrumento de programacién de corto plazo en el que se establecen para un afio fiscal los
objetivos, las metas de produccién, las actividades y el presupuesto destinado a producir los bienes
(subsidios o ayudas), servicios, las actividades institucionales o los servicios personales. Es a través de las
Unidades Basicas de Presupuestacidén que se les asigna recursos a los componentes de los programas
presupuestarios. Esto se logra agregando un cédigo de la UBP dentro de la clave presupuestal (Figura 36).



Figura 36.
Vinculaciéon de Programas Presupuestarios UBP en el estado de Tamaulipas.
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Nota. Adaptada de Vinculacion de Programas Presupuestarios y UBP en el estado de Tamaulipas, por Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, 2024.

Se tiene planeado para 2024 construir la normativa en materia de UBP para poder operar una nueva
estructura presupuestaria y durante el 2025 se pretende capacitar e implementar las UBP en el
presupuesto de egresos del estado de Tamaulipas. La contribucidn de estas unidades de presupuestacién
es para fortalecer la estructura programatica y clasificar de mejor forma el presupuesto y con ello generar
informacion de desempefio y de evaluacion para los programas.

Durante el 2024 se tiene contemplado por la Secretaria de Finanzas la actualizacion de normativa que
permita una mejor operacion, seguimiento y evaluacion de gasto publico.

A través de la implementacién de estas metodologias, reformas y herramientas, Tamaulipas fortalecera
sus programas sectoriales y garantizar que sus politicas publicas contribuyan de manera
significativa al logro de los ODS. La adopcion de estas practicas, respaldadas por una sélida planificacion
estratégica y una colaboracion efectiva entre todos los actores involucrados, permitird a Tamaulipas
avanzar de manera coherente hacia sus objetivos de desarrollo sostenible, asegurando un impacto
positivo duradero en sus comunidades.



10. Conclusiones

El Primer Informe Subnacional del Estado de Tamaulipas representa un avance significativo en la
evaluacion y monitoreo de los ODS. Este documento proporciona una evaluacion clara y detallada del
progreso y los desafios en la implementacion de los ODS, subrayando la importancia de un enfoque
estratégico y coordinado desde lo local.

Se han presentado avances concretos en areas clave como la transparencia, la rendicion de cuentas y la
participacion ciudadana. Los desafios se presentan como oportunidades y destacan la necesidad de
desarrollar nuevas politicas que aborden eficazmente las areas criticas. La implementacién de acciones
alineadas con los principios de sostenibilidad, equidad y justicia social es fundamental para superar estos
retos y garantizar el bienestar de las generaciones actuales y futuras.

La transicion hacia un modelo de desarrollo sostenible es fundamental en el contexto actual de crisis
ambientales y desigualdades socioecondmicas. Este modelo no solo aborda de manera integral las
necesidades de la poblacion tamaulipeca, sino que también impulsa un gobierno al servicio del pueblo,
una politica social orientada al bienestar, y un progreso econémico inclusivo y sostenible. Estos pilares han
guiado las acciones gubernamentales y refuerzan el compromiso de establecer una base sélida para la
implementacién de la Agenda 2030.

En ese sentido, el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ha desempefiado un
papel crucial en la coordinacion y seguimiento de estas iniciativas. Su labor ha permitido una mejor
articulacion entre los diversos actores involucrados, asegurando que las estrategias estén alineadas con los
ODS y respondan a las necesidades especificas de Tamaulipas. La participacion activa del consejo ha sido
vital para promover un enfoque inclusivo y sostenible en todas las politicas de desarrollo.

Los préoximos pasos incluyen la consolidacion de esfuerzos y la mejora continua de las
politicas publicas, con un enfoque en la participacion ciudadana y la colaboracion entre

todos los niveles de gobierno y sectores de la sociedad. La transparencia y la rendicion de
cuentas seguirdn siendo pilares esenciales en este proceso.

La colaboracion y el apoyo continuo de todos los actores involucrados son vitales para el éxito de estas
iniciativas. Este primer informe subnacional es solo el comienzo de un camino hacia un desarrollo
sostenible e inclusivo, demostrando un compromiso firme con la transformacién positiva de Tamaulipas.
La evaluacion y reflexién sobre los avances y desafios en la implementacién de los ODS sirven como una
herramienta crucial para la planificacion futura, asegurando que las acciones emprendidas contribuyan
efectivamente a un Tamaulipas mas préspero, justo y sostenible.



11. Hoja de Ruta para la RSV

Fortalecimiento de Capacidades Laborales y Diagnéstico Inicial

Politicas Publicas

 Programa: Diagndstico Inicial

 Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Todas las politicas actuales y recursos naturales.

+ ODS Impactado: ODS 12 (Produccién y Consumo Responsables),

* Meta 12.1: Implementar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, con todos los paises tomando medidas, y los paises desarrollados
tomando la iniciativa, teniendo en cuenta el desarrollo y las capacidades de los paises en
desarrollo.

+ Acciones Especificas: Realizar un diagnéstico detallado de las politicas actuales, recursos

naturales y necesidades especificas del estado.

Proyectos Productivos

« Programa: Identificacién de Oportunidades

» Alcance Demografico: Sectores agricola, industrial y pesquero.

« Alcance Socioeconémico: Identificacién de sectores clave para proyectos de economia circular.

« ODS Impactado: ODS 9 (Industria, Innovacién e Infraestructura)

o Meta 9.4: Para 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficiencia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, con todos los paises
actuando en funcion de sus respectivas capacidades.

« Acciones Especificas: Identificar sectores clave para implementar proyectos de economia

circular.

Estrategias de Monitoreo y Seguimiento

« Programa: Sistema de Indicadores

« Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Implementacién en sectores gubernamentales y privados.

« ODS Impactado: ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), Meta 17.18.

« Acciones Especificas: Desarrollar un sistema de indicadores para monitorear el progreso hacia
la economia circular y sostenibilidad.




Desarrollo de Politicas Publicas y Primeros Proyectos Piloto

Politicas Publicas

+ Programa: Implementacién de Politicas

+ Alcance Demografico: Sectores clave del estado.

+ Alcance Socioeconémico: Empresas y organizaciones que adoptan practicas sostenibles.

+ ODS Impactado: ODS 13 (Accién por el Clima)

» Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

« Acciones Especificas: Comenzar la implementacion de nuevas politicas publicas en sectores
clave.

Proyectos Productivos

» Programa: Expansion de Proyectos Piloto

» Alcance Demografico: Mas regiones del estado.

» Alcance Socioeconomico: Comunidades locales.

« ODS Impactado: ODS 12 (Produccion y Consumo Responsables),

» Meta 12.5: De aqui a 2030, reducir de manera sustancial la generacién de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccién, reciclado y reutilizacién.

« Acciones Especificas: Ampliar los proyectos piloto exitosos a mas regiones del estado.

Estrategias de Monitoreo y Seguimiento

« Programa: Primer Informe Anual

« Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Todas las politicas y proyectos en curso.

« ODS Impactado: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas)

« Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

« Acciones Especificas: Publicar el primer informe anual de progreso, destacando logros y areas
de mejora.




Expansion y Evaluacion de Proyectos Piloto

Politicas Publicas

» Programa: Evaluacion y Ajustes

 Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Todas las politicas implementadas.

« ODS Impactado: ODS 12 (Produccion y Consumo Responsables)

» Meta 12.1: Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién
Sostenibles, con todos los paises participando, y los paises desarrollados tomando la iniciativa,
teniendo en cuenta el desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo

- Acciones Especificas: Evaluar la efectividad de las politicas implementadas y realizar ajustes
necesarios.

Proyectos Productivos

» Programa: Nuevos Proyectos.

« Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

Alcance Socioeconémico: Diversificacién en sectores productivos.

« ODS Impactado: ODS 9 (Industria, Innovacién e Infraestructura)

« Meta 9.4: Para 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficiencia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, con todos los paises
actuando en funcion de sus respectivas capacidades.

Acciones Especificas: Lanzar nuevos proyectos productivos basados en los aprendizajes de los
afos anteriores.

Estrategias de Monitoreo y Seguimiento

« Programa: Primer Informe Anual

« Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Todas las politicas y proyectos en curso.

« ODS Impactado: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas)

« Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

« Acciones Especificas: Publicar el primer informe anual de progreso, destacando logros y areas
de mejora.




Consolidacion de Programas y Estrategias de Largo Plazo

Politicas Publicas

« Programa: Revision Integral.

 Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Todas las politicas implementadas.

« ODS Impactado: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas)

» Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

- Acciones Especificas: Realizar una revision integral de todas las politicas y ajustar estrategias
segun sea necesario.

Proyectos Productivos

« Programa: Diversificacion

« Alcance Demografico: Mas sectores y comunidades.

« Alcance Socioeconomico: Diversificacién de proyectos productivos.

« ODS Impactado: ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)

« Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

« Acciones Especificas: Diversificar los proyectos productivos para incluir mas sectores y
comunidades.

Estrategias de Monitoreo y Seguimiento

« Programa: Auditorias

« Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Todas las politicas y proyectos en curso.

« ODS Impactado: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas)

« Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

« Acciones Especificas: Realizar auditorias periddicas para asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas.




Evaluacion y Ajuste Continuo

Politicas Publicas

« Programa: Politicas de Largo Plazo

 Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Todas las politicas implementadas.

« ODS Impactado: ODS 12 (Produccion y Consumo Responsables)

» Meta 12.1: Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién
Sostenibles, con todos los paises participando, y los paises desarrollados tomando la iniciativa,
teniendo en cuenta el desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

- Acciones Especificas: Formular politicas de largo plazo basadas en los éxitos y aprendizajes de
los ultimos cuatro afos.

Proyectos Productivos

« Programa: Evaluacion Final

« Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

+ Alcance Socioeconémico: Todos los sectores involucrados.

« ODS Impactado: ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico)

« Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

« Acciones Especificas: Evaluar el impacto de todos los proyectos implementados y documentar

mejores practicas.

Estrategias de Monitoreo y Seguimiento

« Programa: Refinamiento de Indicadores

« Alcance Demografico: Todo el estado de Tamaulipas.

« Alcance Socioeconémico: Todas las politicas y proyectos en curso.

« ODS Impactado: ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos)

« Meta 17.18: De aqui a 2020, aumentar significativamente la disponibilidad de datos de alta
calidad, oportunos y fiables desglosados por ingreso, género, edad, raza, etnia, migracién,
discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.

« Acciones Especificas: Refinar los indicadores de monitoreo para asegurar la alineacion con los
objetivos de la Agenda 2030.
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Anexo 1. Cédigo QR y enlace de acceso al LinkTree donde se desglosan los siguientes materiales de
consulta:

I. Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2028 del Estado de Tamaulipas.
II. Segundo Informe de Gobierno de la Administracion 2022-2028.

III. Desglose de las Tablas de Costos de los municipios piloto que ya incorporan en sus estratégicas
de gobernanza el cumplimiento de la Agenda 2030, las cuales sirvieron como base para la
construccion de la seccion Esfuerzos Locales.

IV. Arboles de Objetivos Especificos de cada dependencia estatal que fungieron como base para el
desarrollo de los Arboles de Objetivos con vision 2030 para el analisis de la vinculacion con los
objetivos y metas de la Agenda 2030.

V. Planes Sectoriales, publicados en el DOF del Estado de Tamaulipas, para la administracién 2023 —
2028.

https://linktr.ee/cea2030tam

Anexo 2. Link de acceso al Acuerdo de Creacién del Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial:
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/08/cxlviii-96-100823-EV.pdf

Anexo 3. Link de acceso al Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible de Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial:
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/06/cxlix-67-040624.pdf

Anexo 4. Tabla que desglosa los ejemplos de indicadores que conforman el SIMIR para el PbR — SED.
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Sector

Nombre del indicador

Método de calculo

Descripcion

Finanzas

Tasa de variacion de ingresos
tributarios estatales

((Ingresos estatales del
periodo t/ Ingresos estatales
del periodo t-1) - 1) *100

Mide el aumento o disminucién de
los ingresos recaudados respecto
a dos periodos de tiempo

Porcentaje de ingresos tributarios
como proporcion del producto
interno bruto del estado

(Ingresos Tributarios del Gobierno
Estatal / Producto Interno Bruto
del Estado) *100

Mide cuanto representan los
ingresos tributarios obtenidos contra
el Producto Interno Bruto delEstado

Seguridad
Publica

Tasa de incidencia delictiva por
cada 100 mil habitantes

((nimero de carpetas de investigacion /

total de poblacion) * 100 000)

Mide la tasa de incidencia delictiva
por cada 100 000 habitantes en
el estado

Tasa de Variacion anual de la
percepcion de inseguridad ciudadana
en el Estado de Tamaulipas

((Percepcion de inseguridad ciudadana
en el afo t / Percepcién de inseguridad
ciudadana en el afio t-1) -1)*100

Mide la variacién de la Percepcion de
Inseguridad Ciudadana de un afio
respecto del afio anterior

Tasa de Variacién anual de la
percepcion de inseguridad ciudadana
en el Estado de Tamaulipas

((Percepcion de inseguridad ciudadana
en el ano t / Percepcién de inseguridad
ciudadana en el afo t-1) -1)*100

Mide la variacién de la Incidencia
Delictiva de un afo respecto
del afio anterior

Rural,
Pesqueroy
Acuicola

Variacion de la produccién
pesquera y acuicola estatal

(Produccién pesquera y acuicola
del estado en el afio t/ Produccion
pesquera y acuicola del estado en

el afo t-1) -1 x 100

Medicién la variacion de la produccién
pesquera y acuicola estatal respecto a
dos periodos de tiempo

Funcion
Pablica

Porcentaje de montos observados

por entes fiscalizadores (Secretaria

de la Funcion Publica y Contraloria
Gubernamental del Estado)

(Montos observados por la Secretaria
de la Funcion Publica y la Contraloria
Gubernamental del Estado / Montos
fiscalizados por la Secretaria de la
Funcién Publica y la Contraloria
Gubernamental del Estado)*100

Mide el porcentaje del gasto publico
observado por la Secretaria de la
Funcion Publica y la Contraloria
Gubernamental del Estado, derivado
de la fiscalizacion de la dltima

Salud
Publica

Porcentaje de cobertura de atencién
en poblacién sin seguridad social

(Total de personas sin seguridad
social atendidas de primera vez en
las unidades de salud en un periodo
determinado/total de poblacion sin
seguridad social en el mismo tiempo
determinado por 100)

Mide el porcentaje de habitantes de

poblacion sin seguridad social que

acuden a los servicios de salud para
una atencion

Promedio de afios que una persona
espera vivir (Esperanza de vida)

Para mas informacion respecto al
método de calculo, dirigirse a la liga
del INEGL https://www.inegi.org.mx/

app/bienestar/#grafica

Mide el promedio de afios que se
esperaria que una persona viva, basado
en el nivel de mortalidad de un
determinado grupo de poblacion

Energético

Incremento de la Capacidad Instalada
de Generacion Eléctrica

100*[(Capacidad Instalada de
Generacion Eléctrica del Periodo
Actual - Capacidad Instalada de
Generacion Eléctrica del Periodo
Anterior) /Capacidad Instalada de
Generacion Eléctrica del Periodo
Anterior]

Mide la Variacién de la Capacidad de
Generacién Eléctrica Instalada

Tasa de Cobertura Eléctrica

100*[(Viviendas particulares habitadas
que disponen de energia eléctrica en
el periodo actual - Viviendas
particulares habitadas que disponen
de energia eléctrica en el periodo
anterior) /(Total de viviendas
particulares habitadas en el periodo
actual - Total de viviendas particulares
habitadas en el periodo anterior)]

Mide la variacion de
Cobertura Eléctrica




Sector

Nombre del indicador

Método de calculo

Descripcion

(Poblacién en pobreza moderada a

Bienestar Tasa de variacion de personas extrema afio 2024/ Poblacién en dMide Ia‘\far?d?n debla ala
Social en pobreza del Estado pobreza moderada a extrema |sm|nuaor|1 Eet Zpo rezaen
afio 2023)-1) *100 €l bstado
Tasa de variacion de Informalidad _ N Tasa de informalidad laboral
Trabajo y Laboral (TIL) en Tamaulipas Tv=(TIL-TILL/TILT)*100 en Tamaulipas
Prevision , , , , , o
Social Porcentaje de personas trabajadoras %CCO = Personas trabajadoras Mide el comportamiento del indicador
ocia en Condiciones Criticas de en Condiciones Criticas de Personas trabajadoras en Condiciones
Ocupacion (CCO) Ocupacién (CCO)/PEA Criticas de Ocupacién (CCO)
((Total de visitantes en los municipios
gy . con mayor oferta de productos Mide la variacion del nimero de
Talugas cri:eu\rqailcr:a?éosncgz Iri:fch)Jregfc:Taen turisticos del afio actual/total de visitantes en los municipios que
de roFc)JIuctos ser)\//icios visitantes en los municipios con mayor | mejoraron su oferta turistica del afio
P Y oferta de productos turistica del actual con respecto al afio anterior.
Turistico ano anterior)-1)*100

Tasa de variacion de la derrama
econdmica turistica estimada en
el estado de Tamaulipas.

((Derrama econdmica turistica estimada
en el ano actual/Derrama econémica
turistica estimada el estado en el afio

anterior)-1)*100

Mide la variacién de la derrama
econdmica turistica estimada del
estado en el aflo actual con respecto
al afio anterior.
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