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1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré
Nombre Firma
Tania Rocio Garduro Nando
Directora de Planeacion Estratégicay
Coordinacioén Sectorial
Revisé
Nombre Firma
Gerardo Franco Parrillat
Director a General de Planeaciony
Evaluacion
Aprobo
El presente procedimiento se autoriza y se emite el de
noviembre de 2020
Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Elaborar el Programa Sectorial de la Secretaria de Economia, especificando los objetivos,
estrategias y acciones que favorezcan el desempefo ordenado, racional y sistematico de
las actividades del Sector Economia, para asegurar la alineacidn con los objetivos
plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo.

3. AMBITO DE APLICACION
e Unida de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.
e Direccion de General Planeacion y Evaluacion.

e Direccion de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial

4. FUNDAMENTO JURIDICO

1. Ley de Planeacioén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de
1983, ultima reforma del 16 de febrero de 2018, articulos 16 fraccion Il y 23.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 16.
Plan Nacional de Desarrollo del sexenio que corresponda.

Reglamento Interior de |la Secretaria de Economia, articulo 15, fracciones | y Il

AW N

Guia para la elaboracion de programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion; aprobar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicacion y difusion.

e Persona titular de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion: elaborar,
actualizar y participar en la supervision y revision en las diferentes etapas del
procedimiento para proponer mejoras y modificaciones en su caso.

e Persona titular de la Direccion de Planeacién Estratégica y Coordinacion Sectorial:
participar en la supervision y revision de la instrumentacion de las diferentes etapas
del procedimiento.

6. ACRONIMOS
DGPE: Direccion General de Planeacion y Evaluacion

DPECS: Direccion de Planeacion Estratégicay
Coordinacion Sectorial

PROSECO: Programa Sectorial de Economia
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
UAJ. Unidad de Apoyo Juridico

UPPE
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UPPE: Unidad de Prospectiva Planeacién y Evaluacion

7. DEFINICIONES

Plan Nacional de Desarrollo: Documento en el que se plasman los objetivos nacionales,
estrategias y prioridades del desarrollo integral y sustentable del pais, que contempla
previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinara los
instrumentos y responsables de ejecucidn, establecera los lineamientos de politica de
caracter global, sectorial y regional; sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad
econdmica, social y cultural, tomando en cuenta las variables ambientales que se
relacionen a éstas y regira el contenido de los programas que se generen en el sistema
nacional de planeacion democratica.

Programa Sectorial: Documento elaborado por las dependencias de la Administracion
Publica Federal de acuerdo con las previsiones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, en el cual se especifican los objetivos, prioridades y acciones que regiran el
desempeno de las actividades del sector administrativo que se trate. El programa observara
la vigencia del periodo constitucional de la gestion gubernamental en que se apruebe,
considerando aquellas previsiones y proyecciones que refieran un plazo mayor.

Unidades Administrativas: Unidades administrativas y oérganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Economia que participen en la elaboracion del
programa sectorial, de acuerdo con su competencia y atribuciones establecidas en sus
respectivos Reglamentos Interiores o Estatutos Organicos.

Guia. Documento que contiene los aspectos metodolégicos que las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Federal, deberan observar para la elaboracién de
los programas que, de acuerdo con sus competencias, les corresponda elaborar.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacién

1. Recibe de la Oficina de la Persona Titular de la Secretaria de Economia las
directrices e instrucciones para la revisidon y deteccién de objetivos y estrategias con
las que se iniciara la definicion de los programas y prioridades sectoriales que
correspondan.

Nota: Para el desarrollo del Programa Sectorial, se tomara como base la Guia para
la elaboracion de programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo (en
adelante la guia) emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Turna las directrices e instrucciones para la revision
y deteccién de objetivos y estrategias, asi como las
directrices generales de cémo llevar a cabo el
proceso de elaboracion de los programas
sectoriales de conformidad con la guia, a la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

UPPE
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Direccion General de Planeacién y Evaluacion

3. Turna la solicitud de revision y deteccidn de objetivos y estrategias y solicita el
desarrollo de una estrategia para la elaboracién del Programa Sectorial de
Economia a la Direccion de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial.

Direccion de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial

4. Recibe documentacion y analiza, con base en la guia, la informacion disponible del
Sector Economia para disenar la estrategia de elaboracién del Programa Sectorial,
asi como de los materiales de trabajo necesarios para definir los objetivos,
estrategias, lineas de accion e indicadores del Programa.

5. Turna a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion los materiales elaborados
y la estrategia de trabajo que se llevara a cabo en conjunto con las Unidades
Administrativas para la definicion de objetivos, estrategias, lineas de accidn e
indicadores del Programa Sectorial.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

6. Recibe y revisa la estrategia de trabajo a implementar, y en su caso, emite sus
comentarios para realizar ajustes a la estrategia.

7. Valida la estrategia de trabajo y la turna a la Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacion para revision y, en su caso, validacion.

Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion

8. Aprueba la estrategia de trabajo y da la instruccidn a la Direccién de Planeacion
Estratégica y Coordinacion Sectorial para emitir la convocatoria a las Unidades
Administrativas para el inicio del proceso de elaboracion del Programa Sectorial.

Direccién de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial

9. Coordina la realizaciéon de las actividades definidas en la estrategia de trabajo
autorizada para la definicion de los objetivos, estrategias, lineas de acciéon e
indicadores; dichas actividades seran encabezadas por la Unidad de Prospectiva,
Planeacion y Evaluacion:

e Talleres de planeacién con los titulares de la Unidades Administrativas.

e Foros de consulta en los diversos grupos y organizaciones sociales, en el marco
del Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

e Elaboracion de documentos de trabajo de las Unidades Administrativas en la
definicion de los objetivos, estrategias, lineas de
accion e indicadores, con base en los
lineamientos.

10. Recopila la informaciéon generada e integra
propuesta de objetivos, estrategias, lineas de accion
e indicadores del Programa Sectorial, de
conformidad con los resultados de los trabajos
llevados a cabo con las Unidades Administrativas,

UPPE
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asegurando la congruencia con los lineamientos establecidos y, en su caso, solicita
se realicen los ajustes pertinentes.

1. Presenta la informacion a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion.
Direccion General de Planeacién y Evaluacion

12. Integra la informacidén para analisis y validacion de la Unidad de Prospectiva,
Planeacién y Evaluacion.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

13. Recibe, analiza y valida la informacién integrada para asegurar la alineacion con los
objetivos plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo.

14. Remite el proyecto del Programa Sectorial a la Unidad de Apoyo Juridico para su
analisis y comentarios.

15. Integra comentarios de la Unidad de Apoyo Juridico y presenta a la Persona Titular
de la Secretaria de Economia el proyecto del Programa Sectorial para su
aprobacion.

16. Envia mediante oficio el proyecto del Programa Sectorial a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para emision del dictamen.

Existen comentarios o cambios al Programa Sectorial por parte de la SHCP

17. Coordina la consulta y solicitud de informacion a las Unidades Administrativas e
instruye a la Direccidn de Planeacidén Estratégica y Coordinacién Sectorial la
integraciéon de la versidon que se remitira a validacién de la Secretaria de Hacienday
Crédito Publico.

18. Remite via correo electronico a la Unidad de Apoyo Juridico el proyecto para
validacion y posterior envio a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (Regresa
a la actividad 13).

No existen comentarios o cambios al Programa Sectorial por parte de la SHCP

19. Envia mediante oficio el Programa Sectorial con el dictamen favorable de la
Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico a la Unidad de Apoyo Juridico para
aprobacion de la persona Titular de la Secretaria de Economia y proceso legal
conducente para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Fin del procedimiento
9. POLITICAS DE OPERACION
En Materia de Proteccion de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9, 10, 11 y 16 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
serd responsable de los datos personales que estén en su
posesion.

UPPE
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En Materia de Derechos Humanos

La Secretaria de Economia a través de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
asegura el respeto a los derechos de la Poblacion Objetivo y/o Personas Beneficiarias al
proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio, en estricto apego
a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

10. DOCUMENTOS SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No. de Responsable Lugar de
No Documento de su
Control . Resguardo
Custodia
1 Programa Sectorial
5 incio a SHCP para emisiéh de Unidad de
dictamen del Programa Sectorial P . Torre
rospectiva, . . .
- NncC.e > Ejecutiva. Piso
3 |Dictamen de la SHCP Planeaciony 14
Evaluacion
4 Oficio envio a la Unidad de Apoyo
Juridico para tramite de publicacion

UPPE
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11. DIAGRAMA DE FLUJO
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Usuario: Unidades Responsables de la Secretaria y las entidades de su sector coordinado

1.

FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

Gildardo Rojo Mota
Director de Diseno e Instrumentos de Politica

Reviso

Nombre Firma

Gerardo Franco Parrillat
Director General de Planeacion y Evaluacion

Aprobé

Nombre Firma

El presente procedimiento se autoriza y se emite el 30 de
septiembre de 2021

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Coordinar el contenido, proceso y criterios a considerarse para el disefo, integracion,
revision, modificacion y publicacion de las reglas o lineamientos de operacion de los
programas presupuestarios a cargo del Sector Economia, con la finalidad de asegurar su
orientacion a resultados.

3. AMBITO DE APLICACION

Unidad de Prospectiva Planeacion y Evaluacion

Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Direcciéon de Diseno e Instrumentos de Politica

Jefatura de Departamento de Instrumentos Operativos de Programas de Subsidios

4. FUNDAMENTO JURIDICO

1. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 74, segundo
parrafo; 75y 77.

2. Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

3. Reglamento Interior de |la Secretaria de Economia, articulo 15, fraccion X.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion: aprobar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicacion y difusion.

e Persona titular de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion: supervisar la
elaboraciony actualizacion de este procedimientoy asegurar su adecuada aplicacion
y difusion.

e Persona titular de la Direccion de Disefo e Instrumentos de Politica: elaborar,
actualizar y participar en la supervision y revision en las diferentes etapas del
procedimiento para proponer mejoras y modificaciones en su caso.

e Persona titular de la Jefatura de Departamento de
Instrumentos Operativos de Programas de Subsidios:
participar en la supervision y revision de la
instrumentaciéon de las diferentes etapas del
procedimiento.

UPPE
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6. ACRONIMOS

DGPE: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
DOF: Diario Oficial de la Federacion

Pp: Programa presupuestario de modalidad “S” o “U”
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
UR: Unidad Responsable de Pp.

RLO: Reglas o lineamientos de operacion

7. DEFINICIONES

Areas participantes: Se refiere a las unidades administrativas de la Secretaria de Economia
gue podran emitir comentarios, en el ambito de su competencia, a los proyectos de Reglas
o Lineamientos de Operacidn de los programas. De manera especifica seran: la Unidad de
Apoyo Juridico, la Direccion General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad, y, en su
caso el Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia.

Reglas o Lineamientos de operacién: Disposiciones a las cuales se sujetan determinados
programas presupuestarios federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los subsidios publicos asignados a los
mismos.

Unidades Responsables: Unidades administrativas responsables de la operacién o
ejecucion de los programas presupuestarios federales de modalidad “S” o “U".

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Departamento de Instrumentos Operativos de Programas de Subsidios

1. Recibe de la Direcciéon de Disefio e Instrumentos de Politica mediante correo
electronico la estructura programatica de la Secretaria de Economia aprobada para
el siguiente ejercicio fiscal, verifica cuales son los programas aprobados de
modalidad “S” Sujetos a Regla de Operacion y “U” Otros susidios del Sector
Economia.

2. Elabora la propuesta de plan de trabajo que guiara el
proceso de disefo, integracion, revision, modificacion
y publicacion de las reglas o lineamientos de
operacion de los Pp a cargo del Sector Economia y la
envia a la Direccidon de Disefio e Instrumentos de
Politica.

UPPE
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Direcciéon de Diseino e Instrumentos de Politica

3. Emite la propuesta de guia para el proceso de disefo, integracion, revision,
modificacion y publicacion de las reglas y lineamientos de operaciéon de los Pp del
Sector Economia la cual incluye los formatos en los que se deberan elaborar y la
somete a consideracion de la Direccion General de Planeacién y Evaluacion.

Direccion General de Planeacion y Evaluacion

4. Dictamina la propuesta de guia, en su caso, solicita los ajustes necesarios y la
aprueba.

Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion

5. Comunica la guia y solicita los proyectos de reglas o lineamientos de operacion a
las UR que cuenten con programas con recursos de subsidios aprobados en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, integrado por la SHCP.

6. Designa a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion para que asesore el
proceso de disefo, integracion, revision, modificacion y publicacion de las reglas o
lineamientos de operacion de los Pp a cargo del Sector Economia.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

7. Asesora a las UR para que elaboren sus reglas o lineamientos con base en la guia
emitida para tal efecto, considerando los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

8. Recibe los proyectos de reglas o lineamientos de operacidon por parte de las UR.

9. Envia los proyectos a las areas participantes para su revisidon y, en su caso, emision
de comentarios y sugerencias en el ambito de su competencia.

10. Consolida los comentarios de las areas participantes y los envia a las UR
correspondientes para su atencién, incluidos aquéllos comentarios técnicos
emitidos por la UPPE.

11. Recibe por parte de las UR el proyecto final de reglas o lineamientos de operacién,
con base en los formatos definidos para tal efecto,
solicitando su opinidon técnica.

12. Designa a la Direccidon de Disefio e Instrumentos de
Politica para que revise los proyectos finales.

UPPE
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Direcciéon de Diseino e Instrumentos de Politica

13. Revisa que los proyectos finales de reglas o lineamientos de operaciéon cumplan con
las caracteristicas minimas establecidas en materia de planeacidon y orientacion a
resultados.

14. Propone la opiniéon técnica de la UPPE de los proyectos y la somete a consideracion
de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

Direccion General de Planeacién y Evaluacién

15. Define la opinién técnica preliminar de los proyectos y la turna a la Unidad de
Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

16. Recibe la opinidon técnica preliminar de los proyectos, en su caso, solicita los ajustes
necesarios y la aprueba.

17. Comunica la opinidn técnica a las UR correspondientes y sugiere continuar con los
tramites correspondientes hasta su publicacion en el DOF.

Direccién de Diseio e Instrumentos de Politica

18. Verifica la publicacién en el DOF de las reglas o lineamientos de operaciéon y las
proporciona a la Oficina de Comunicacién Social para su difusiéon en la pagina
institucional de la Secretaria de Economia.

Fin del procedimiento
9. POLITICAS DE OPERACION

e Laasesoria que proporciona la Direccion General de Planeacion y Evaluacion a las UR
incluye todo el proceso para el diseho de las reglas o lineamientos de loperaciéon
hasta su conclusion.

¢ Cuando sea necesario, se realizaran reuniones coordinadas por la UPPE con
representantes de las UR y de las areas participantes, para la aclaracion o
retroalimentacion de comentarios, asi como de cambios definidos por la SHCP que
impacten en los proyectos de reglas o lineamientos de operacion.

En Materia de Proteccién de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la
Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion sera
responsable de los datos personales que estén en su
posesion.

UPPE
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En Materia de Derechos Humanos

La Secretaria de Economia a través de la Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion
asegura el respeto a los derechos de la Poblacion Objetivo y/o Personas Beneficiarias al
proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio, en estricto apego
a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En materia normativa

Este procedimiento aplica para todos los Programas presupuestarios de modalidad S
“Sujetos a Reglas de Operacion” y U “Otros subsidios” que cuenten con recursos de
subsidios asignados a cargo de la Secretaria de Economia y de las entidades de su sector
coordinado, el cual debera considerar los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad citados en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con independencia de los programas
incluidos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion que corresponda.
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DOCUMENTOS SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No. de Responsable Lugar de
No Documento de su
Control . Resguardo
Custodia
Oficios de opinién técnica de los Nnc.s .
. . Piso 14 Torre
1 proyectos de reglas o lineamientos UPPE : .
.. Ejecutiva
de operacioén
2 Reglas o lineamientos de operacion nes UPPE Plsq 14Torre
Ejecutiva
Direcciéon de
3. | Plan de Trabajo S/N Diseno e Piso 8 Torre
Instrumentos Ejecutiva
de Politica
Guia para el proceso de diseno, S/N
integracion, revision, modificacion y Direccion de
4 publicacion de las Reglas vy Diseno e Piso 8 Torre
Lineamientos de Operacion de los Instrumentos Ejecutiva
programas  presupuestarios  del de Politica
Sector Economia
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10. DIAGRAMA DE FLUJO
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Usuario: Unidades Responsables de la Secretaria y las entidades de su sector coordinado

1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

Tania Rocio Garduifio Nando
Directora de Planeacion Estratégicay
Coordinacidon Sectorial

Revisé y aprobé

Nombre Firma

El presente procedimiento se autoriza y se emite el de
noviembre de 2020

Gerardo Franco Parrillat
Director General de Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Coordinar la elaboracion de |la planeacidn operativa del Programa Sectorial de Economia e
identificar los riesgos inherentes a los objetivos y procesos institucionales, a fin de dar
seguimiento al cumplimiento del Programa Sectorial y elaborar el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR).

3. AMBITO DE APLICACION
Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial

4. FUNDAMENTO JURIDICO

1. Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de
1983, Ultima reforma del 16 de febrero de 2018, el articulo 16, fraccidn Ill.

2. ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de noviembre de 2016, Ultima reforma del 5 de septiembre de 2018.

3. Reglamento Interior de |la Secretaria de Economia, articulo 15, fracciones | y .

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion; aprobar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicaciéon y difusion.

e Persona titular de la Direccién General de Planeacién y Evaluacién: elaborar,
actualizar y participar en la supervision y revision en las diferentes etapas del
procedimiento para proponer mejoras y modificaciones en su caso.

e Persona titular de la Direccion de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial:
participar en la supervision y revision de la instrumentacion de las diferentes etapas
del procedimiento.

6. ACRONIMOS
DGPE. Direccion de General de Planeacion y Evaluacion

DPECS. Direccion de Planeacion Estratégicay
Coordinacion Sectorial

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

PROSECO. Programa Sectorial de Economia

7. DEFINICIONES

UPPE
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Programa Sectorial: Documento elaborado por las dependencias de la Administracion
Publica Federal de acuerdo con las previsiones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, en el cual se especifican los objetivos, prioridades y acciones que regiran el
desempeno de las actividades del sector administrativo que se trate. El programa observara
la vigencia del periodo constitucional de la gestion gubernamental en que se apruebe,
considerando aquellas previsiones y proyecciones que refieran un plazo mayor.

Administracion de riesgos. -El proceso dindmico desarrollado para contextualizar,
identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de
corrupcion, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el mandato de la
institucion, mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la
finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de
metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia,
eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicién de cuentas.

Control Interno. - El proceso efectuado por el Titular, la Administracion, en su caso el
Organo de Gobierno, y los demas servidores publicos de una institucion, con objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos
contrarios a la integridad.

Planeacion operativa: es una herramienta de gestién que facilita la coordinaciéon de los
recursos de la organizacion (humanos, financieros y fisicos) para que sea posible alcanzar
las metas y los objetivos que estan contenidos en los planes estratégico y tactico de la
organizacion.

Unidades Administrativas: Unidades administrativas y &érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Economia que participan en la implementacion del
programa sectorial, de acuerdo con su competencia y atribuciones establecidas en sus
respectivos Reglamentos Interiores o Estatutos Organicos.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Direccion de General de Planeacién y Evaluacién
1. Emite la solicitud de inicio del procedimiento de planeacién operativa.

2. Solicita a la Direccion de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial dé inicio al
procedimiento de planeacidén operativa del Programa Sectorial de Economia.

Direccion de Planeacién Estratégica y Coordinacién
Sectorial

3. Recibe la solicitud y elabora la estrategia de
planeacion operativa del Programa Sectorial.

4. Remite la estrategia de planeacion operativa a la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion para
revision y validacion.

UPPE
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Direccion de General de Planeacién y Evaluacién

5. Recibey revisa la propuesta de estrategia de planeacién operativa, en su caso, indica
los ajustes necesarios y solicita a la Direccion de Planeacion Estratégica y
Coordinacion Sectorial su ejecucion.

Direccion de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial

6. Ejecuta la planeacion operativa a través de Oficio mediante el que solicita reuniones
de trabajo con las areas responsables de la instrumentacion del Programa Sectorial,
para elaborar su diagndstico a fin de identificar tareas, programas presupuestarios,
proyectos o actividades especificas, procesos, procedimientos y riesgos asociados a
los mismos, a través del llenado del Formato de Planeacion Operativa.

Recibe la informacioén de las areas responsables y sistematiza la informacion.
Inicia el proceso de identificacién de riesgos.

Detona reuniones con las areas responsables para elaborar los riesgos del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos.

10. Elabora el plan de trabajo anual del Programa Sectorial y la propuesta del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos, asimismo lo turna a la Direccion de General
de Planeacion y Evaluacion.

Direccién de General de Planeacién y Evaluacién

1. Revisa el plan de trabajo anual del Programa Sectorial de Economia y la propuesta
del Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos, asimismo, remite a la
persona Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacidén y Evaluacién y las instancias
responsables.

12. Recibe aprobacion del titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion,
del Plan de Trabajo Anual del Programa Sectorial de Economia y del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos.

13. Da seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Programa Sectorial y del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) y presenta los informes
solicitados por el OIC.

Fin del procedimiento
9. POLITICAS DE OPERACION

Las reuniones para la ejecucion de la etapa de planeacion
operativa se gestionaran mediante oficio en el cual se
solicitara a las Unidades Responsables (UR) e Instancias
Coordinadoras (IC) de la instrumentacién de las acciones

UPPE



El original de este procedimiento debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccion General de Recursos Humanos
Oficio de dictamen No. 710.DGRH.0600.2020.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

Procedimiento: Planeacién operativa del Programa Sectorial e identificacion de riesgos
Control: SE-PR-O-114-08 Pagina: 5de 7

puntuales contenidas en el Programa Sectorial de Economia la designacién de un enlace.
Posterior a este proceso, se enviara a las UR e IC los formatos para su llenado y, en caso de
ser necesario, se realizaran reuniones adicionales.

En Materia de Proteccién de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion sera
responsable de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos

La Secretaria de Economia a través de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
asegura el respeto a los derechos de la Poblacion Objetivo y/o Personas Beneficiarias al
proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio, en estricto apego
a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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10. DOCUMENTOS SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No. de Responsable Lugar de
No Documento de su
Control . Resguardo
Custodia
Oficio a los Titulares de Instancias Direccidn
Coordinadoras y Unidades General de Torre
. | Responsables de Acciones Puntuales nc.e Planeaciény | DecUtiva
del Programa Sectorial de Economia Evaluacion Piso 8
2020-2024
2 Formato de Planeacion Operativa Direccion
Torre
General de . .
NA Planeacion Ejecutiva.
2 Programa de Trabajo de Evaluaciény Piso 8
Administracion (PTAR)
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1. DIAGRAMA DE FLUJO
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Usuario: Unidades Responsables de los Programas presupuestarios a cargo de la
Secretaria y las entidades de su sector coordinado

1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

Director (a) de Analisis y Prospectiva

Revisé y aprobé

Nombre Firma

El presente procedimiento se autoriza y se emite el 28 de
septiembre de 2021

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Apoyar técnicamente a las unidades administrativas y al 6érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria, asi como a las entidades paraestatales sectorizadas a esta
en el diseno y elaboracidon de los diagnosticos de los programas presupuestarios con la
finalidad contribuir a una gestion basada en resultados y a consolidar el Sistema de
Evaluacion del Desempeno.
3. AMBITO DE APLICACION

- Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

- Direccion de Analisis y Prospectiva.

4. FUNDAMENTO JURIDICO

1. Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal.

2. Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio
Fiscal correspondiente.

3. Aspectos a considerar para la elaboracion del diagndstico de los programas
presupuestarios de nueva creacion que se propongan incluir en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

4. Programa Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios y Politicas PUblicas
de la Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal correspondiente

5. Reglamento Interior de |la Secretaria de Economia, articulo 15, fracciones |, lll y V.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion; aprobar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicaciéon y difusion.

e Persona titular de la Direccion de Analisis y Prospectiva: participar en la supervision
y revision de la instrumentacion de las diferentes etapas del procedimiento.
6. ACRONIMOS
ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social

DAMPF: Direccion de Analisis y Mejora de Politicas de
Fomento

DAP: Direccion de Analisis y Prospectiva

UPPE
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DDIP: Direccion de Disefio de Instrumentos de Politica

DGPE: Direccion General de Planeacion y Evaluacion

DGPPC: Direccion General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad
DGPyP: Direccion General de Programacion y Presupuesto de la SHCP.
DPEP: Direccion de Programacion y Evaluacion Presupuestaria de la DGPPC
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

PAE: Programa Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios y Politicas
Publicas de la Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2020

Pp: Programa presupuestario
SE: Secretaria de Economia

UED-SHCP: Unidad de Evaluacion del Desempefo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion

UR: Unidad Responsable de Pp

7. DEFINICIONES

Aspectos a considerar: se refiere al documento Aspectos a considerar para la elaboracion
del diagndstico de los programas presupuestarios de nueva creacion que se propongan
incluir en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion emitido por la SHCP y el
CONEVAL.

Aspectos Susceptibles de Mejora: hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluaciéon externa, las cuales pueden ser atendidas para la mejora de
los programas con base en las recomendaciones y sugerencias sehaladas por el evaluador
externo a fin de contribuir a la mejora de los Pp.

Cambios Sustanciales: modificaciones de los programas presupuestarios en el FIN o
Propdsito de su Matriz de Indicadores para Resultados, en la definicion del problema
publico que se busca atender, en el objetivo que persigue, en su poblacién objetivo o en
alguno de sus Componentes, tipos de apoyo o entregables

que incidan directamente en el disefho del Programa.

Programa presupuestario: Categoria que permite organizar,
en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos federales y del gasto federalizado a cargo de los
ejecutores del gasto publico federal para el cumplimiento de

UPPE



El original de este procedimiento debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccién de Coordinacion Sectorial
Oficio de dictamen No. 710.DCS.023.2021.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

Procedimiento: Elaboracion de Diagndsticos de los programas presupuestarios de la
Secretaria y de las entidades de su sector coordinado
Control: SE-PR-O-114-09 \ Pagina: 4 de T

sus objetivos y metas, asi como del gasto no programable (SHCP, 2017: 14).

Unidades Responsables: Unidades administrativas responsables de la operaciéon o
ejecucion de los Programas presupuestarios federales obligados a contar con MIR.

Valoraciones a las MIR: Documento emitido por la UED-SHCP en el que dan a conocer los
resultados de la valoracion a las MIR del ejercicio fiscal correspondiente.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Direccion de Analisis y Prospectiva

1. Consulta con la DPEP informaciéon sobre la valoracion a las MIR emitida por la UED-
SHCP.

2. Consulta con la DDIP informacion sobre la valoracién a las MIR emitida por el
CONEVAL.

3. Consulta con la DPEP y a la DDIP la identificacion de potenciales Pp con cambios
sustanciales y Pp nuevos.

4. Consulta con la DAMPF el informe de clasificacion de los ASM para identificar los Pp
sujetos a actualizacidén de Diagnosticos.

5. Concreta una reunién con la DDIP y representantes de la DGPPC sobre el estatus
de los Pp y proponen la estrategia para la elaboracion de diagnosticos y mejora de
las MIR.

6. Enconjunto con representantes de la DGPPCy la DDIP generan un Plan de Trabajo,
a partir de las necesidades identificadas para cada Pp.

7. En conjunto con representantes de la DGPPCy la DDIP llevan a cabo reuniones con
las UR para explicar y resolver dudas sobre |la estrategia para la elaboracién de
diagndsticos y mejora de las MIR.

8. Notifica a la persona titular de la UPPE el listado de las UR que requieren actualizar
o0 generar Diagnosticos de sus Pp.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

9. Informa a las UR el inicio de actividades para la elaboracién del Diagndstico del Pp,
considerando las disposiciones emitidas para tal efecto, propone un Plan de Trabajo
para el desarrollo de las secciones del Diagnostico,
conforme a lo dispuesto en los Aspectos a considerar
y define a la DAP como enlace y apoyo técnico para
la elaboracion de Diagndsticos.

Direccion de Analisis y Prospectiva

UPPE
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10. Recibe de las UR las propuestas de las secciones 1-4 que conforman el Diagndstico,
con base en los Aspectos a considerar.

11. Revisay emite comentarios y recomendaciones a las secciones 1-4 del Diagndstico.
En su caso, podra compartir a la UR informaciéon de interés (datos, evidencia, etc.)
para la elaboracion del Diagndstico.

12. Recibe de las UR las propuestas de las secciones 5-8 que conforman el Diagndstico,
con base en los Aspectos a considerar.

13. Revisa, en conjunto con la DGPPCy la DDIP, la congruencia de la MIR sugerida con
la MIR que se encuentra vigente.

Si la MIR sugerida no es congruente con la MIR vigente:

14. Se programa reunidén de revision con las UR para homologary se retoma la actividad
12.

Si la MIR sugerida es congruente con la MIR vigente:
15. Se continua con la revisién de las siguientes secciones del Diagndstico.

16. Recibe de las UR las propuestas de todas las secciones que conforman el
Diagndstico, con base en los Aspectos a considerar.

17. Emite Ultima ronda de comentarios y recomendaciones a todas secciones del
Diagndstico, cuidando que el contenido de las secciones se desarrolle conforme a
lo definido en los Aspectos a considerar.

Si el contenido de las secciones no se apega a los descrito en los Aspectos a
considerar:

18. Remitird a las UR las observaciones puntuales sobre lo que no se considera que
cumple con los Aspectos a considerar y se retoma la actividad 16.

Si el contenido de las secciones se apega a los descrito en los Aspectos a
considerar:

19. Recibe de la UR la versién final del Diagndstico.

20.Informa a la persona titular de la UPPE si el Diagndstico del Pp cumple con lo
descrito en los Aspectos a Considerar.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

Si el Diagnéstico corresponde a un Pp a cargo de la
SE:

21. Solicita a la UED-SHCP la revisién del Diagndstico
elaborado por las UR. ContinUa en la actividad 23.

UPPE
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Si el Diagnéstico corresponde a un Pp a cargo de las entidades paraestatales
sectorizadas la SE:

22.Con el visto bueno y previa solicitud de las UR de los Pp, a cargo de las entidades
paraestatales sectorizadas a la SE, podra solicitar a la UED-SHCP Ia revision del
Diagndstico.

23.Recibe de la UED-SHCP retroalimentacion del Diagndstico, lo remite a la UR
correspondiente para su atenciéon y define a la DAP como enlace y apoyo técnico
para asegurar la atencion de los comentarios emitidos por la UED-SHCP a los
Diagnosticos.

Direccion de Analisis y Prospectiva

24.Recibe de las UR el Diagndstico del Pp y el formato con el detalle de la atencién a
los comentarios emitidos por la UED-SHCP.

25.Revisay valida que el Diagndstico y el formato de atencién a comentarios solventan
las recomendaciones emitidas por la UED-SHCP.

Si el contenido del Diagnéstico y el formato de atencién de comentarios no
solventan las recomendaciones emitidas por la UED-SHCP:

26. Remite a las UR las observaciones puntuales.

27.Recibe la notificacion por parte de la UR si desea que se envie la nueva version del
Diagndstico a la UED-SHCP e informa a la persona titular de la UPPE esta decision.
Regresa a la actividad 18.

Si el contenido del Diagnéstico y el formato de atencién a comentarios solventa las
recomendaciones emitidas por la UED-SHCP y es un Pp a cargo de la SE:

28.Informa a la persona titular de la UPPE. Continda en la actividad 30.

Si el contenido del Diagnéstico y el formato de atencién a comentarios solventa las
recomendaciones emitidas por la UED-SHCP a las UR de los Pp y es un Pp a cargo
de las entidades paraestatales sectorizadas la SE:

29.Informa que pueden enviar a la DGPyP-SHCP el Diagndstico final.
Fin del procedimiento
Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

30. Recibe de las UR de los Pp, a cargo de la SE, los
documentos finales y la solicitud de envio del
Diagndstico a la DGPyP-SHCP, a través de la DGPPC.

UPPE
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31. Solicita a la DGPPC el envio a la DGPyP-SHCP y adjunta la version final del
Diagndstico remitido por la UR.

32.Solicita a la DAP que se publique la version final en el portal de la SE que administra
la UPPE.

Direccion de Analisis y Prospectiva

33.Solicita a la Oficina de Comunicacién Social la difusion del Diagnéstico
correspondiente en la pagina institucional de la SE.

Fin del procedimiento

9. POLITICAS DE OPERACION

En Materia de Proteccién de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion sera
responsable de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos

La Secretaria de Economia a través de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
asegura el respeto a los derechos de la Poblacion Objetivo y/o Personas Beneficiarias al
proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio, en estricto apego
a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En materia normativa

Este procedimiento aplica para todos los programas presupuestarios a cargo de la
Secretaria de Economia y de las entidades de su sector coordinado, el cual esta sujeto a
las disposiciones en materia de elaboracién de diagndsticos vigente, conforme a la
normatividad emitida por la UED-SHCP y el CONEVAL, con independencia de su inclusion
en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion que corresponda.

UPPE
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10. DOCUMENTOS SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

Responsable

No Documento No. de de su Lugar de
Control . Resguardo
Custodia
. e S/N Torre Ejecutiva.
1. Diagnostico de los Pp DAP Dico 14
2 Plan de trabajo SIN DAP Torre !EJecutlva.
Piso 14
Llstadp de las UR que requieren S/N Torre Ejecutiva.
3 actualizar o generar Diagndsticos de DAP Piso 14

sus Pp

UPPE
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11. DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion de Analisis y Prospectiva Unidad de Prospectiva Planeacion y Evaluaciéon
Consulta c It Consulta
con la DPEP onsulta Consulta |
la DPEP con fa
informacion conta con la DDIP
sobre Ia yla DDIP la DAMPF el . -
i identificacion informe de informacio
valoracion a de los ASM e n sobre la
las ‘M'IFZ potenciales identifica Pp valoracién
emitida por Pp con sujetos a alas MIR
la UED- camb|0§ thuahzamon emitida
SHCP. sustanciales e . or el
0 Nuevos. Diagnostico p
. CONEVAL.

Concreta una reunion con la DDIP y
representantes de la DGPPC sobre el estatus de
los Ppy proponen la estrategia para la elaboracion
de diagndsticos y mejora de las MIR.

¢

En conjunto con representantes de la DGPPCy la
DDIP generan un Plan de Trabajo, a partir de las
necesidades identificadas para cada Pp.

'

En conjunto con representantes de la DGPPCy la
DDIP llevan a cabo reuniones con las UR para
explicar y resolver dudas sobre la estrategia para la
elaboraciéon de diagndsticos y mejora de las MIR
identificadas para cada Pp.

v

Notifica a la persona titular de la UPPE el Inf as UR el inicio d tividad I olab on del
listado de las UR que requieren actualizar o nrorma a fas UR €l Inicio de activicades para la elaboracion de
Diagnéstico del Pp, propone un Plan de Trabajo para el

generar Diagnosticos de sus Pp. —»| desarrollo de las secciones del Diagnéstico, conforme a lo
dispuesto en los Aspectos a considerar y define a la DAP como
enlace y apoyo técnico para la elaboracion de Diagndsticos.

Recibe de las UR las propuestas de las secciones 1-
4 que conforman el Diagndstico, con base en los
Aspectos a considerar.

A
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L
I

Revisa y emite comentarios y recomendaciones a
las secciones 1-4 del Diagndstico. Podra compartir
a la UR informacion de interés para la elaboraciéon
del Diagndstico.

Recibe de las UR las propuestas de las
secciones 5-8 que conforman el Diagndstico,
con base en los Aspectos a considerar.

\ 4

Revisa, en conjunto con la DGPPC y la DDIP, la
congruencia de la MIR sugerida con la MIR que
se encuentra vigente.

La MIR sugerida es
congruente con la
MIR vigente

Reanuda la revision Programa una
de las siguientes reunion de revisiéon
secciones del con las UR para
Diagnostico homologar

'

Recibe de las UR las propuestas de todas las
secciones que conforman el Diagndstico, con
base en los Aspectos a considerar

'

Emite dltima ronda de comentarios y
recomendaciones a todas secciones del
Diagndstico

A\ 4 l

Si el contenido no se

Siel contenido se apega
a los Aspectos a
considerar, recibe de la
UR la version final del
Diagnéstico

apega a los Aspectos a
considerar, remitira a la
UR las observaciones
puntuales sobre lo que
se considera que no se

Si el Diagndstico

corresponde a un Pp

l a cargo de la SE,
solicita a la UED-

Si el Diagndstico
corresponde a un Pp a
cargo de las entidades
paraestatales

cumple

Informa a la persona titular de la UPPE si el Diagnéstico » | SHCP la revision del sectorizadas, podra
del Pp cumple con lo descrito en los Aspectos a e Diagnéstico solicitar a la UED-SHCP la
Considerar. icid i Scti

» | elaborado por las UR. revision del Diagndstico

—
_l\-/|_l

L. ]

UPPE
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Recibe de las UR el Diagnéstico del Pp y el . . .,

formato con el detalle de la atencién a los | Recibe de la UED-SHCP retroalimentacion del

comentarios emitidos por la UED-SHCP Diagnostico, lo remite a la UR correspondiente
+ para su atencién y define a la DAP como enlace y
¢ apoyo técnico para asegurar la atencién de los

. . . o comentarios emitidos por la UED-SHCP a los
Revisa y valida que el Diagnéstico y el formato

de atencién a comentarios solventan las Diagndsticos.
recomendaciones emitidas por la UED-SHCP

v v

Si el contenido del
Diagnéstico y el formato

Si el contenido del

Diagnéstico y el formato de atencion de
de aFeHC|on a comentarios no solventan
comentarios solventa las las recomendaciones
recomendaciones emitidas, remite a las UR
emitidas y es un Pp a las observaciones
cargo de las entidades puntuales

paraestatales
sectorizadas de la SE,
informa que pueden
enviar a la DGPyP-SHCP
el Diagnostico Final

Recibe la notificacién por
¢ parte de la UR si desea

que se envie la nueva
version del Diagndstico a
la UED-SHCP e informa a
la persona titular de la
UPPE esta decision

Fin del
proceso

Si el contenido del Diagnéstico y el formato de
atencién a comentarios solventa las

| recomendaciones emitidasy es un Pp a cargo de
la SE, informa a la persona titular de la UPPE

A\ 4

Recibe de las UR de los Pp, a cargo de la SE, los
documentos finales y la solicitud de envio del
Diagnostico a la DGPyP-SHCP, a través de la DGPPC.

v

Solicita a la DGPPC el envio a la DGPyP-SHCP y
adjunta la version final del Diagnéstico remitido por

la UR. [
+ Solicita a la Oficina de Comunicacion Social la
» difusion del Diagnéstico correspondiente en la
> PR
Solicita a la DAP que se publique la versién final pagina institucional della SE.

en el portal de la SE que administra la UPPE

Fin del proceso

UPPE
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1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

Gildardo Rojo Mota
Director de Diseno e Instrumentos de Politica

Revisé

Nombre Firma

Gerardo Franco Parrillat
Director General de Planeacion y Evaluacion

Aproboé

Nombre Firma

El presente procedimiento se autoriza y se emite el de
noviembre de 2020

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Coordinar el proceso de elaboracidn o mejora continua de las Matrices de Indicadores para
Resultados de los programas presupuestarios del Sector Economia para que resulten Utiles
como instrumentos de planeacion, monitoreo y evaluacion.

3. AMBITO DE APLICACION
Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Direccién de Diseno e Instrumentos de Politica

Jefatura de Departamento de Instrumentos Operativos de Programas de Subsidios

4. FUNDAMENTO JURIDICO

1. Criterios para el registro y actualizacion de los instrumentos de seguimiento del
desempeno de los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 2, fraccion LI.

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal, Capitulo Il De la matriz de indicadores.

4. Lineamientos para la revisidn, actualizacidén, mejora, calendarizacidon y seguimiento
de los Indicadores del Desempefo de los Programas presupuestarios para el
Ejercicio Fiscal correspondiente.

5. Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, articulo 15, fracciones Ill, IV y XIV.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion; aprobar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicaciéon y difusion.

e Persona titular de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion: supervisar la
elaboraciony actualizacion de este procedimientoy asegurar su adecuada aplicacion
y difusion.

e Persona titular de la Direccion de Disefo e Instrumentos de Politica: elaborar,
actualizar y participar en la supervision y revision en las diferentes etapas del
procedimiento para proponer mejoras y
modificaciones en su caso.

e Persona titular de la Jefatura de Departamento de
Instrumentos  Operativos de Programas de
Subsidios: participar en la supervision y revision de la
instrumentacion de las diferentes etapas del
procedimiento.

UPPE
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6. ACRONIMOS

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
DAP: Direccion de Analisis y Prospectiva

DGPE: Direccion General de Planeacion y Evaluacion

DGPPC: Direccion General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

PASH: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

Pp: Programas presupuestarios obligados a contar con MIR

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

UR: Unidades Responsable de Pp

7. DEFINICIONES

Aspecto Susceptible de Mejora: Son los compromisos que asumen las dependencias y
entidades para introducir mejoras a una politica publica o a un Programa presupuestario,
con base en los hallazgos sobre debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en
una evaluacion o informe.

Cambios Sustanciales: Modificaciones de los programas presupuestarios en el Fin o
Propdsito de su Matriz de Indicadores para Resultados, en la definicion del problema
publico que se busca atender, en el objetivo que persigue, en su poblacidon objetivo o en
alguno de sus Componentes, tipos de apoyo o entregables que incidan directamente en el
diseno del Programa.

Estrategia para la mejora de las MIR: Se refiere a los alcances del proceso de elaboracion
o0 mejora continua de las Matrices de Indicadores para Resultados de los Programas
presupuestarios del Sector Economia

Matriz de Indicadores para Resultados: Es una herramienta de planeacién que identifica
en forma resumida los objetivos de un programa, incorpora los indicadores de desempeno
gue miden dichos objetivos; especifica los medios para obtenery

verificar la informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y

contingencias que pueden afectar el desempefo del programa.

Sistema de Evaluacion del Desempeno: Conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del
desempeno de los programas, bajo los principios de verificacion
del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en

UPPE
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indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

Unidades Responsables: Unidades administrativas responsables de la operacién o
ejecucion de los Programas presupuestarios federales obligados a contar con MIR.

Valoraciones a las MIR: Documento emitido por la UED-SHCP y/o el CONEVAL en el que
dan a conocer los resultados de la valoracion a las MIR del ejercicio fiscal correspondiente.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Departamento de Instrumentos Operativos de Programas de Subsidios

1. Recibe de la Direccion de Disefo e Instrumentos de Politica mediante correo
electronico los resultados de las valoraciones de las MIR de los Pp sociales y/o no
sociales del Sector Economia, emitidas por el CONEVAL y por la SHCP,
respectivamente; los ASM vinculados a mejoras de las MIR de los Pp del Sector,
proporcionados por la Direccion de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento; asi
como informacién de los Pp nuevos o con cambios sustanciales.

2. Elabora la propuesta del plan de trabajo que orientara la estrategia para la mejora
(elaboracidon o actualizacion) de las MIR de los Pp y lo envia a la Direccidn de Disefo
e Instrumentos de Politica.

Direccién de Diseio e Instrumentos de Politica

3. Define los Pp que formaran parte de la estrategia para la mejora de las MIR, con
base en la propuesta del plan de trabajo.

4. Concreta unareunién con la DAP y representantes de la DGPPC sobre el estatus de
los Pp y definen la estrategia para la elaboracién de diagndsticos (SE-PR-O-114-09
Elaboracion de Diagndsticos de los programas presupuestarios de la Secretariay de
las entidades de su sector coordinado) y mejora de las MIR.

5. Somete la propuesta preliminar de la estrategia para la mejora de las MIR a
consideracion de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

6. Dictamina la propuesta de MIR a incluir en la estrategia
para la mejora, en su caso, solicita los ajustes necesarios y
la aprueba.

7. Comunica mediante oficio la estrategia para la mejora de
las MIR a las UR incluidas en la misma y solicita sus
propuestas de modificacién o de elaboraciéon respectivas,
acompanadas en su caso, del diagndstico actualizado que

UPPE
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den soporte a las modificaciones sustanciales, como lo establece la norma.

8. Recibe por correo electrénico las propuestas de modificacién o de elaboraciéon de
las MIR por parte de las UR, en su caso los diagndsticos, y las turna a la Direccion de
Disefno e Instrumentos de Politica para su revision.

Direccion de Disefo e Instrumentos de Politica

9. Envia las propuestas de modificacion o de elaboraciéon de las MIR a los
representantes de la DGPPC para su revision y emision de comentarios.

10. Consolida los comentarios de la DGPE y de los representantes de la DGPPC, y los
envia a las UR correspondientes para su atencion.

11. Recibe de manera electrénica por parte de las UR la version final de las propuestas
de modificacion o de elaboracion de las MIR, una vez que han sido atendidos todos
los comentarios emitidos por la DGPE y la DGPPC.

12. Revisa que las propuestas finales de modificacién o de elaboracién de las MIR
resulten Utiles como instrumentos de planeacién, monitoreo y evaluacion y, en su
caso, que se presenten los diagndsticos que den soporte a las modificaciones
sustanciales.

13. Propone la opinién técnica de las propuestas de modificacidén o de elaboraciéon de
las MIR y las somete a consideracion de la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion.

Direcciéon General de Planeacién y Evaluacion

14. Recibe |la propuesta de opinidn técnica de las modificaciones o de elaboracion de
las MIR, en su caso, solicita los ajustes necesarios y las aprueba.

15. Comunica a las UR la opinidn técnica a las propuestas de modificacién o de
elaboracion de las MIR y sugiere continuar con los tramites correspondientes ante
la DGPPC para gestionar la apertura del Médulo PbR del PASH, a fin de capturar las
mejoras de las MIR en dicho sistema.

Direccién de Diseio e Instrumentos de Politica

16. Verifica los ajustes de las MIR realizados en el PASH y las proporciona a la Oficina de
Comunicacion Social para su difusion en la pagina
institucional de la Secretaria de Economia.

17. Entrega a la Direccién de Monitoreo y Seguimiento las
MIR mejoradas o elaboradas para su consideracion en el
proceso de seguimiento y monitoreo.

Fin del procedimiento

UPPE
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9. POLITICAS DE OPERACION

Cuando sea necesario, se realizaran reuniones coordinadas por la DGPE con
representantes de las UR, de la DAP y de la DGPPC, para la aclaraciéon o retroalimentacion
de comentarios, asi como de cambios o nuevas valoraciones de las MIR realizadas por la
SHCP y/o por el CONEVAL que impacten en las propuesta de mejora de las MIR.

En Materia de Proteccién de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion sera
responsable de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos

La Secretaria de Economia a través de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
asegura el respeto a los derechos de la Poblacion Objetivo y/o Personas Beneficiarias al
proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio, en estricto apego
a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

10. DOCUMENTOS SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No Documento No. de Responsable de su Lugar de
Control Custodia Resguardo
Oficios de opinidn técnica sobre las Nnc.19 Piso 14 Torre
1 | propuestas de modificacion de las MIR UPPE : .
. . . Ejecutiva
incluidas en la estrategia
Matrices de Indicadores para NC.19 Piso 14 Torre
2 UPPE - .
Resultados Ejecutiva
Direccion de Disefo e Piso 8 Torre
3 | Plan de Trabajo S/N Instrumentos de . )
o Ejecutiva
Politica
Estrategia para la mejora de las MIR del SN Direccion de Disefio e Piso 8 Torre
4 . Instrumentos de . .
Sector Economia Politica Ejecutiva

UPPE
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1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré
Nombre Firma

Diana Negrete Gonzalez
Directora de Generacidn y Analisis de
Informacion Estadistica

Maria Elena Valero Ornelas
Directora de Monitoreo y Seguimiento

Reviso
Nombre Firma

Gerardo Franco Parrillat
Director General de Planeacién y Evaluacion

Aprobo
Nombre | Firma

El presente procedimiento se autoriza y se emiteel 21 de
junio de 2021

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Elaborar el Sistema Monitoreo Institucional, que permita contar con un sistema de
informacion acerca de la operacion, desempefno y resultados que sirva para la toma de
decisiones estratégicas.

3. AMBITO DE APLICACION
Aplica a:

La Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion
La Direccion General de Planeacion y Evaluacion
La Direccion de Monitoreo y Seguimiento

La Direccion de Generacion y Analisis de Informacion Estadistica

4. FUNDAMENTO JURIDICO
e Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, articulo 15 fracciones lll, IV, XIV y XVI.

e Programa Sectorial de Economia

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion; autorizar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicacién y difusion.

e Persona titular de la Direccidén General de Planeacién y Evaluacion: revisar y supervisar
las diferentes etapas del procedimiento.

e Persona titular de la Direccion de Monitoreoy Seguimiento: participar en la elaboracion
y actualizacién del procedimiento, asi como asegurar su aplicacion.

e Persona titular de la Direccién de Generacién y Analisis de Informacidn Estadistica:
participar en la elaboracion y actualizacion del procedimiento, asi como asegurar su
aplicacion.

6. ACRONIMOS

SE: Secretaria de Economia

SMI: Sistema de Monitoreo Institucional

UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

DGPE: Direccion General de Planeacion y Evaluacion

DMS: Direccion de Monitoreo y Seguimiento

DGAIE: Direccion de Generacion y Analisis de Informacion
Estadistica

UPPE
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PROSECO: Programa Sectorial de Economia
RISE: Reglamento Interior de la Secretaria de Economia

ARDSMI: Areas responsables del desarrollo del Sistema de Monitoreo Institucional

7. DEFINICIONES

Areas Responsables del Desarrollo del Sistema de Monitoreo Institucional: Areas
designadas por el titular de la UPPE para el disefio, generacion e implementacion del SMI,
asi como el seguimiento, actualizacidon y desempefio del mismo, pudiendo ser, la DMS y/o
la DGAIE. La DGPE distribuira la atencion y seguimiento de las areas involucradas entre las
areas designadas por el titular de la UPPE.

Sistema de Monitoreo Institucional: Plataforma Tecnoldgica que hospeda y gestiona la
informacion para el seguimiento de los indicadores acerca del desempefo, operacion y
resultados del Sector Economia que apoye la toma de decisiones estratégicas.

Mineria de Datos": Es el proceso que convierte datos brutos en informacién Util mediante
el uso de software para la identificacién de patrones y tendencias en grandes cumulos de
datos. La mineria de datos depende de la recoleccién efectiva de informacién, su
almacenamiento y procesamiento.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién

1. Recibe de la Oficina de la C. Secretaria(o) de Economia instrucciones para disefar,
generar e instrumentar un SMI que permita la revision de la gestion institucional de la
SE considerando la planeacién sectorial y las actividades sustantivas senaladas en el
RISE.

2. Instruye a la Direccion General de Planeacion y Evaluacidon para supervisar el proceso de
disefio, generacidon e instrumentacion de un Sistema de Monitoreo Institucional.

3. Turna las instrucciones para disefnar, generar e instrumentar un Sistema de Monitoreo
Institucional para su atencion y seguimiento a las Areas Responsables del Desarrollo del
Sistema de Monitoreo Institucional.

ARDSMI

4. Reciben las instrucciones del disefo, generacién e instrumentacion de un Sistema de
Monitoreo Institucional.

5. Elaboran o actualizan la propuesta del disefo y marco
conceptual del SMI considerando una metodologia para el
desarrollo de proyectos de Mineria de Datos.

1 Definicion de Alexandra Twin, traduccién propia. Link de consulta
https:;//www.investopedia.com/terms/d/datamining.asp

UPPE
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6. Envian la propuesta del disefhio y marco conceptual a la Direccion General de Planeacidon
y Evaluacion para su revision.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

7. Recibe y revisa la propuesta del disefio y marco conceptual del SMI; en su caso solicita
realizar los ajustes necesarios a las ARDSMI para someter a consideracion de la Unidad
de Prospectiva, Planeacién y Evaluaciéon su aprobacion.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién

8. Recibey aprueba la propuesta del disefio y marco conceptual del SMI; en su caso solicita
realizar los ajustes necesarios a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

Existen comentarios o cambios al disefio y marco conceptual

9. Turna a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion y a las Areas Responsables del
Desarrollo del Sistema de Monitoreo Institucional para su atencidon y continua en el paso
5.

No existen comentarios o cambios al disefAo y marco conceptual

10. Da la instruccion a las Areas Responsables del Desarrollo del Sistema de Monitoreo
Institucional de continuar con los trabajos de la generacion e instrumentacion del SMI.

ARDSMI

11. Instrumentan el disefno y marco conceptual del SMI a la Planeacién Sectorial y al
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia para identificar las exigencias y
necesidades de informacion.

12. Coordinan la realizaciéon de las actividades para la identificacion y adquisicion de datos
con las areas involucradas, las cuales seran encabezadas por la Direccidén General de
Planeacion y Evaluacion:

e Reuniones de trabajo con las areas involucradas.

e Elaboracién de documentos de trabajo con las areas involucradas en la definicidn de la
informacidn necesaria para la generacién de indicadores.

13. Recopilan y analizan la informacién proporcionada por las areas involucradas para
describir el tipo de informacion, identificar la informacion factible de utilizar y reconocer
los problemas en la calidad de la informacion.

14. Preparan los datos para la generacién de variables para la
formulacion de los indicadores que estaran a cargo de las
areas involucradas y formaran parte del SMI.

15. Envian la propuesta del conjunto de indicadores a las areas
involucradas para su revision y validacion.

UPPE
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16. Incorporan los comentarios recibidos por las areas involucradas, en su caso, y envia la
propuesta del conjunto de indicadores a la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion para su revision.

Direccion General de Planeacién y Evaluacién

17. Recibe y revisa la propuesta del conjunto de indicadores; en su caso solicita realizar los
ajustes necesarios a las Areas Responsables del Desarrollo del Sistema de Monitoreo
Institucional para someter a consideracion de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacién para su aprobacion.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

18. Recibe y aprueba la propuesta del conjunto de indicadores; en su caso solicita realizar
los ajustes necesarios a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

Existen ajustes necesarios a la propuesta del conjunto de indicadores

19. Turna a la Direccién General de Planeacion y Evaluacién y a las Areas Responsables del
Desarrollo del Sistema de Monitoreo Institucional para su atencidén y continua en el paso
16.

No existen ajustes necesarios a la propuesta del conjunto de indicadores

20.Da la instruccién a las Areas Responsables del Desarrollo del Sistema de Monitoreo
Institucional de continuar con los trabajos de la generacion e instrumentacion del SMI.

ARDSMI

21. Establecen los requerimientos técnicos para la plataforma tecnoldgica que hospedard
al SML.

22.Desarrollan el SMI en la plataforma tecnoldgica seleccionada.

23.Realizan las pruebas de operatividad de la plataforma, bajo la supervision de la DGPE;
en caso de realizar ajustes, las Areas Responsables del Desarrollo del Sistema de
Monitoreo Institucional son las encargadas para someter a consideraciéon de la Unidad
de Prospectiva, Planeacidén y Evaluacion.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién

24.Aprueba la operatividad del SMI a través de la plataforma tecnoldgica seleccionada e
instruye a las ARDSMI de la implementacion y administracion del SMI.

Fin del procedimiento

9. POLITICAS DE OPERACION

Cuando sea necesario, se realizardn reuniones coordinadas
por la UPPE con representantes de las areas involucradas ,

UPPE
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para la aclaraciéon o retroalimentacion de comentarios, que impacten en el desarrollo e
implementacion del Sistema de Monitoreo Institucional

En Materia de Proteccion de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion sera
responsable de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos

Los servidores publicos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion tienen el
compromiso de proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio a
los usuarios de los diferentes servicios que proporciona en estricto apego a los derechos

humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

10. DOCUMENTOS SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No. de Responsable Lugar de
No Documento de su
Control . Resguardo
Custodia
Presentacion del disefio marco Piso 14
1 Y nco UPPE
conceptual del SMI Torre Ejecutiva

11. DOCUMENTOS NO SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

Responsable

informacion

necesaria

para

generacion de indicadores

la

No Documento No. de de su Lugar de
Control . Resguardo
Custodia
Documentos de trabajo con las areas .
; L Piso
1 involucradas en la definicion de la S/N DMS

Torre Ejecutiva

UPPE
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12.DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion General de Unidad de Prospectiva, Planeacion y ARDSMI
Planeacion y Evaluacion Evaluacion

Recibe instrucciones para disefiar,
generar e instrumentar un SMI que
permita la revision de la gestion
institucional de la SE considerando la
planeacion sectorial v el RISE

v

Instruye a la DGPE para supervisar
el proceso de disefio, generacion e
instrumentacion de un Sistema de
Monitoreo Institucional

v

Turna las instrucciones para disefiar, Reciben las instrucciones del
generar e instrumentar un Sistema de disefio, generacion e
Monitoreo Institucional para su atencid P! instrumentacion de un Sistema
y seguimiento a las Areas de Monitoreo Institucional.
Responsables.
Elaboran o actualizan la
propuesta del disefio y marco
conceptual del SMI
considerando una metodologia
para el desarrollo
A 4 ¢
Recibe y revisa la propuesta del
disefio y marco conf;e_ptugl del Envian la propuesta del disefio
SMI; en su caso solicita ajustes a y marco conceptual a la
las R’_DGI para someter a Direccion General de
consideracion de la UPPE Planeacion y Evaluacion para
su revision.

Recibe y aprueba la propuesta
del disefio y marco conceptual del
SMI; en su caso solicita ajustes a
la DGPE

A 4

©
T

Turna ala DGPE y a las Areas i
Responsables del Desarrollo
del Sistema de Monitoreo ¢

Institucional para su atencion

xisten
comentarios o
cambios al marcg,
onceptual

Da la instruccion a las Areas
Responsables del Desarrollo
del SMI de continuar con los
trabajos de la generacion e
instrumentacion del SMI.

UPPE
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Direccion General de Planeacion y Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacion Evaluacion ARDSMI

Instrumentan el disefio y marco
conceptual del SMl a la
Planeacion Sectorial y al RISE
para identificar las exigencias y
necesidades de informacion

v

Coordinan la realizacion de las
actividades para la identificacion
y adquisicion de datos con las
areas involucradas, las cuales
seran encabezadas nor la DGPF

v

Recopilan y analizan la informacién
proporcionada por las &reas para
describir el tipo de informacion,
identificar la factible de utilizar y
reconocer los problemas en la
calidad de la informacion

v

Preparan los datos para la

Recibe y revisa la propuesta dell generacion de variables para la
conjunto de indicadores; en su caso| formulacion de los indicadores que
solicita ajustes a las Areas| estaran a cargo de las dreas
Responsables del Desarrollo del SMI involucradas v para el SMI.

para someter a consideracién de la
LIPPF nara si1 anrahacidn

Recibe y aprueba la propuesta del ¢
| conjunto de indicadores; en su caso
solicita  realizar los  ajustes .

Envian la propuesta del

necesarios a la DGPE ) T
conjunto de indicadores a las
T areas involucradas para su

revision v validacion.
Turna a la DGPE y a las Areas ¢
Responsables del Desarrollo si

del Sist_ema de Monitoreo . Incorporan los comentarios recibidos
Institucional para su atencion | por las areas involucradas, en su

— caso, y envia la propuesta del _>@
conjunto de indicadores a la DGPE

nara revision

A 4

untg

Da instruccion a las ARDSMI,
de continuar con los trabajos
de la generacion e

Establece los requerimientos
> técnicos para la plataforma
tecnolégica que hospedara el

instrumentacion del SMI SMI
Aprueba la operatividad del SMI a Desarrollan
través de la plataforma tecnoldgica ol SMI en la plataforma
seleccionada e instruye a las < tecnologica selegciona 4a
ARDSMI de la implementacion y
administracion del SMI

Realizan las pruebas de operatividad
de la plataforma, con supervision de la
Fin | DGPE; en caso de realizar ajustes, las
ARDSMI son las encargadas para
someter a consideracion de LA UPPE

UPPE
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1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO
Elaboro
Nombre Firma

Diana Negrete Gonzalez
Directora de Generacién y Analisis de
Informacidn Estadistica

Maria Elena Valero Ornelas
Directora de Monitoreo y Seguimiento

Revisé
Nombre Firma

Gerardo Franco Parrillat
Director General de Planeacién y Evaluacion

Aprobé
Nombre | Firma

El presente procedimiento se autorizay se emiteel 21 de
junio del 2021

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Dar seguimiento y actualizacion al Sistema de Monitoreo Institucional, para generar
informacion necesaria acerca de la operacion, desempeno y resultados del quehacer de la
Secretaria de Economia, presentandola peridodicamente y que coadyuve a la toma de
decisiones estratégicas.

3. AMBITO DE APLICACION

Aplica a:

La Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion

La Direccion General de Planeacion y Evaluacion

La Direccion de Monitoreo y Seguimiento

La Direccion de Generacion y Analisis de Informacion Estadistica

4. FUNDAMENTO JURIDICO

e Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, articulo 15 fracciones llI, IV, XIV y XVI.

e Programa Sectorial de Economia

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacidon; autorizar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicacion y difusion.

e Persona titular de la Direccidn General de Planeacién y Evaluacidon: revisar y
supervisar las diferentes etapas del procedimiento.

e Persona titular de la Direccion de Monitoreo y Seguimiento: participar en la
elaboracion y actualizacion del procedimiento, asi como asegurar su aplicacion.

e Persona titular de la Direccion de Generacidon y Analisis de Informacién Estadistica:
participar en la elaboracion y actualizacion del procedimiento, asi como asegurar su
aplicacion.

6. ACRONIMOS

SE: Secretaria de Economia

SMI: Sistema de Monitoreo Institucional

UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion
DGPE: Direccion General de Planeacion y Evaluacion

DMS: Direccién de Monitoreo y Seguimiento

UPPE
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DGAIE: Direccion de Generacion y Analisis de Informacion Estadistica
PROSECO: Programa Sectorial de Economia
RISE: Reglamento Interior de la Secretaria de Economia

ARDSMI: Areas responsables del desarrollo del Sistema de Monitoreo Institucional

7. DEFINICIONES

Areas Responsables del Desarrollo del Sistema de Monitoreo Institucional: Areas
designadas por el titular de la UPPE para el disefio, generacion e implementacion del SMI,
asi como el seguimiento, actualizacion y desempeio del mismo, pudiendo ser, la DMS y/o
la DGAIE. La DGPE distribuira la atencion y seguimiento de las areas involucradas entre las
areas designadas por el titular de la UPPE.

Areas involucradas: Unidades administrativas con funciones sustantivas de la SE que estan
contenidas en el Reglamento Interior de |la Secretaria de Economia, considerando sus
actualizaciones.

Criterios para el Registro y Actualizaciéon de la Informaciéon que conforma el Sistema de
Monitoreo Institucional: Documento que contiene los lineamientos para la entrega y
actualizacién de la informacién por parte de las areas involucradas en el Sistema de
Monitoreo Institucional.

Sistema de Monitoreo Institucional: Plataforma Tecnoldégica que hospeda y gestiona la
informacién para el seguimiento de los indicadores acerca del desempefo, operacion y
resultados del Sector Economia que apoyen la toma de decisiones estratégicas.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ARDSMI

1. Elaboran los Criterios para el Registro y Actualizacién de la Informaciéon que
conforma el Sistema de Monitoreo Institucional.

2. Envian los Criterios para su revision y aprobacién a la Direcciéon General de
Planeacion y Evaluacion.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion
3. Recibe, revisa y aprueba los Criterios para el Registro y Actualizaciéon de la
Informacion que conforma el Sistema de Monitoreo Institucional.

4. Envia los Criterios para su revision y aprobacion a la Unidad de Prospectiva,
Planeacion y Evaluacion.
Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

5. Envia formalmente los Criterios para el Registro y
Actualizacién de la Informacién que conforma el Sistema

UPPE
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de Monitoreo Institucional a las &reas involucradas. Asimismo, solicita la
designacion de un enlace para dar seguimiento al tema.

6. Designa a las Areas Responsables del Desarrollo del Sistemna de Monitoreo
Institucional para el seguimiento del cumplimiento de los Criterios para el Registro
y Actualizacion de la Informacidon que conforma el Sistema de Monitoreo
Institucional por parte de las areas involucradas.

ARDSMI

7. Dan seguimiento al cumplimiento de los Criterios para el Registro mismos que
contendran la forma en la que el enlace designado debera de realizar el reporte de
la informacioén correspondiente.

8. Dan seguimiento a la actualizacién de la Informacién que conforma el Sistema de
Monitoreo Institucional a través de la verificacion y validacion de la informacion
capturada.

9. Elaboran un reporte de calidad de la informacién proporcionada por las areas
involucradas.

10. Envian el reporte de calidad de la informacion a la Direccion General de Planeacion
y Evaluacion para su revision y validacion.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion
1. Revisa el reporte, en su caso solicita ajustes y aprueba.

12. Envia el reporte de calidad de la informacién a las areas involucradas para su
validacion y a la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion para su
conocimiento.

ARDSMI

13. Elaboran informe semestral sobre el andlisisy avance de los indicadores del Sistema
de Monitoreo Institucional.

14. Envian el informe sobre el analisis y avance de los indicadores del Sistema de
Monitoreo Institucional a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion para su
revision y validacion.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

15. Envia el informe sobre el analisis y avance de los indicadores del Sistema de
Monitoreo Institucional a la Unidad de Prospectiva, Planeaciony Evaluacion para su
revision.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

16. Remite a la Oficina de la Secretaria(o), areas interesadas
para toma de decisiones.

Fin del procedimiento

UPPE
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9. POLITICAS DE OPERACION

Cuando sea necesario, se realizaran reuniones coordinadas por la UPPE con
representantes de las areas involucradas , para la aclaracidn o retroalimentacion de

comentarios, que impacten en el seguimiento u operacidén del Sistema de Monitoreo
Institucional

En Materia de Proteccién de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion sera
responsable de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos

Los servidores publicos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion tienen el
compromiso de proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio a
los usuarios de los diferentes servicios que proporciona en estricto apego a los derechos

humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

10. DOCUMENTOS SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No. de Responsable Lugar de
No Documento de su
Control . Resguardo
Custodia
Criterios para el Registro vy
i A P Piso 14
1 Actualizacion o!e la Informamoh que 1Co UPPE
conforma el Sistema de Monitoreo Torre Ejecutiva
Institucional
Informe sobre el analisis y avance de Piso 14
2 los indicadores del Sistema de 1nC.9 UPPE ) _
Monitoreo Institucional Torre Ejecutiva
11. DOCUMENTOS NO SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO
No. de Responsable Lugar de
No Documento de su
Control . Resguardo
Custodia
i i i6 Piso 8
1 Repo,rte dg calidad de la informacién S/N DMS
a las areas involucradas Torre Ejecutiva

UPPE
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12.DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion General de Planeacion y Unidad de Prospectiva, Planeacion y Areas responsables del desarrollo del Sistema
Evaluacion Evaluacion de Monitoreo Institucional (ARDSMI)

Elaboran los Criterios para el
Registro y Actualizacion de la
Informacion que conforma el
Sistema de Monitoreo
Institucional.

v

Envian los Criterios
para su revision y
aprobacion a la DGPE

Recibe, revisa y aprueba los
Criterios para el Registro y
Actualizacion de la Informacion
que conforma el Sistema de
Monitoreo Institucional

Envia formalmente los Criterios para
el Registro y Actualizacion de la
Informacion que conforma el SMi a
las &reas involucradas y solicita la
designacion de un enlace para dar
seguimiento al tema.

Envia los Criterios
para su revision y Y
aprobacion a la UPPE

A 4
Designa a las Areas Responsables Dan seguimiento al cumplimiento
del Desarrollo del SMI para el de los Criterios para el Registro
seguimiento del cumplimiento de los a| mismos que contendran la forma
Criterios para el Registro y | enlaque el enlace designado
Actualizacion de la Informacién debera realizar el reporte

v

Dan seguimiento a la actualizacion

de la Informacion que conforma el

| Sistema de Monitoreo Institucional a
través de la verificacion y validacion

de la informacion

v

Elaboran un reporte de
calidad de la informacion
proporcionada por las areas
involucradas

v

Envian el reporte de
calidad de la informacion a
la DGPE para su revision y
validacion.

UPPE



El original de este procedimiento debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccion General de Recursos Humanos
Oficio de dictamen No. 710.DGRH.0439.2021.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

Procedimiento: Seguimiento al Sistema de Monitoreo Institucional

Control: SE-PR-O-114-012 Pagina: 7de 7
Direccién General de Planeacion y Unidad de Prospectiva, Planeacion y ARDSMI
Evaluacién Evaluacién

Revisa el reporte, en su caso
solicita ajustes y aprueba.

Envia el reporte de calidad de Elaboran informe

la informacion a las areas semestral sobre el andlisis

involucradas para su »| yavancedelos

validacién y a la UPPE para indicadores del Sistema

su conocimiento. de Monitoreo Institucional.

v
Envian el informe sobre el

Envia el informe sobre el analisis y avance de los
anélisis y avance de los P indicadores del Sistema de
indicadores del Sistema - Monitoreo Institucional a la
de Monitoreo Institucional DGPE para su revision y
ala UPPE para su validacion.

Remite el informe a la
Oficina de la persona titular
ol delaSecretaria de
Economia y a las areas
interesadas para toma de

v
™)
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Usuario: Unidades Responsables de la Secretaria y las entidades de su sector coordinado.

1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

José Maria Gonzalez Sanchez

Director de Evaluacién del Desempefnoy
Analisis de Impacto

Revis6 y aprobé

Nombre Firma

El presente procedimiento se autorizay se emiteel 21 de
junio de 2021.

Gerardo Franco Parrillat
Director General de Planeaciéon y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Dirigir las acciones en materia de evaluacion y el analisis de impacto de las politicas,
programas presupuestarios y proyectos de la Secretaria y de las entidades de su sector
coordinado, con la finalidad de retroalimentar su disefo, gestion y orientaciéon a resultados

3. AMBITO DE APLICACION

Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Direcciéon de Evaluacion del Desempeno y Analisis de Impacto
Subdireccion de Evaluacion y Analisis de Resultados

Departamento de Analisis Cuantitativo.

4. FUNDAMENTO JURIDICO
¢ Reglamento Interior de |la Secretaria de Economia, articulo 15, fracciones I, VI, VIl y IX.

e Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de |a
Administracion Publica Federal (LGEPAPF).

e Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal que corresponda, disponible en la
pagina de internet de la SHCP y del CONEVAL.

e Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal que
corresponda, disponible en la pagina de internet de la SHCP.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Direcciéon General de Planeacién y Evaluaciéon: aprobar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicacion y difusion.

e Persona titular de la Direccion de Evaluacion del Desempefno y Analisis de Impacto:
elaborar, actualizar y participar en la supervision y revision en las diferentes etapas del
procedimiento para proponer mejoras y modificaciones
en su caso.

e Persona titular de la Subdireccion de Evaluacion y
Analisis de Resultados: participar en la supervision y
revision de la instrumentacién de las diferentes etapas
del procedimiento.

6. ACRONIMOS

UPPE
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CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

PAE: Programa Anual de Evaluacion (PAE). Expedido anualmente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, para dar a conocer qué evaluaciones se llevaran a cabo o iniciaran en cada ejercicio
fiscal y a qué programas presupuestarios federales se aplicaran, asi como las fechas de
entregay los tiempos requeridos para cada evaluacion.

7. DEFINICIONES

Evaluacion externa: Es el andlisis sistematico y objetivo de los programas federales que
tiene como finalidad determinar la pertinencia en el logro de sus objetivos y metas, asi
como a su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad. Esta es realizada
a través de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la
materia que corresponda evaluar, que cumpla con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparenciay los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Politicas: Se refiere a las politicas publicas. Conjunto de estrategias, programas, proyectos
y acciones que presenta un objetivo general de largo plazo y objetivos especificos que
permiten orientar la gestion de un gobierno para atender ciertas necesidades de la
sociedad.

Programa: Se refiere a un programa presupuestario. Es un mecanismo de intervencion
gue busca atender un problema complejo y que en el corto plazo se redefine, se revalida,
se reinvierte o se elimina. Se conforma de un conjunto de proyectos y/o accidn que
persiguen los mismos objetivos especificos, y contempla la asignacién de recursos.
Proyecto: Se refiere a la unidad minima de asignacion de recursos para el logro de uno o
mMas objetivos especificos y se caracteriza por realizarse una sola vez.

Términos de Referencia: Es el documento que establece los objetivos, metodologia,
productos, tiempos, asi como los alcances de la evaluacion.

UPPE
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Subdireccién de Evaluacion y Analisis de Resultados

1. Recibe de la Direccion de Evaluacion del Desempenfo y Analisis de Impacto, mediante
correo electréonico o impreso, el PAE correspondiente, revisa qué evaluaciones se
llevaran a cabo y a qué politicas, programas y proyectos de la Secretaria y del Sector
Coordinado se aplicardan e informa a la Direccién de Evaluacion del Desempeno y
Analisis de Impacto.

2. Instruye al Departamento de Analisis Cuantitativo la identificaciéon de necesidades de
evaluacion y analisis de impacto de politicas, programas y proyectos de la Secretaria y
del Sector Coordinado complementarios a lo establecido en el PAE.

Departamento de Anadlisis Cuantitativo

3. Estructura la informacioén relevante sobre evaluaciones previas a politicas, programasy
proyectos de la Secretaria y del Sector Coordinado y lo integra en un informe que
entrega a la Subdireccion de Evaluacion y Andlisis de Resultados.

Subdireccién de Evaluacién y Analisis de Resultados

4. Verifica la informacion entregada por del Departamento para elaborar un Plan de Anual
de Trabajo en materia de evaluacidon y analisis de impacto de politicas, programas y
proyectos de la Secretaria y del Sector Coordinado, junto con las evaluaciones
establecidas en el PAE y entrega a la Direccion de Evaluacion del Desempeno y Analisis
de Impacto.

Direccion de Evaluacion del Desempeio y Analisis de Impacto

5. Revisay aprueba la propuesta del Plan Anual de Trabajo en materia de evaluacion de las
politicas, programas y proyectos de la Secretaria y del Sector Coordinado.

6. Informa a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion el Plan Anual de Trabajo en
materia de evaluacion de las politicas, programas y proyectos de la Secretaria y del
Sector Coordinado que estan obligados a su evaluacion, de acuerdo a lo establecido en
el PAE, asi como aquellas consideradas como
complementarias.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

7. Notifica y solicita formalmente la contratacion de las
evaluaciones a las Unidades Responsables de los
programas presupuestarios de la Secretaria y del Sector

UPPE
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Coordinado, sehaladas en el Plan Anual de Trabajo en materia de evaluacion de la
DGPE.

8. Instruye a la Direccion de Evaluacion del Desempeno y Analisis de Impacto para que
asesore el proceso de contratacion de las evaluaciones externas y define las directrices
generales, asi como que efectUe la elaboracidn o ajuste de los Términos de Referencia
para la evaluacion en proceso de contratacion.

Direccion de Evaluacion del Desempeio y Analisis de Impacto

9. Verifica si existen los Términos de Referencia para efectuar la evaluacion, emitidos por
la SHCP o por el CONEVAL.

Si no existen Términos de Referencia aplicables para la evaluacion

10. Analiza el tipo de evaluacion que se estipula en el PAE o el Plan Anual de Evaluacion de
la DGPE, prepara la propuesta de Términos de Referencia que se utilizard y la turna a la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

Direcciéon General de Planeacién y Evaluacion

1. Recibe y revisa la propuesta de Términos de Referencia; en su caso, solicita los ajustes
necesarios y los aprueba. Continua en la actividad 13

Direccion de Evaluacion del Desempeio y Analisis de Impacto
Si existen Términos de Referencia aplicables para la evaluacion

12. Incorpora a los Términos de Referencia los criterios e insumos (presupuesto
aproximado, tiempos de realizacién, perfil del equipo evaluador) que se requieren para
realizar la contrataciéon de la evaluacidn externa y su desarrollo, en coordinacidn con un
enlace oficial de la Unidad responsable del programa a evaluar.

13. Solicita una vez contratada la evaluacién, la informacién minima para realizar la
evaluacion externa a la Unidad Responsable de la operacion del programa.

14. Recibe la informaciéon solicitada a la Unidad Responsable, recopila la informacion
generada por la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion (como informes oficiales y evaluaciones
externas) y la envia a la institucion evaluadora.

15. Recibe de la institucidn evaluadora el informe de
evaluacion externa, lo envia a la Unidad Responsable
para revisibn o en su caso aceptacidon, retoma sus

UPPE
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comentarios en conjunto con los de la Direccion General de Planeacion y Evaluaciony
le da seguimiento.

16. Integralos comentarios y observaciones finales del informe de evaluacién externa, y los
turna a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion.

Direccion General de Planeacién y Evaluacién

17. Revisa los comentarios y observaciones del informe de evaluacion externa; en su caso,
solicita los ajustes necesarios, los autoriza y los envia a la Direccidon de Evaluacion del
Desempeno y Analisis de Impacto.

Direccion de Evaluacion del Desempeio y Analisis de Impacto

18. Envia los comentarios y observaciones del informe a la institucién evaluadora y les da
seguimiento. Una vez que los comentarios son subsanados por la institucion evaluadora,
instruye a la Subdireccion de Evaluacion y Analisis de Resultados elaborar los
documentos relativos a la conclusion de la evaluacion.

Subdireccién de Evaluacién y Andlisis de Resultados

19. Recibe de la institucion evaluadora externa el informe final y elabora oficio mediante el
cual la Direccion General de Planeacién y Evaluaciéon da su visto bueno al informe final
de la evaluacion.

Direccién de Evaluacion del Desempeio y Analisis de Impacto

20.Elabora oficio y recaba la firma del titular de la Direccion General de Planeacion y
Evaluacioén para el envio del informe final de la evaluacién al Coneval y/o la SHCP segun
corresponda.

21. Recibe acuse de entrega y archiva documentacion.

Fin del procedimiento

UPPE
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9. POLITICAS DE OPERACION

Cuando sea necesario, se realizaran reuniones coordinadas por la DGPE con representantes
de las Unidades Responsables de las politicas, programas presupuestarios y proyectos para
la aclaracidén o retroalimentacién de comentarios, asi como de recomendaciones de las
personas evaluadoras externas, del personal de la SHCP y/o de el CONEVAL que tengan
indidencia en la posterior elaboraciéon de sus aspectos susceptibles de mejora.

En Materia de Proteccion de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9, 10, 11 y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion serd responsable
de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos

Los servidores publicos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion tienen el
compromiso de proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio a
los usuarios de los diferentes servicios que proporciona en estricto apego a los derechos
humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

10. DOCUMENTOS NO SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No Documento No. de Control Responsable. de su Lugar de
Custodia Resguardo
Direccién de
Informe de evaluacion Evaluacion de Piso 8 Torre
1. NnC.4 - . .
externa Desempenoy Ejecutiva

Analisis de Impacto

Direcciéon de
Acuse del oficio de envio del Evaluacion de Piso 8 Torre
. . . NC.4 N . )
informe final de la evaluacién Desempehnoy Ejecutiva

Analisis de Impacto
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11. DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion de Evaluacion del
Desempeio y Andlisis de Impacto

Departamento de Analisis
Cuantitativo

Subdireccion de Evaluacion y Analisis
de Resultados

Recibe el PAE, revisa qué
evaluaciones se realizaran y a
que politicas, programas y
proyectos de la Secretaria y del
Sector Coordinado se aplicaran

!

Direccion General de Planeacién
y Evaluacién

Estructura la informacion

Revisa y aprueba la propuesta del
Plan Anual de Trabajo en materia
de evaluacion de las politicas,

Instruye para la identificacion de
necesidades de evaluacion y
andlisis de impacto de politicas,
programas y proyectos
complementarios al PAE.

relevante sobre evaluaciones
previas a politicas, programas

programas y proyectos de la
Secretaria y del Sector Coordinado

v

Verifica la informacion entregada
para elaborar un
Plan Anual de Trabajo en

y proyectos de la Secretaria y
del Sector Coordinado, lo
integra en informe v turna.

materia de evaluacién y ~

analisis de impacto de politicas
programas y proyectos.

Informa a la DGPE el Plan
Anual de Trabajo en materia
de evaluacion de las politicas,
programas y proyectos de la
Secretaria y del Sector
Coordinado

Notifica y solicita formalmente la
contratacion de las evaluaciones
alas UR’s de los programas
presupuestarios de la Secretaria y [
del Sector Coordinado, del Plan
Anual de Trabaio

!

Instruye a la DEDAI para que
asesore el proceso de

Verifica si existen los
Términos de Referencia para

contratacion de las evaluaciones | efectuar la evaluacion,
externas y define las directrices emitidos por la SHCP o por el
generales. CONEVAL.

Analiza el tipo de evaluacion no

Recibe y revisa la que se estipula en el PAE o el
propuesta de Términos de Plan Anual de Evaluacién,
Referencia; en su caso, |— prepara propuestas de
solicita los ajustes Términos de Referencia a

necesarios y los aprueba. utilizar

Existen Términos de
Referencia aplicables
Rara la evaluacion?,

Incorpora a los Términos de
Referencia los criterios e insumos
requeridos para la contratacion de
la evaluacion externa y su
desarrollo, en coordinacion con el
enlace de la UR.

v

Solicita una vez contratada la
evaluacion, la informacion minima

\ 4

UPPE

la UR de la operacion del programa.
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Direccion de Evaluacién del Subdireccion de Evaluacién y Anélisi
_— . I y Andlisis
Direccion Gﬁcgfﬁégﬁs rl';‘laneamon y Desempefio y Analisis de Impacto de Resultados

Recibe la informacion solicitada
ala UR, recopila la informacion
generada por la DGPE y la envia
alainstitucion evaluadora.

v

Recibe de la institucion evaluadora
el informe de evaluacion externa, lo
envia ala UR para revision o
aceptacion, de los comentarios en
conijunto con los de la DGPE.

v

Integra los comentarios y

Revisa los comentarios y

observalctlones del '"f°Fm.e de < observaciones finales del informe
evaluacion externa, solicita los de evaluacion externa, y Ios turma
ajustes y los envia a la DEDAI ala DGPE. ’
Envia los comentarios y Recibe de la institucion evaluadora
R observaciones del informe a la externa el informe final y elabora
P! institucion evaluadoray unavez ~ |—————| oficio mediante el cual la DGPE da
subsanados, se elabora una su visto bueno al informe final de
conclusion de la evaluacion. la evaluacion.

v

Elabora oficio y recaba la firma
del titular de la DGPE para el
envio del informe final de la
evaluacion al Coneval y/o la
SHCP seqgun corresponda.

v

Recibe acuse de entrega
y archiva documentacion.

!
Ce )

UPPE
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1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO
Elaboré

Nombre Firma

Francisca Garcia Rodriguez
Directora de Analisis y Mejora de Politicas de
Fomento

Reviso

Nombre Firma

Gerardo Franco Parrillat
Director General de Planeacion y Evaluacion

Aproboé

Nombre Firma

El presente procedimiento se autorizay se emiteel 21 de
junio de 2021

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Dar seguimiento a las recomendaciones de las evaluaciones externas, a través de la
identificacion de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), que contribuyan con acciones
puntuales para actualizar o mejorar los programas presupuestarios, del sector economia.
3. AMBITO DE APLICACION

La Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion y la Direccion de Andlisis y Mejora de Politicas de Fomento.

4. FUNDAMENTO JURIDICO
1. Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, articulo 15, fracciones VIl y XXI.
Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria, Art 85y Art 110, fraccion VI

Mecanismo para el seguimiento de aspectos susceptibles de mejora derivados de
informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion
Publica Federal, emitidos por CONEVAL y SHCP.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion; aprobar este
procedimiento, asi como asegurar su aplicaciéon y difusion.

e Persona titular de la Direccion General Planeacion y Evaluacion: participar en la
supervision y revision de cada una de las etapas del procedimiento, y en su caso se
disefien mejoras y modificaciones en su caso.

e Persona titular de la Direccién de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento:
participar en la revision de la instrumentacién en cada una de las etapas del
procedimiento.

6. ACRONIMOS

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
DAMPF: Direccion de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento

DGPE: Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

OIC: Organo Interno de Control.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.

UPPE: Unidad de Prospectiva Planeacion y Evaluacion.

UPPE
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UR: Unidad Responsable de Programas Presupuestarios.

SE: Secretaria de Economia.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SASM: Sistema de Aspectos Susceptibles de Mejora) del CONEVAL

7. DEFINICIONES

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): de acuerdo con CONEVAL' pueden definirse
como como hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la
evaluacién externa y/o informes, que puedan ser atendidos para la mejora.

Grupo de Trabajo: Grupo que se conformara con dreas que en el dambito de sus atribuciones
puedan aportar en la formulacién de ASM, para desarrollar compromisos viables y
ejecutables, en principio se considera que el grupo puede conformarse por un
representante del OIC, un representante de la UR, la UPPE y en caso de que se considere
oportuno se invitara a areas que contribuyan con el programa.

UR: Unidades administrativas responsables de |la operacion o ejecucion de los programas
presupuestarios federales

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Direcciéon de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento

1. Gestiona, durante el primer mes del ano, con la DGPE, las evaluaciones externas que se
hayan realizado el afo anterior, con base en el Programa Anual de Evaluacion.

2. Integra e identifica los posibles ASM, considerando las recomendaciones de
evaluaciones externas, y que serviran de insumos para el grupo de trabajo.

3. Desarrolla con base en los programas evaluados una propuesta para integrar el grupo
de trabajo o los grupos de trabajo, de acuerdo con el nUmero de evaluaciones externas
gue se hayan recibido.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

4. Recibe la propuesta de grupo de trabajo y posibles ASM, en su caso, solicita los ajustesy
envia a la UPPE.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

5. Instruye ala DGPE y la DAMPF, la instalacion del o los grupos de
trabajos para iniciar el analisis de ASM.

1 Mecanismo para el seguimiento de aspectos susceptibles de mejora derivados de
informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracién Publica
Federal, emitidos por CONEVAL y SHCP.

UPPE
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Direccion General de Planeaciéon y Evaluacion

6. Comunica mediante oficio a los posibles integrantes del grupo para que inicien los
trabajos.

7. Coordina las actividades del grupo de trabajo a través del disefio de un plan de trabajo,
donde se determine los tiempos para la identificacion de ASM.

Direccion de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento

8. Informa a través de medios electrénicos a las UR, los acuerdos establecidos en los
grupos de trabajo para el desarrollo de la documentacién requerida, con base en la
normatividad para la formalizacion y seguimiento de los mismos.

9. Gestiona con las UR, correspondiente el documento donde se plasme la posicion
institucional, en el cual se integraran los ASM que se consideren viables y ejecutables
para el programa.

Direccion General de Planeaciéon y Evaluacion

10. Evalua la posiciéon institucional de ASM, y en su caso solicita modificaciones

Si existen modificaciones a la posicion institucional

11. Solicita a la DAMPF realice las modificaciones pertinentes. Regresa a la actividad 9
Si no existen modificaciones a la posicioén institucional

12. Solicita a la DAMPF realice las gestiones correspondientes para atender los ASM.
Direccién de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento

13. Gestiona con las UR, el un plan de trabajo, de acuerdo con los Mecanismo para el
seguimiento ASM, donde se establezca el tipo de ASM, los responsables, la temporalidad.

14. Acuerda con las UR la informacién requerida para la formalizacion y registro de los ASM
ante CONEVAL y SHCP e informa a la DGPE para su formalizacion.

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

15. Informa a través de los mecanismos normativos al CONEVAL y a SHCP, de los ASM que
se ejecutaran.

Direccion de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento

16. Integra la informacién de ASM a ejecutarse a través del Sistema
de Aspectos Susceptibles de Mejora (SASM) de CONEVAL, de
acuerdo con lo establecido en el mecanismo de ASM.

Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacién

17. Instruye el seguimiento de los ASM a la DGPE y la DAMPF

UPPE
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Direccion General de Planeaciéon y Evaluacion
18. Asegura el cumplimiento de las actividades programadas de los ASM.
Direccion de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento

19. Gestiona ante las UR, los avances de ASM de los ASM a través de los documentos
normativos que permitan demostrar avances ante CONEVAL y SHCP e informa a la
DGPE para su formalizacion.

Direccion General de Planeaciéon y Evaluacion

20.Informa a través de los mecanismos normativos al CONEVAL y a la SHCP, sobre los
avances de ASM, con base en el plan de trabajo que se haya establecido en cada
programa.

Direccion de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento

21. Integra la informacién de avances sobre ASM a través del Sistema de Aspectos
Susceptibles de Mejora (SASM) de CONEVAL, de acuerdo con lo establecido en el
mecanismo de ASM.

22.Integra informacion de avances sobre ASM, en los formatos establecidos para SHCP.

23.Divulga, en la pagina WEB de la Secretaria de Economia, como parte del mecanismo de
ASM y del compromiso con la transparencia y mejora continua institucional, los ASM a
ejecutar y los avances de los mismos.

Fin del procedimiento

9. POLITICAS DE OPERACION
Mecanismos Para El Seguimiento De ASM
En Materia de Proteccion de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién sera responsable
de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos
Los servidores publicos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion tienen el
compromiso de proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio a
los usuarios de los diferentes servicios que proporciona en estricto apego a los derechos
humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

UPPE
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10. DOCUMENTOS NO SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No Documento No. de Responsable de Lugar de
Control su Custodia Resguardo
Oficio para comunicar a los Direccion de
] integrantes de los grupos de S/N Analisis y Mejora Piso 8 Torre
trabajo el inicio de los trabajos de Politicas de Ejecutiva
para identificar los ASM. Fomento
- . Direccion de
Oficios para informar sobre el Analisis v Meiora Pico 8 Torre
2 avance de ASM, tanto a S/N de Poli’i/icasjde Eiecutiva
CONEVAL como SHCP. /
Fomento
Oficios de solicitud de SIN D/lr'e‘caon o!e .
. . Analisis y Mejora Piso 8 Torre
3 informacion de avances a las UR 2. . )
de Politicas de Ejecutiva
sobre ASM
Fomento
Documentos de trabajo para la SIN D,lr.e.cmon o!e .
. i - Lo Analisis y Mejora Piso 8 Torre
4 identificacion y seguimiento de

ASM.

de Politicas de
Fomento

Ejecutiva

UPPE
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11. DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion General de Planeacion Direccion de Andlisis y Mejora de Unidad de Prospectiva, Planeacién y
y Evaluacion Politicas de Fomento Evaluacién

Gestiona, durante el primer mes del
afo, con la DGPE, las evaluaciones
externas que se hayan realizado el
afio anterior, con base en el Programa
Anual de Evaluacion.

v

Integra e identifica los posibles ASM,
considerando las recomendaciones de
evaluaciones externas, y que serviran
de insumos para el grupo de trabajo

v

Desarrolla con base en los programas

Recibe la propuesta de grupo de evaluados una propuesta para

trabajo y posibles ASM, en su < integrar el grupo de trabajo o los

caso, solicita los ajustes y Ia grupos de trabajo, de acuerdo con el

envia. ndmero de evaluaciones. Instruye ala DGPE y la

DAMPF, la instalacion del o
los grupos de trabajos para
iniciar el andlisis de ASM.

A 4

Comunica mediante oficio a los |
posibles integrantes del grupo |«
para que inicien los trabajos

v

Coordina las actividades del
grupo de trabajo a través del
disefio de un plan de trabajo,
donde se determine los tiempos
para la identificacion de ASM.

Informa mediante oficio a las UR, los
acuerdos establecidos en los grupos
| de trabajo para el desarrollo de la
documentacion requerida, con base
en la normatividad para la
formalizacion y sequimiento.

v

A 4

] iy Gestiona con las UR,
Evallia la posicion correspondiente el documento donde
institucional de ASM,yen | se plasme la posicion institucional, 4_@
su caso s_ollclta il en el cual se integraran los ASM que
modificaciones se consideren viables y ejecutables.

UPPE
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Direccion General de Planeacion y
Evaluacion

Direccion de Analisis y Mejora de

: Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Politicas de Fomento

Evaluacion

Solicita a la DAMPF

¢ Existen

Gestiona con las UR, el Plan de

Solicita a la DAMPF realice las
gestiones correspondientes paraf——
atender los ASM.

Informa a través de los
mecanismos normativos al

realice las modificaciones Trabajo, de acuerdo con los
modificaciones ala posicion Mecanismo para el seguimiento AS
pertinentes. institucional? donde se establezca el tipo de ASM,

los resnonsables. la temporalidad.

v

Acuerda con las UR la
informacion requerida para la
formalizacion y registro de los
ASM ante CONEVAL y SHCP e
informa a la DGPE.

CONEVAL y a SHCP, de <
los ASM aue se eiecutaran.

Asegura el cumplimiento de lasleg

v

Integra la informacion de ASM a
ejecutarse a través del Sistema de
Aspectos Susceptibles de Mejora
del CONEVAL, de acuerdo con lo
establecido en el mecanismo de
ASM

A 4

Instruye el seguimiento de
los ASM ala DGPE y la
DAMPF

lactividades programadas de los ASM,

Informa a través de los
mecanismos normativos al
CONEVALYy ala SHCP, sobre los <

A 4

Gestiona ante las UR, los avances
de ASM de los ASM a través de los
documentos normativos que
permitan demostrar avances ante
CONEVAL y SHCP e informa a la
DGPE para su formalizacion

avances de ASM, con base en el
plan de trabajo que se haya
estahlecidn en cada nroarama

Integra la informacion de avances
sobre ASM a través del Sistema de
Aspectos Susceptibles de Mejora

A 4

de CONEVAL, de acuerdo con lo
establecido en el ASM.

v

Integra informacion de
avances sobre ASM, en los
formatos establecidos para

SHCP.

Divulga, en la pagina WEB de la
SE, como parte del mecanismo de
ASM y del compromiso con la
transparencia y mejora continua
institucional, los ASM a ejecutar y
los avances de los mismos.

v
C )

UPPE
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1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

Alejandra Montserrat Dominguez Garduio
Subdirectora de Informacién Estratégica

Reviso

Nombre Firma

Myriam Noemi Ochoa Sanchez
Directora de Seguimiento a la Gestiéon
Institucional

Autorizé

Nombre Firma

El presente procedimiento se autorizay se emiteel 21 de
junio de 2021.

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Elaborar los informes oficiales de conformidad con los lineamientos que se emitan para tal
efecto, con el fin de dar seguimiento a la operacion y los resultados de los programas,
accionesy politicas de las unidades administrativas de la Secretaria de Economiay el Sector
Coordinado, favoreciendo la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como dar
cumplimiento a la normatividad correspondiente.

3. AMBITO DE APLICACION

Aplica a:

La Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion

La Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional
La Subdireccion de Informacion Estratégica

La Jefatura de Seguimiento a la Gestidon Institucional

4. FUNDAMENTO JURIDICO

e Lineamientos para la elaboracién de informes (Informe de Labores, Informe de Gobierno
e Informes Trimestrales de los Programas Sujetos a Reglas de Operacidn y de Otros
Subsidios), emitidos internamente por la Unidad de Prospectiva, Planeacion vy
Evaluacién; por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o por la Presidencia de la
Republica.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, articulo 15, fraccién XI.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, autorizar este
procedimiento y asegurar su difusion.

e Persona titular de la Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional, revisar y
supervisar este procedimiento, asi como asegurar su aplicacion.

e Persona titular de la Subdireccion de Informacion Estratégica, elaborar, actualizar y
aplicar este procedimiento.

e Persona titular de la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a la Gestion Institucional, aplicar este
procedimiento.

UPPE
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6. ACRONIMOS

UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.
PND: Plan Nacional de Desarrollo.

7. DEFINICIONES

Area de Apoyo de la Direcciéon de Seguimiento a la Gestién Institucional: Nombre
genérico para referirse a la Subdireccion de Informacion Estratégica y/o al Departamento
de Seguimiento a la Gestidon Institucional, segun corresponda, ya que cada uno de estos
puestos apoya en la elaboracion de algunos de los Informes Oficiales.

Enlace ejecutivo: Es el representante designado por el drea responsable, encargado de la
supervision de la informacion y del proceso de remisidn, y dado el caso, integracién de los
ajustes solicitados por la UPPE a la informacion correspondiente de su unidad responsable.

Enlace operativo: Es el enlace designado por el area responsable, encargado de integrar o
efectuar los ajustes que solicite la UPPE, asi como de entregar la informacién consolidada
del area.

Informe oficial: Son los reportes que se elaboran de conformidad a lo establecido en alguna
normatividad, en los que se refleja el seguimiento a la operacién y los resultados de los
programas, acciones y politicas de las unidades administrativas de la Secretaria de
Economia y el Sector Coordinado. En este procedimiento, se consideran de manera
enunciativa, mas no limitativa los siguientes Informes:

Informes Oficiales de la SE
. Medio a
Instancias IT:;anuc;assea Areas través del
Informe que solicitan Inst.ancias remﬂ:e una involucradas cual se
su revisoras vez ensu presenta el
elaboracion elaborado elaboracion Infgrrne
Oficial
Informe de | Secretaria de Presidenci | Secretaria de | Unidades Electrénico
Labores Gobernacién a de la | Gobernacién, | administrativas | en disco
Republica | por conducto | de |la Secretaria | compacto,
(forma) de la Oficina | de Economiay | via oficio
emitido por
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Informes Oficiales de la SE
. Medio a
Instancias IT::a:qnucelassea Areas través del
Informe que solicitan Instgnmas remite una involucradas cual se
su revisoras vez ensu presenta el
elaboraciéon elaborado elaboracion Informe
Oficial
de Enlace el Sector el (Ia) titular
Legislativo Coordinado de la UPPE
Aportacion | Secretariade | - Secretaria de | -Unidades Electronico a
de la Hacienday Presidenci | Hacienday administrativas | través del
Secretaria Crédito adela Crédito de |la Secretaria | Sistema de
de Publico Republica | Publico de Economiay | Acopio
Economia Secretaria el Sector establecido
al Informe de Coordinado por la SHCP
de . .
Gobierno Ham/enda -Dependencias
y Crédito dela
Publico Administracion
Publica
Informes No existe No se H. Congreso | -Unidades Impreso y/o
Trimestrale | solicitud revisa por | dela Unidn, responsables en
s de los expresa. Se ninguna por conducto | de Programas electrénico
Programas | elabora por instancia de la Oficina | Sujetos a en disco
Sujetos a disposicion externa en | de Enlace Reglas de compacto,
Reglas de legal Su proceso | Legislativo Operaciony via oficio
Operaciony de Otros emitido por
de Otros elaboracio Subsidios. el Titular de
Subsidios. n. _Direccion la UPPE.
General de
Programacion,
Presupuesto y
Contabilidad

Lineamientos: Son las directrices a seguir para la elaboracidén e integracion de los informes
oficiales, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por la Presidencia de la
Republica o por la UPPE.

Sector Coordinado: Conformado por los Organismos
Administrativos Desconcentrados: Comision Federal de Mejora
Regulatoria; las Entidades Paraestatales Sectorizadas:
Procuraduria Federal del Consumidor, Instituto Mexicano de la

UPPE
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Propiedad Industrial, Centro Nacional de Metrologia, Servicio Geoldgico Mexicano y
Exportadora de Sal, SA. de CV. asi como los Fideicomisos Publicos: Fideicomiso de
Fomento.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

1. Recibe solicitud de la instancia que corresponda en donde se requieren las aportaciones
del Sector Economia al Informe Oficial.

2. Define las directrices internas para elaborar el Informe Oficial tales como reuniones,
calendarios de trabajo, estructura del Informe Oficial, lineamientos, entre otros, e
instruye a la Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional su elaboracion e
instrumentacion.

Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional

3. Organiza las reuniones de trabajo, elabora y/o instrumenta los lineamientos y estructura
del Informe Oficial e instruye al Area de Apoyo de la Direccidén de Seguimiento a la
Gestion Institucional para realizar los comunicados de solicitud de informaciéon y
materiales para las reuniones de trabajo con los enlaces ejecutivos y operativos de las
areas involucradas en la elaboracién del Informe Oficial.

4. Elaboran los comunicados para solicitar a las areas involucradas la informacioén para el
Informe Oficial, asi como los materiales para las reuniones de trabajo con los enlaces.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién

5. Firma los comunicados para solicitar la informaciéon para el Informe Oficial e instruye a
la Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional para su envio.

Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional

6. Envia electrénica y/o fisicamente las solicitudes de informacion para la elaboracion del
Informe Oficial a las areas involucradas, asi como los lineamientos generales de
integracion.

7. Convoca a reunion de trabajo a los enlaces ejecutivos y operativos de las areas
involucradas sobre el proceso de elaboracidn del Informe Oficial.

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

UPPE
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8. Preside la reunidon de trabajo con las areas involucradas, explica la metodologia y
lineamientos generales para la integracion del Informe Oficial, asi como los plazos de
entrega.

Direccion de Seguimiento a la Gestién Institucional

9. Recibe la informacidon de las areas involucradas en la elaboracion del informe y turna al
Area de Apoyo de la Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional para su revision
e integracion.

Direccién de Seguimiento a la Gestion Institucional (Area de apoyo)

10. Revisa, analizay compulsa con otros informes reportados la informacién remitida por las
areas involucradas.

La informacioén no es correcta o congruente con los informes previos

1. Envia mediante correo electrénico a las areas involucradas las observaciones que
deberan subsanar. Regresa actividad 9.

La informacién es correcta o congruente con los informes previos

12. Integra la informacioén para la propuesta del Informe Oficial y lo turna a la Direccién de
Seguimiento a la Gestidon Institucional.

Direcciéon de Seguimiento a la Gestion Institucional

13. Revisa y analiza la propuesta del Informe Oficial, en su caso, solicita a las areas
involucradas los ajustes y aclaraciones necesarios y lo turna a la Unidad de Prospectiva,
Planeacion y Evaluacion.

Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacién

14. Recibe y revisa la propuesta del Informe Oficial, en su caso, indica los ajustes necesarios
y lo turna a la Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional.

Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional

15. Realiza los ajustes conformando la version preliminar del Informe Oficial y turna al Area
de apoyo de la Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional.

Direccién de Seguimiento a la Gestién Institucional (Area de
Apoyo)

UPPE
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16. Integra la version final del informe oficial considerando los ajustes solicitados por la
Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion y se lo devuelve para aprobacion.

17. Recibe aprobaciéon de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluaciéon y elabora oficio
para enviar a la instancia correspondiente el informe o lo registra en el sistema que
corresponde segun se indica en la columna “Medio a través del cual se presenta el
Informe Oficial” de la tabla “Informes Oficiales de la SE”".

Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

18. Firma el oficio para enviar el informe e instruye a la Direccion de Seguimiento a la
Gestion Institucional para su envio o notificacion electrénica a la instancia sehalada en
la columna “Instancia a la que se remite una vez elaborado” de la tabla “Informes
Oficiales de la SE".

Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional

19. Envia el oficio con el Informe Oficial o la notificacion electronica a la instancia sefalada
en la columna “Instancia a la que se remite una vez elaborado” de la tabla “Informes
Oficiales de la SE".

20. Recaba acuse de recibido y archiva. En caso de recibir comentarios continda actividad
21.

Fin del Procedimiento
La instancia que recibié el Informe Oficial hace comentarios y/u observaciones
Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

21. Recibe comentarios y/u observaciones de la instancia que recibid el Informe Oficial y
turna para su atencion.

Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional

22. Turna los comentarios al Area de Apoyo de la Direccién de Seguimiento a la Gestion
Institucional y de ser necesario solicita a las areas involucradas en la elaboracion del
Informe Oficial atender los comentarios y observaciones.

Direccién de Seguimiento a la Gestién Institucional (Area de apoyo)

23.Subsana comentarios y observaciones e integra nueva
version y turna a la Direccion de Seguimiento a la Gestion
Institucional.

Direcciéon de Seguimiento a la Gestion Institucional

UPPE
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24. Revisa el Informe Oficial, realiza los ajustes que sean necesarios. Regresa a la actividad
17.

Fin del Procedimiento.

9. POLITICAS DE OPERACION

Los Informes Oficiales del Sector Economia, una vez que son aprobados, se publican en
la pagina de Internet de la Secretaria.

En Materia de Proteccion de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion sera
responsable de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos

Los servidores publicos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion tienen el
compromiso de proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio
a los usuarios de los diferentes servicios que proporciona en estricto apego a los
derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

10. DOCUMENTOS SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No. de Responsable de su Lugar de

No Documento Control Custodia Resguardo

Lineamientos
El que se establezca

2 Informes Oficiales i
i Direccidon de B?rreaci!éar:chlvo deolg
2 | Comunicados para Noaplica |Seguimiento a la|c 5™ |
solicitar informacion Gestién Institucional eguimiento a la
_ _ Gestion
4 Oficio de envio de Institucional.

Informe Oficial
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11. DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion de Seguimiento a la Gestion Direccion de Seguimiento a la Gestion Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Institucional (Area de Apoyo) Institucional Evaluacion

Recibe solicitud de la instancia que
corresponda en donde se requieren
las aportaciones del Sector
Economia al Informe Oficial.

v

Organiza las reuniones de trabajo, Define las directrices internas para
elabora, instrumenta los lineamientos y elaborar el Informe Oficial tales
estrgctura el Informe Oficial e |nls§ruye a | como reuniones, calendarios de
realizar los comunicados de solicitud de - trabajo, estructura del Informe
informacion y materiales para las Oficial, lineamientos e instruye
reuniones de trabajo.

A\ 4

Elaboran los comunicados para
solicitar a las reas involucradas la
informacion para el Informe Oficial,
asi como los materiales para las
reuniones de trabajo con los
enlaces.

Firma los comunicados
para solicitar la informacion
» para el Informe Oficial
instruye para su envio.

Envia electronica y/o fisicamente las
solicitudes de informacion para@
elaboracion del Informe Oficial a'las
areas involucradas, asi como los
lineamientos generales de integracion.

Y

Convoca a reunion de trabajo a los
enlaces ejecutivos y operativos de

Preside la reunién de trabajo con las
areas involucradas, explica la
metodologia y lineamientos generales

las reas involucradas sobre el > . . .
proceso de elaboracion del Informe para la integracion del Informe Oficial,
Oficial asi como los plazos de entrega.

Recibe la informacion de las &reas
involucradas en la elaboracion del
@—> informe y turna al Area de Apoyo

para su revision e integracion.

A

Revisa, analiza y compulsa con
otros informes reportados la

informacién remitida por las h
&reas involucradas.
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Direccién de Seguimiento
Institucional (Area de

a la Gestion
apoyo)

Direccion de Seguimiento a la

Gestién Institucional Unidad de Prospectiva, Planeacion y

Evaluacion

O
f

Envia mediante correo
electronico a las areas
involucradas las
observaciones que deberan
subsanar.

La informacion
correcta o
congruente con los
{gformes previos?

Integra la informacion para
la propuesta del Informe
Oficial y lo turna.

Integra la version final del informe
oficial considerando los ajustes
solicitados por la UPPE y se lo
devuelve para aprobacion.

v

Recibe aprobacion de la UPPE y
elabora oficio para enviar a la
instancia correspondiente el
informe o lo registra en el sistema
que corresponde.

Revisa y analiza la propuesta Recib isal ‘
del Informe Official, en su caso, delcll fe y rev(ljsfa 'al propuesta
»| solicita a las areas involucradas p|  detinforme Diicial, en su caso,
los ajustes y aclaraciones " indica los ajustes necesarios y
necesarios y o turna. loturna
Realiza los ajustes
J¢—— conformando la version <
preliminar del Informe Oficial y
turna
Firma el oficio para enviar el
informe e instruye para su
»|  envio electronico a la columna

“Instancia a la que se remite
una vez elaborado”.

Envia el oficio con el Informe
Oficial o la notificacion electrénica
a la instancia sefialada en la
columna “Instancia a la que se
remite una vez elaborado”.

(D)

Recaba acuse de recibido y archiva.

—

UPPE
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Direccion de Seguimiento a la Gestion  Direccion de Seguimiento a la Gestion Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion
Institucional (Area de apoyo) Institucional

La instancia que recibié el Informe Oficial hace

comentarios y/u observaciones

@

)

Recibe comentarios y/u

observaciones de la instancia
que recibi6 el Informe Oficial

y turna

Turna los comentarios al Area de
Apoyo de la DSGl y de ser
necesario solicita a las areas
involucradas en la elaboracion
del Informe Oficial.

Subsana comentarios y
observaciones e integra nueva
version y turna.

A

A

Revisa el Informe Oficial,

realiza los ajustes que sean
necesarios.

v
Cr

UPPE
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Procedimiento: Atencidn a consultas de tramitesy servicios presentadas en las Oficinas
de Representacion en las Entidades Federativas.
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RFTS: Ver todos los tramites Revision: O
Tipo de procedimiento: Sustantivo de operacion Alto Impacto: Si X No

Usuario: Direccion de Tramites y Servicios, Oficinas de Representacion en las Entidades
Federativas y Unidades Administrativas de la Secretaria de Economia

1.

FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

Lizbeth Escorcia Martinez
Subdirectora de Servicios de Minas,
Comercio Interior e Inversion Extranjera

Reviso

Nombre Firma

Roberto Martin Alba Reyes
Director de Tramites y Servicios

Aprobo

Nombre \ Firma

El presente procedimiento se autoriza y se emite el 04 de noviembre de 2021

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Dirigir las acciones para la atencion de los asuntos relacionados con los tramites y servicios
gue ingresan a través de las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas
(Oficinas de Representacion) en coordinacion con las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Economia a fin de asegurar la atencién oportuna a los usuarios.

3. AMBITO DE APLICACION
Direccion de Tramites y Servicios (DTS)
Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas (OR)

Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion (UPPE)

4. FUNDAMENTO JURIDICO
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, articulos 15, 28 bis, 64, 65, 66 y 67.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluaciéon: aprobar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicaciéon y difusion.

e Persona titular de la Direccion de Tramites y Servicios: revisar y supervisar las
diferentes etapas del procedimiento.

e Persona titular de la Subdireccion de Servicios de Minas, Comercio Interior e
Inversion Extranjera: elaborar, actualizary participar en la supervision y revision en las
diferentes etapas del procedimiento para proponer mejoras y modificaciones en su
caso.

e Jefaturas de departamento adscritas a la Direccién de Tramites y Servicios: participar
en la supervision y revision en las diferentes etapas del procedimiento para proponer
mejoras y modificaciones en su caso

6. ACRONIMOS

CNRTyS: Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios
DGFCCE: Direccion General de Facilitacion Comercial y Comercio Exterior
DGIE: Direccion General de Inversion Extranjera

DGM: Direccion General de Minas

DGN: Direccion General de Normas

DGNM: Direccion General de Normatividad Mercantil

DTS: Direccion de Tramites y Servicios

UPPE
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OR: Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas
UA: Unidades Administrativas

UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion

7. DEFINICIONES

Catdlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios (CNRTyS): Herramienta
tecnoldégica que compila todos los tramites, servicios, regulaciones, inspecciones e
inspectores del pais, con el objeto de otorgar seguridad juridica a las personas, dar
transparencia \Y facilitar el cumplimiento regulatorio. Disponible en
https://catalogonacional.gob.mx/

Unidad Administrativa: Area de la Secretaria responsable de la emision de la normatividad
aplicable para la resolucion de tramites (local o central). DGFCCE, DGIE, DGM, DGNM y DGN.

Asunto: Toda consulta sobre algun tramite o servicio relacionado con la Secretaria de
Economia realizada por la ciudadania a través de las Oficinas de Representacién que
requiere intervencién de oficinas centrales

Oficinas Centrales: Unidades Administrativas de la Secretaria de Economia que no son
Oficinas de Representacion.

Direcciéon de Tramites y Servicios: Area de la Unidad de Prospectiva, Planeacién vy
Evaluacion responsable de la direcciéon y coordinacion de las Oficinas de Representacion
con las Areas Normativas de |la Secretaria de Economia.

Servicio: Cualquier beneficio o actividad que los Sujetos Obligados, en el ambito de su
competencia, brinden a particulares, previa solicitud y cumplimiento de los requisitos
aplicables, establecidos en el Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios a
cargo de la CONAMER.

Tramite: Cualquier solicitud o entrega de informacidén que las personas fisicas o morales del
sector privado realicen ante la autoridad competente en el ambito federal, de las entidades
federativas, municipal o de la alcaldia, ya sea para cumplir una obligacidén o, en general, a
fin de que se emita una resolucion.

Tramite de resolucién central: Todo tramite en el que la resoluciéon sea expedida por el
personal adscrito a las Unidades Administrativas de |la Secretaria de Economia.

Tramite de resolucion local: Todo tramite en el que la resolucidn sea expedida por personal
de las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas de la Secretaria de
Economia.

UPPE
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Oficina de Representacion (OR)

1. Recibe del usuario consulta sobre la atencién de algun asunto relacionados con los
tramites y servicios de la Secretaria de Economia.

Se cuenta con la informacién para atender la consulta

2. Proporciona la asesoria o informacién correspondiente, o en su caso lo dirige a la
instancia indicada.

Fin de procedimiento
No se cuenta con la informacién para atender la consulta

3. Toma nota de la consulta, le solicita sus datos de contactoy personales para enviarle
posteriormente la respuesta. Remite via correo electréonico a la Direccion de
Tramites y Servicios o al personal adscrito la consulta.

Direccion de Tramites y Servicios (DTS) y personal adscrito

4. Recibe correo de la OR con consulta sobre algun asunto de la Secretaria de
Economia presentado por el usuario.

5. Registra en control interno de qué OR se recibe la consulta, qué persona lo
atendera, y en su caso a qué UA se enviara.

Se cuenta con la informacién para atender la consulta

6. Remite respuesta a la OR y registra en control interno consulta atendida. Continua
actividad 12.

No se cuenta con la informacién para atender la consulta

7. Envia la consulta a la Unidad Administrativa que corresponda de acuerdo con la
naturaleza del asunto y/o trdmite para su atencién y seguimiento.

Unidad Administrativa
8. Recibe a través de la DTS consulta presentada por el usuario en la OR.

9. Analiza la consulta y remite a la DTS y al personal adscrito la respuesta por correo
electronico. Continua actividad 11.

10. Analiza la consulta y remite directamente al usuario correo electronico con la
respuesta, marcando copia ala ORy a la DTS.

Direccion de Tramites y Servicios (DTS)

1. Remite via correo electrénico a la OR la respuesta de la Unidad Administrativa.

Oficina de Representacion (OR)

UPPE
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12. Recibe via correo electrénico la respuesta a la consulta sobre la atencion de algun
asunto de la Secretaria de Economia; ya sea la DTS o de la Unidad Administrativa y
la hace llegar al usuario.

Fin del procedimiento
9. POLITICAS DE OPERACION

e Cuando sea necesario, se llevaran a acabo reuniones coordinadas por la DTS y el
personal adscrito, las OR y Unidades Adminsitrativas de la SE para
capacitaciones, comunicados o deficinicibn de nuevas estrategias o
mecanismos para mejorar la atencion a los usuarios.

e Losresponsables de las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas
podran acceder al Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios
(CNARTYS) a fin de consultar el inventario nacional de trédmites de las
dependencias, entidades y empresas productivas del Estado, asi como la
informacioén publica de los mismos se encuentra en la pagina de Internet
http://catalogonacional.gob.mx/. La informacién contenida en el Registro
Federal de Tramites y Servicios es un insumo del CNARTYS para su orientacion
al usuario interesado.

En Materia de Derechos Humanos

e |os servidores publicos de la Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacidon
tienen el compromiso de proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y
no discriminatorio a los usuarios de los diferentes servicios que proporciona en
estricto apego a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En Materia de Proteccion de Datos Personales

e De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacioén serd responsable de los datos personales que estén en su posesion.

UPPE
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1 UPPE con la consulta s/n OR OR
Correo electrénico de la UPPE a la
5 Unidad administrativa que s/n UPPE UPPE
corresponda O en su caso respuesta
directa ala OR
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10. DIAGRAMA DE FLUJO
Oficina de Representacion (OR) Direccion de Tramitesy Servicios (DTS) Unidad Administrativa (UA)
Recbe del usuario consulta
sobre la atencién de alglin
asunto
Toma nota de la
i:fofrgzgf s:ra No consultay de los datos | Recbe por correola
de contacto yremite a la ” consulta
atenderlo?
DTS
Y
Proporcicna la asesoria o Registra en contrd interno
la consultay quien
dirige a la instancia atendeyré?
correspondiente
Fin
Envia consulta ala UA
correspondiente para
seguimiento
Y
Remite respuestaala ORy Recbe através de la DTS
— registra en control intemo consulta presentada por el
consulta atendida usuarioen la OR
y
Analiza la consulta y remite
ala DTSy al personal
adscrito la respuesta por
correo electrénico
Recbe Via correo Remite via carreo Analiza consulta y remite al
L P P electrénico alaORla | usuario correo electrénico
ﬁfﬁi‘g? lzrr;szl;ﬁjﬁoy b - respuesta del Unidad | con la respuesta, marcando
9 Administrativa copiaa laORy a la DTS
\ 4
Fin
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RFTS: Ver Catadlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios . ez
Revisiéon: O

(CNARTYS)

Tipo de procedimiento: Servicio al publico Alto Impacto: Si X No

Usualrio: Oficinas de Representacion, Unidades Administrativas y personas fisicas y

morales.

1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

Luis Enrique Rodriguez Diaz
Jefe de Departamento de Evaluaciéony Gestion de la
Calidad

Reviso
Nombre Firma
Claudia Tenorio Torres
Directora de Calidad y Optimizacion de
Procesos
Aprobo
Nombre \ Firma

El presente procedimiento se autoriza y se emite el 06 de
octubre de 2021

Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Brindar asesorias en las Oficinas de Representacion en las entidades Federativas de la
Secretaria de Economia a las personas fisicas y morales, respecto a los programas que
ofrece la Secretaria y de los tramites inscritos en el Catalogo Nacional de Regulacion.
Tramites y Servicios (CNARTYS), a fin de facilitar el acceso a los programas y presentacion
de tramites.

3. AMBITO DE APLICACION
La Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion. (UPPE).
La Direccion de Calidad y Optimizacion de Procesos. (DCOP).
Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas. (OR).
4. FUNDAMENTO JURIDICO
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, articulos 15, 28 bis, 64, 65, 66 y 67.
Normatividad aplicable a los programas de |la Secretaria de Economia.
5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion; aprobar este
procedimiento y asegurar su adecuada aplicacion y difusion.

e Persona Titular de la Direccidén de Calidad y Optimizacién de Procesos; revisar y
supervisar las diferentes etapas del procedimiento.

e Persona Titular del Departamento de Evaluacion y Gestion de la Calidad; elaborar,
actualizar y participar en la supervision y revision en las diferentes etapas del
procedimiento para proponer mejoras y modificaciones en su caso.

e Responsables de las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas de la
Secretaria de Economia; asegurar la aplicacién del procedimiento y hacer del
conocimiento de todo el personal adscrito.

6. ACRONIMOS

UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion.
DCOP: Direccion de Calidad y Optimizacion de Procesos.
UA: Unidades Administrativas.

OR: Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas.

UPPE
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7. DEFINICIONES

Catdlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios (CNARTyS): Contiene el
inventario nacional de tramites de las dependencias, entidades y empresas productivas del
Estado, asi como la informacidén publica de los mismos se encuentra en la pagina de
Internet http://catalogonacional.gob.mx/. La informacién contenida en el Registro Federal
de Tramites y Servicios es un insumo del CNARTYS.

Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS): Registro publico a cargo de la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) en el cual las dependencias y los organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal inscriben los tramites que aplican,
se encuentra en la pagina de Internet https://conamer.gob.mx/tramites/buscador.

Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacién del Gobierno (VUN): Punto
de contacto digital a través del portal de internet www.gob.mx, para acceder a la
informaciodn, servicios, datos y una plataforma de participacion ciudadana del gobierno
federal.

Unidades Administrativas: Area de la Secretaria de Economia a la que le confieren
atribuciones especificas en el Reglamento Interior y ordenamiento juridico
correspondiente, que tiene funciones especificas que la distingue de las demas dentro de
la institucion.

Hoja Viajera de Asesorias: Documento relacionado con el inicio de una asesoria, el cual
cuenta con folio por consulta realizada y encuesta de evaluacidon del servicio. (FO-120-05).

Programas: Los programas que ofrece la Secretaria de Economia.

Oficinas de Representacion: Las Oficinas de Representacion en las entidades federativas
se ubican en las capitales de los estados del pais 0 en las ciudades de mayor importancia
econdmica en cada entidad federativa de conformidad con el Acuerdo de organizaciéon y
funcionamiento que para tal efecto expida la persona Titular de la Secretaria.

Oficinas de Resolucién: Cuenta con personal de confianza y sindicalizado, realizan
dictamen y resolucion de tramites y servicios, asesorias, visitas de notificacion y verificacion
y fungen como ventanilla.

Oficinas de Apoyo: Cuenta Unicamente con personal sindicalizado, realizan asesorias,
fungen como ventanilla, realizan visitas de notificacion y verificacion sin ejercer actos de
autoridad.

UPPE
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Moddulo de Recepcion de la Oficina de Representacion (Responsable del Médulo)

1. Atiende a las personas fisicas y morales que se presentan a solicitar asesorias sobre
algun o algunos de los programas o tramites de la Secretaria de Economia.

El programa o tramite no es competencia de la Secretaria de Economia

2. Orienta a las personas fisicas y morales y en su caso se remite a la instancia
adecuada.

Fin del procedimiento.
El programa o tramite es competencia de la Secretaria de Economia

3. Registra los datos de las personas fisicas y morales que solicitaron una asesoria en
el Formato de Relacién de informacidon de la Hoja Viajera de Asesorias y la canaliza
con el personal de asesorias.

Nota 1. Cuando las personas fisicas y morales acudan en grupo a solicitar una
asesoria, se registrara Unicamente a una persona dependiendo el caso.

Nota 2: Al término de la asesoria, el personal del Médulo de Recepcion imprimiray
entregara a la persona fisica o moral la Hoja Viajera de Asesorias (FO-120-05)

Oficina de Representacion (Asesora - Asesor)

4. Proporciona la asesoria y al terminar invita a la persona fisica o moral a realizar la
evaluacion de la asesoria recibida, en el formato de la Hoja Viajera de Asesorias (FO-
120-05) y que a su vez la deposite en el buzdn de opiniones y sugerencias instalada
en la Oficina de Representacion.

Nota 3. En caso de que la persona fisica o moral no disponga de tiempo para
contestar el formato de la Hoja Viajera de Asesorias (FO-120-05), el personal de la
Oficina de Representacion que le atendid, se lo hara llegar a su correo electrénico
proporcionado; con el propdsito de que sea contestada y asi pueda ser evaluado el
servicio de la asesoria recibida.

5. Pregunta a la persona fisica o moral si quiere realizar algun tramite en ese
momento.

La persona fisica o moral asesorada no desea presentar su tramite en ese
momento.

Fin del procedimiento.

La persona fisica o moral asesorada desea presentar su
tramite en ese momento.

UPPE
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6. Dirige a la persona fisica o moral al Médulo de Recepcion de la Oficina de

Representacion y con ello se inicia el Procedimiento de “Atencion a consultas de
tramites y servicios presentadas en las Oficinas de Representacion en las
Entidades Federativas” (SE-PR-O-114-16).

Obtiene del buzén de opiniones y sugerencias las encuestas realizadas, en su caso
obtiene las evidencias de los resultados de conformidad con el formato de Relacion
de Hoja Viajera de Asesorias y las entrega al Responsable de la Oficina de la
Representacion.

Responsable de la Oficina de Representacion

8. Envia al Departamento de Evaluacion y Gestion de la Calidad por correo electronico

el formato de Relacion de Hoja Viajera de Asesoriasy las evidencias de los resultados
obtenidos en la Hoja Viajera de Asesorias (FO-120-05), los primeros 5 dias habiles de
cada mes.

9. Archiva electronicamente los resultados.

Departamento de Evaluacién y Gestion de la Calidad

10. Realiza el seguimiento a la informacidon reportada por las Oficinas de

Representacion con respecto al formato de Relacion de la Hoja Viajera de Asesorias
y las evidencias de los resultados obtenidos en |la Hoja Viajera de Asesorias (FO-120-
05), elabora un concentrado en formato Excel que presenta a la Direccidn de
Calidad y Optimizacidon de Procesos, con la finalidad de analizar la informacion,
identificar el impacto en la poblaciéon y eficientar la atencidén que se brinde.

Fin del procedimiento

9. POLITICAS DE OPERACION

1. Cuando sea necesario, se llevaran a cabo reuniones coordinadas por la Direccion
de Calidad y Optimizacién de Procesos y las Oficinas de Representacion de las
entidades federativas de la Secretaria de Economia, para capacitaciones,
comunicados o definicion de nuevas estrategias 0 mecanismos para mejorar la
atencion de las asesorias otorgadas a las personas fisicas y morales.

2. El Responsable de |la Oficina de Representacion dara seguimiento oportuno a
los resultados de las encuestas de calidad de las personas fisicas y morales
atendidas en la entidad federativa correspondiente, a través de la “Hoja Viajera
de Asesorias” (FO-120-05), que fue depositada en el
buzdén de opiniones y sugerencias y del formato de
Relacion de la Hoja Viajera de Asesorias.
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10. DOCUMENTOS NO SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No Documento No. de Responsable de su Lugar de
Control Custodia Resguardo
Formato de Hoja Viajera de Direccion de Calidad y Piso 14 Torre
1 . FO-120-05 AR . .
Asesorias Optimizacion de Procesos Ejecutiva
5 Relacion de informacion de la S/N Direccion de Calidad y Piso 14 Torre
Hoja Viajera de Asesorias Optimizacion de Procesos Ejecutiva
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11. DIAGRAMA DE FLUJO

Modulo de Recepcion/Oficina de Representacion (OR) Oficina de Representacion (Asesor-asesora) Departamento de Eval_ua::iién y Gestion de la

Calida

Atiende a las personas fisicas
y morales que solicitan
asesorias sobre algun o
algunos de los programas o
tramites de la SE

Proporciona la asesoria y
Orienta a las personas al teminar invita ala
| programa o tramite Nop| fisicas y morales yen su persona fisica o moral a
es competencia o caso se remite a la realizar la evaluacion de la
delaSE instancia adecuada. asesoria en el formato
Hoja Viajera de Asesorias .
Si \ 4 ¢
Fin
Registralos dabs de las f?sriigjgtnigrgal Ele rﬁ?:ri
personasfisicas y morales que ; ralsiaL
> ° realizar algun tramite en
solicitaron una asesoria en el 656 Momento
Fomato y la canaliza con el
personal de asesorias.

La persona
asesorada desea
presentarlo

Si

Dirige a la persona fisica o
moral al Médulo de
Recepcién delaOR y con
ello se inicia el Procedimiento
SE-PR-0-114-16

v

Envia el formato de Relacion - < (.
de Hoja Viajera de Asesorias Obﬂseun%?:rlntzgétf:sd:n%g?:ses
Archiva electronicamente los | y lasevidencias dbtenidos | o ¥ealigadas en su caso las - —
resutados enlaHoja Visjerade [ 124088, _Realiza € seguimientoa la

Asesorias, l0s primeros 5 evidencias y Izs entrega al informacion reportada por las OR
dias habiles de cada mes Responsable de la OR con respecto a formato de Relacion

de la Hoja Vigiera de Asesorias y

Fi | las evidencias obtenidas elabora

in

A 4

un concentrado que presentaa la
Direccion para andizar la
informacion, identificar el impacto en
la poblacion y eficientar la atencion
que se brinde

Fin
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RFTS: No aplica Revision: O
Tipo de procedimiento: Tramite Alto Impacto: Si X No

Usuario: Oficinas de Representacion en la Entidades Federativas.

1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboré

Nombre Firma

Lic. Delfino Léopez Pérez

Director de Vinculacién Administrativa
Estatal

Revis6 y aprobé

Nombre Firma

El presente procedimiento se autoriza y se emite el de
noviembre de 2021

Mtro. Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Validar el proceso de solicitudes de pago de Arrendamiento y Servicios recibidos por
contratos en las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas de la Secretaria
de Economia, a fin de gestionar la autorizacion ante la Direccion General de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad.

3. AMBITO DE APLICACION

Aplica a las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas de la Secretaria de
Economia, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion y la Direccion de Vinculacion
Administrativa Estatal.

4. FUNDAMENTO JURIDICO

1. Articulo 12 Fraccion VI, 15 y 28 Bis del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacidon y Evaluacidén: aprobar este
procedimiento, asi como asegurar su aplicacion y difusion.

e Titular de la Direccion de Vinculacidon Administrativa Estatal: participar en la
supervision y revision de cada una de las etapas del procedimiento.

e Personal Responsable Administrativo en Oficina Central: participar en la revision y
ejecucion de cada una de las etapas del procedimiento.

e Personal Responsable Administrativo de cada Oficina de Representacién en las
Entidades Federativas: ejecutar cada una de las etapas del procedimiento
6. ACRONIMOS
UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion.
DGPPC: Direccion General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad
DVAE: Direccion de Vinculacion Administrativa Estatal.
SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto, administrado por la SHCP
OR : Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas

RAOC: Responsable Administrativo en Oficina Central

UPPE
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7. DEFINICIONES

Responsable Administrativo en Oficina Central: Servidor Publico Adscrito a la Unidad de
Perspectiva Planeacion y Evolucion que realiza actividades relacionadas con recursos
financieros.

O. R.: Oficina de Representacion en la Secretaria de Economia

Instruccion de Pago a Proveedores: Formato mediante el cual se proporcionan los datos
del proceso para el pago de los servicios a los proveedores de la ficha Pago a proveedores

Acta de Recepciéon de Bienes/Servicios: Documento en el cual se asentarda que los
servicios fueron recibidos en tiempo y forma y a entera satisfaccion.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas

1. Recibe del proveedor del inmueble arrendado y/o del servicio prestado en la Oficina
de Representacion, de manera electronica el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) en formato PDF y XML correspondiente del mes vencido de acuerdo al
contrato celebrado.

2. Verifica que la factura contenga los requisitos fiscales: nombre de la Secretaria, RFC,
direccion vigente (en caso de que se mencione), concepto del servicio que se recibe,
asi como al mes que pertenezca el pago, entre otros datos.

3. Revisa que el archivo XML, pertenezca a la factura recibida mediante folio fiscal
impreso en el CDFI.

4. Verifica que el comprobante fiscal se encuentre vigente en la pagina de Verificacion
de Comprobantes Fiscales Digitales por internet del SAT.

5. Requisita el formato Instruccion de Pago a Proveedores.
Requisita el formato Acta de Recepcion de Bienes/Servicios.

7. Ingresar al SICOP con el rol de “captura centralizado” TOROLCENPAG, inicia el proceso
de solicitud de pago, solo “guarda” y “valida".

8. Con los archivos de la documentacion que se refiere los puntos del 1 al 6 solicita a los
Responsables Administrativos de Oficinas Centrales (RAOC) mediante correo
electronico, la revision de los archivos y proceso capturado en el SICOP.

Responsable Administrativo en Oficina Central

9. Recibe por correo electrénico de parte de los responsables administrativos en las
Oficinas de Representacion (OR) el proceso de solicitud de pago para revisar, con los
documentos descritos en los puntos del 1 al 6.

UPPE
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10. Revisa la documentacion remitida por correo electronico de parte de la OR
1. Revisa en el SICOP si la captura realizada corresponde a la documentacion remitida.

Si es correcto.

12. Imprime la factura XML, verificacion, Instrucciéon de Pago a Proveedores y Acta de
Recepcion de Bienes/ Servicios, pasa al punto 16.

No es correcta la captura.
13. Solicita la correccidn de los documentos, via correo electréonico a la OR.
Oficina de Representacion en la Secretaria de Economia

14. Recibe la notificacion de los errores, corrige o solicita alguna sustitucion de la
documentacion (cualquiera de los que sehnalan los puntos del 1 al 6) y remite
nuevamente para su revision.

Responsable Administrativo en Oficina Central

15. Recibe la correccion, imprime la documentacion correcta y procede a avanzar de
captura a revision el proceso en el SICOP.

16. Con la documentacidon que comprenden los puntos del 1 al 6, se conforma el
expediente y solicita la firma de los formatos, Instruccidon de Pago a Proveedores y el
Acta de Recepcion de Bienes/Servicios a la DVAE.

Direcciéon de Vinculacion Administrativa Estatal de la UPPE

17. Recibe del RAOC, el expediente completo del pago revisa y firma en el espacio
correspondiente los formatos, Instruccion de Pago a Proveedores y el Acta de
Recepcion de Bienes/Servicios y turna a la UPPE.

Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion

18. Recibe el expediente completo firma y regresa a DVAE para su tramite ante la
DCGPPC.

Direcciéon de Vinculacion Administrativa Estatal de la UPPE

19. Recibe el expediente con los formatos firmados, instruye al RAOC para la elaboracion
de acuse a fin de continuar el tramite con la DGPPC.

Responsable administrativo en oficina central -

20.Recibe documentacion debidamente firmada elabora acuse y entrega via
mensajeria a la DGPPC.

21. Verifica el estatus en el SICOP de la autorizacion del pago del bien o servicio y notifica
al OR que ya fue autorizado.

Oficina de Representaciéon en la Secretaria de Economia

UPPE
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22. Notifica al proveedor la autorizacion o la fecha del pago realizado.

Fin del procedimiento
9. POLITICAS DE OPERACION

En Materia de Proteccién de Datos Personales

De conformidad con los articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion sera
responsable de los datos personales que estén en su posesion.

En Materia de Derechos Humanos

La Secretaria de Economia a través de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
asegura el respeto a los derechos de los servidores publicos adscritos en las Oficinas de
Representacion al proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no
discriminatorio, en estricto apego a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

10. DOCUMENTOS NO SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No. de Responsable Lugar de
No Documento de su
Control . Resguardo
Custodia
Archivo de la
1. Factura S/N DVAE DVAE.
) S/N DVAE Archivo de la
2. Archivo XML. DVAE.
3. Verificacidn de comprobante fiscal SIN DVAE Archivo de la
DVAE.
4. |Instruccion de Pago a Proveedores. SIN DVAE Archivo de la
DVAE.
5 |Acta de Recepcion de S/N DVAE Archivo de la
" | Bienes/Servicios. DVAE.
. S/N DVAE Archivo de la
6. |Copia de contrato. DVAE.
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1. FIRMAS DE EMISION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboro
Nombre Firma
Beatriz Iglesias Zepeda
Directora de Consulta Juridica
Aprobé
Nombre Firma

El presente procedimiento se autoriza y

se emite el de de 2022

Mtro. Alejandro César Rosas Guerrero
Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
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2. OBIJETIVO

Revisar la documentacion legal necesaria para formalizar y dar seguimiento a los diferentes
Contratos y Convenios celebrados para las Oficinas de Representacion en las Entidades
Federativas para el cumplimiento de sus atribuciones.

3. AMBITO DE APLICACION
Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion. (UPPE).

Direccion General de Coordinacion Territorial de Tramites y Servicios de Economia.
(DGCTTSE).

Direccion de Vinculacion Administrativa Estatal. (DVAE).
Direccion de Consulta Juridica. (DCJ).

Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas. (OR).

4. FUNDAMENTO JURIDICO

1. Articulo 26 fraccion lll, 42 48,50 Y 60 Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios
del Sector Publico. (LAASSP).

2. Articulos 12, Fraccion VI, 28 Bis, 64, 65, 66 Y 67 Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia. (RISE).

3. Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Economia.

5. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

e Persona Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion. Autorizar el
procedimiento y asegurar su difusion.

e Persona Titular de Direccién General de Coordinacion Territorial de Tramites y
Servicios de Economia: Revisar y supervisar las diferentes etapas del procedimiento.

e Persona titular de la Direccion de Consulta Juridica: Elaborar, revisar y participar en la
supervision, de las diferentes etapas del procedimiento.

e Responsables de las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas de la
Secretaria de Economia: Participar en la ejecucion de las actividades descritas en este
procedimiento.

6. ACRONIMOS

UPPE: Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

UPPE
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UAJ: Unidad de Apoyo Juridico.

DGCTTSE: Direccion General de Coordinacion Territorial de Tramites y Servicios de
Economia.

DVAE: Direccion de Vinculacion Administrativa Estatal.

DC3J: Direccion de Consulta Juridica.

OR: Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas.
7. DEFINICIONES

Contrato: Instrumento juridico mediante el cual se formalizan las adquisiciones,
arrendamientos o contratacion se servicios, segun corresponda y se establecen los
derechos y obligaciones de las partes.

Convenio: Acuerdo de voluntades que modifica o transfiere derechos y obligaciones.
Persona fisica: Sujeto con derechos y obligaciones reconocidos por la Ley.

Persona moral: Entidad juridica que, formadas de la reunion de varios individuos, gozan
de una personalidad propia e independiente de los miembros que la componen.

Unidad Administrativa: Area de la Secretaria de Economia a la que se le confieren
atribuciones especificas en el Reglamento Interior de dicha Dependencia

Oficinas de Representacion: Las Oficinas de Representaciéon en las Entidades Federativas,
son aquellas que se ubican en las capitales y en las ciudades mas importantes de los
Estados de la Republica Mexicana de conformidad con el Acuerdo de Organizacion y
funcionamiento que para tal efecto expida la persona Titular de la Secretaria.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Direccion de Consulta Juridica
1. Recibe de la UAJ el Visto Bueno del formato de contrato y/o convenio

2. Recibe de la DVAE la informacioén correspondiente de la propuesta ganadora, sobre
la contratacion de arrendamiento o de prestacion de servicios en las Oficinas de
Representacion.

3. Solicita mediante correo electrénico la documentacion soporte a las Oficinas de
Representacion, de las personas fisicas o morales a las que se les adjudico el
Contrato y/o convenio, de acuerdo al tipo de contratacién (licitacién publica,
adjudicacion directa o invitacion a cuando menos a tres personas).

4. Revisay coteja la documentacion soporte.

Esta incorrecta y/o incompleta la documentacién soporte

UPPE
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5. Solicita mediante correo electrénico a la OR corrija o complemente (regresa a la
actividad 3)

Esta correcta y completa la documentacion soporte
6. Requisita el formato de contrato y/o convenio en la materia correspondiente.
/. Registra en bitacora correspondiente los siguientes datos:

e Fechasde inicio,

e Fechade término,

¢ Nombre del contratante,

e Tipo de servicio, etc.

8. Remite el Contrato y/o convenio junto con la documentaciéon soporte a la UAJ para
su revision y Visto Bueno.

9. Recibe contrato y/o convenio con el Visto Bueno de la UAJ o en su caso
adecuaciones, una vez atendidas remite nuevamente a la UAJ.

10. Envia mediante mensajeria a la OR el contrato y/o convenio con Visto Bueno de la
UAJ para recaba las firmas de las partes involucradas en la contratacion.

11. Recibe de la OR formalizado el Instrumento Juridico (cinco juegos originales).

12. Elabora oficio, rubrica, recaba firma de la DGCTTSE y remite a la UAJ para su
Dictamen y Registro.

13. Recibe de la UAJ mediante oficio la notificacion de registro del Contrato o Convenio.

14. Envia a la OR dos tantos del Contrato y/o convenio original para entrega a las partes
involucradas en la contratacion, para el debido cumplimiento de las obligaciones
establecidas.

15. Solicita a la OR actualizar la bitadcora correspondiente a fin de dar seguimiento a los
compromisos establecidos.

Fin del procedimiento.

9. POLITICAS DE OPERACION

1. El procedimiento para la contratacion o adquisicion, se llevara a cabo con forme a los
procedimientos: contratacion por licitacion publica, contratacion por adjudicacion
directa y por invitacion a cuando mendos tres personas, registrados por la DGRMA
en el inventario de procedimientos de la SE.

2. La DCJ Llevara a cabo reuniones virtuales con las Oficinas de Representacién en las
Entidades Federativas respecto de los temas especificos de las contrataciones, esto

UPPE
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para que el procedimiento de la celebracién y registro de los mismos no se
interrumpay se cumpla en tiempo y forma con dicho tramite.

3. Las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas se encargaran de dar
seguimiento oportuno a las obligaciones derivadas de los contratos que se celebren,
esto para el correcto funcionamiento de cada OR.

En Materia de Proteccion de Datos Personales

De conformidad con el articulo 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, articulos 9,10, 11y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la DCIJ sera responsable de los datos personales que estén en su
posesion.

En Materia de Derechos Humanos

Los servidores publicos de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion tienen el compromiso
de proporcionar un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatorio a los usuarios
de los diferentes servicios que proporciona en estricto apego a los derechos humanos
establecidos en el Articulo 1de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

10. DOCUMENTOS NO SUJETOS A CONTROL ARCHIVISTICO

No. de Responsable Lugar de
No Documento de su
Control . Resguardo
Custodia
1. Contrato de Arrendamiento S/N UPPE Plsq14Torre
Ejecutiva
2 Contrato de prestacion de servicios SIN UPPE Plsq 14 Torre
Ejecutiva
3 Convenio... SIN UPPE P|59 14 Torre
Ejecutiva

UPPE
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