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1. PRESENTACION

El articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, sehala que los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento de las Secretarias de Estado, deberan mantenerse permanentemente
actualizados y estar disponibles para consulta de los usuarios y de los propios servidores
publicos, a través del registro electrénico que opera la Secretaria de la Funciéon Publica.

Los manuales de organizaciéon se consideran normas internas que reflejan y conducen
las actividades cotidianas de las unidades administrativas de la Secretaria, por lo cual la
Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion elabord el presente manual de
organizacion, con los siguientes objetivos:

Presentar una vision de conjunto de la Unidad.
e Precisar el objetivo y las funciones que deben realizar los 6rganos que la integran.
e Delimitar la responsabilidad y competencia de los érganos.

e Servir como apoyo en el proceso de capacitacion e induccion de los servidores
publicos de la unidad administrativa.

En el manual de organizacion se establecen los antecedentes que describen la evolucion
histérico-administrativa; la cultura organizacional, la estructura organica en donde se
aprecian la linea de mando y el nivel jerarquico, las responsabilidades, el marco juridico
gue sustenta el desarrollo de las actividades, el objetivo que persigue cada uno de los
6rganosy las funciones que se realizan para cumplir dichos objetivos.

La Unidad de Prospectiva, Planeacidon y Evaluacién mantendra actualizado este manual
de organizacioén a fin de constituirse como un instrumento de consulta y apoyo para los
servidores publicos de esta Unidad y a quien resulte de interés.
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2. ANTECEDENTES
Antecedentes histéricos

En abril de 1934, se publica la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado, el cual es
el primer antecedente que se tiene de la Coordinacion General de Delegaciones
Federales, al establecerse las Agencias Generales de Economia, dependientes de la
Secretaria de Economia Nacional.

Para 1959, mediante acuerdo, se crea el Departamento de Representaciones Federales.
Posteriormente en 1963, ante la necesidad de tener una mayor coordinacion entre las
Unidades Centrales y las Delegaciones, se elevdé el nivel administrativo del
Departamento de Representaciones Federales al de Direccion General.

En 1986, se incluyd en el Reglamento Interior, Diario Oficial del 12 de febrero, la nueva
figura juridico-administrativa de la Delegacién Coordinadora Regional. Misma que fue
recogida de la opinidn en diferentes foros de consulta, se establecieron Delegaciones
estratégicas con ambito regional, transfiriéndoles mayores facultades.

Asimismo, el titular del ramo expidid los acuerdos del 3 de marzo de 1986 y del 2 de
febrero de 1987, creando con ellos, las Delegaciones Coordinadoras Regionales;
determinando su jurisdiccion y ubicacion. Bajo este contexto, la Direccion General de
Representaciones Federales redujo su estructura organica, reorientd funcionalmente
sus actividades y adoptd a partir de septiembre de 1987, una nueva nomenclatura, la de
Coordinadora General de Delegaciones.

Derivado de la publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Comercio y
Fomento Industrial, en el Diario Oficial del 16 de marzo de 1989, asi como del Acuerdo
por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial, Diario Oficial de la Federacion del 17 de marzo de 1989,
esta Unidad volvié a modificar su nomenclatura recobrando la anterior de Direccion
General de Representaciones Federales, asi como su nueva adscripcion jerarquica en la
Oficialia Mayor de la Secretaria.

La necesidad de adecuar el sistema de coordinacion regional a las actuales condiciones
econdmicas y llevar las politicas y estrategias planteadas en los programas nacionales
de modernizacion, permitidé avanzar hacia un esquema desconcentrado estatal, en el
cual cada capital de estado contaria con una Representacion Federal y cuando las
condiciones econdmicas y geograficas lo justificaran, se establecerian Subdelegaciones
Federales, dependientes jerarquica y funcionalmente de |la Delegacion Federal Estatal
correspondiente.

El 14 de septiembre de 1994, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo para Reformar las atribuciones,
funciones, circunscripcion y organizacion de las Delegaciones,
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Subdelegaciones Federales y Oficinas de Servicios de la Secretaria de Comercio y
Fomento industrial.

En ese ano, se efectlUa una reestructuracién en la cual la Direccidon General de
Delegaciones Federales aumenta su jerarquia a Coordinacion General de Delegaciones
Federales.

El 29 de enero del 2009, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo que
adscribe organicamente a las unidades administrativas de la Secretaria de Economia,
gue establece que la Coordinacion General de Delegaciones Federales y delegaciones y
Subdelegaciones Federales quedan adscritas a la Oficialia Mayor.

La Secretaria de Economia contaba con 51 Representaciones Federales en todo el pais, y
segun su ambito de accidén se encuentran distribuidas en Delegaciones Federales,
Subdelegaciones Federales y Oficinas de Servicios, las cuales dependen de la
Coordinacion General de Delegaciones Federales.

Mediante el Acuerdo, publicado el 18 de marzo de 2011 en el Diario Oficial de la
Federacion, se cambid la adscripcion de la Coordinacion General de Delegaciones
Federales de la Oficialia Mayor a la Oficina del Secretario. Sin embargo, para el 29 de
noviembre de 2012 se publicd en el Diario Oficial de la Federaciéon, el Acuerdo que
adscribe organicamente a las unidades administrativas de |la Secretaria de Economia, en
el cual se indica que la Coordinacion General de Delegaciones Federales, las
Delegaciones y Subdelegaciones Federales quedan adscritas nuevamente a la Oficialia
Mayor.

El 8 de febrero de 2013 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo que
modifica el diverso que adscribe organicamente a las unidades administrativas de la
Secretaria de Economia, en el cual se sefala que la Coordinacién General de
Delegaciones Federales, las Delegaciones y Subdelegaciones Federales quedan
adscritas a la Oficina del C. Secretario de Economia.

Mediante el oficio 307-A-4795 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
Of/408/974/2015 de la Secretaria de la Funcidn Publica, se cancelaron dos
Subdelegaciones Federales, una en Poza Rica, Veracruz y otra en San Luis Rio Colorado,
Sonora. A partir del 1° de enero de 2016 la Secretaria de Economia cuenta con 49
Representaciones Federales (32 Delegaciones y 17 Subdelegaciones).

El17 de octubre de 2019, se publicoé en el Diario Oficial de la Federaciéon, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia en el cual las Delegaciones y Subdelegaciones
Federales pasan a ser Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas, mismas
gue dependen jerarquicamente de la Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion
mediante Acuerdo que se publicd en el Diario Oficial de la

Federacion con fecha 07 de noviembre de 2019.
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3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Los servidores publicos de las Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion estan
comprometidos y se rigen bajo los preceptos de la Misidn, la Vision y los Valores de la
Secretaria de Economia y, ademas, cuentan con su propia Mision y Vision, alineadas a

éstas.
Mision de la Secretaria de Economia

Nuestra mision es desarrollar e
implementar politicas integrales de
innovacion, diversificacion e inclusidon
productiva y comercial, asi como de
estimulo a la inversibn nacional vy
extranjera, propiciando el

aprovechamiento de los recursos minerales
e impulsando la productividad vy
competitividad de los sectores industriales,
gue permitan su integracidn a cadenas
regionales y globales de valor, con el fin de
contribuir a generar bienestar para las y los
mexicanos.

Vision de la Secretaria de Economia

Nuestra vision es ser una dependencia que
contribuya de manera decisiva a
transformar la vida publica del pais,
propiciando un crecimiento econdémico
altoy sostenido a través de la innovacion de
los sectores econdmicos publicos vy
privados; de la diversificacion de mercados
y productos; asi como de la inclusion de
regiones y sectores econdmicos,
contribuyendo a una distribucion
equitativa de la capacidad productiva
generada entre todos los sectores sociales
y regiones del pais

Misién de la Unidad de Prospectiva,
Planeacién y Evaluacién

Desarrollar acciones de planeacion y
evaluacion de las politicas publicas,
programas, proyectos y acciones de la
Secretaria de Economia y su sector
coordinado, con el fin de establecer
mecanismos de mejora continua en su
implementacion y alcance para el logro
de los objetivos sectoriales fortaleciendo
su efectividad y orientacion a resultados.

Vision de la Unidad de Prospectiva,
Planeacién y Evaluacién

Contribuir al crecimiento econédmico del
pais mediante la planeacidén, elaboracién
y seguimiento de las politicas vy
programas eficaces para la innovaciéon
de los sectores econdmicos publicos y
privados; la diversificacion de mercados
y productos; asi como la inclusion de
regionesy sectores econémicos.

Pagina: 6 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccion General de Recursos
Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

3. CULTURA ORGANIZACIONAL

VALORES
e Interés Publico e Equidad de género
e Respeto e Entorno Cultural y Ecolégico
e Respeto a los Derechos Humanos e Cooperacion
e |gualdady no Discriminacion e Liderazgo

En materia de Derechos Humanos

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia respetan los derechos
humanosy, en el ambito de sus competenciasy atribuciones, los garantizan, promueven
y protegen, de acuerdo con los siguientes principios:

e Universalidad: Los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo.

e Interdependencia: Los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si.

¢ Indivisibilidad: Los derechos humanos conforman una totalidad, por lo que son
complementarios e inseparables.

e Progresividad: Prevé que los derechos humanos estan en constante evoluciéon y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

En consecuencia, deberan prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos en los términos que establezca la ley y de conformidad con el Titulo
Primero, capitulo primero “De los derechos humanos y sus garantias” establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las personas servidoras publicas de la Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluaciéon
tienen el compromiso de proporcionar un trato digno, respetuoso, igualitario y no
discriminatorio a los usuarios de los diferentes servicios que proporciona y en estricto
apego a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

En materia de Igualdad de Género y No Discriminacion

El lenguaje empleado en el presente Manual no pretende generar ninguna clase de
discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que se garantiza
el establecimiento de un comportamiento y lenguaje incluyente de las personas
servidoras publicas adscritas a la Unidad de Prospectiva,

Planeacion y Evaluacion.
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Las atribuciones de las Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacién de |la Secretaria
de Economia, se encuentran en el Capitulo IV, en el Articulos 15 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Economia publicado en el DOF el 17 de octubre del 2019.

ARTICULO 15.- La Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién tiene las atribuciones
siguientes:

VI.

Promover y coordinar la ordenacion racional y sistematica de las acciones y
actividades propias de las politicas publicas, programas y proyectos de la
Secretaria, asegurar su congruencia con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo y del Programa Sectorial de la Secretaria, asi como vigilar que las
entidades paraestatales coordinadas por esta contribuyan con los objetivos y
metas que, en su caso, se establezcan a la Secretaria en el Plan Nacional de
Desarrollo y con los objetivos y metas del Programa Sectorial, y que conduzcan
sus actividades de conformidad con los programas institucionales y especiales
que correspondan;

Definir los criterios metodoldgicos para la evaluacién de resultados de las
entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria, que realizaran las
Subsecretarias conforme al marco competencial a que se refiere el articulo 7,
fraccién Il de este Reglamento;

Orientar y apoyar a las unidades administrativas y a los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como a las entidades paraestatales
sectorizadas a esta, en el desarrollo de procesos de planeacion y seguimiento,
orientados a la elaboracion de programas y proyectos para asegurar el
cumplimiento de sus funciones;

Apoyar técnicamente a las unidades administrativas y a los dorganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como a las entidades
paraestatales sectorizadas a esta, en la elaboracién y seguimiento de indicadores
de resultados, y gestidon de sus programas, con base en los lineamientos
especificos que para tal efecto emitan las instancias competentes;

Diseflar y someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria,
propuestas de politicas, programas, proyectos y acciones para el fomento al
desarrollo econdmico, asi como propuestas de adecuaciones a los ya existentesyy,
en su caso, de mecanismos de vinculacién entre los mismos;

Fungir como enlace de la Secretaria ante el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social y ante la unidad administrativa de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico encargada de la evaluacion del desempefo a que se
refieren los articulos 110 y 111 de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en los

asuntos relativos a los procesos de
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

evaluacion y monitoreo de los programas presupuestarios, proyectos y politicas
de la Secretaria, asi como de las entidades paraestatales sectorizadas a esta;

Coordinar el proceso para la contratacidon, operacidn y supervision, de las
evaluaciones externas de las politicas, programas presupuestarios y acciones a
cargo de la Secretariay de las entidades paraestatales sectorizadas a esta, ademas
de apoyar a dichas instancias en la planeacion, ejecucion y difusion de las
evaluaciones externas;

Dar seguimiento y difusion a los resultados y recomendaciones de las
evaluaciones externas de los programas de la Secretaria, y proponer acciones de
mejora a las unidades responsables a cargo de los programas y proyectos de la
misma, con apego a los lineamientos que para tal efecto emitan las instancias
competentes;

Orientar y apoyar a las entidades paraestatales sectorizadas a |la Secretaria, en el
disefio, operacion y seguimiento de sus evaluaciones externas, con apego a los
lineamientos que para tal efecto emitan las instancias competentes;

Dirigir el proceso, asi como establecer los criterios para el disefio y elaboracién de
las reglas de operacidn o lineamientos de los programas presupuestarios que
entregan apoyos provenientes de subsidios, y emitir opiniones técnicas en la
materia;

Coordinar con las unidades administrativas y los organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, y con las entidades paraestatales sectorizadas
a esta, el andlisis, integracion y difusién, segun corresponda, de los informes
oficiales competencia de |la Secretaria sobre el grado de avance y cumplimiento
de los objetivos y metas de la planeacién nacional;

Apoyar a la Unidad de Administracion y Finanzas en las actividades de planeacién
y evaluacién relacionadas con el proceso de programacién y presupuestacion
anual de la Secretaria, con base en lineamientos especificos que para tal efecto
emitan las instancias competentes;

Realizar analisis sobre tendencias socioecondmicas y demograficas, que inciden
sobre el desarrollo econdmico a mediano y largo plazo;

Coordinar el disefio de los indicadores de desempefo de las politicasy programas
a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria y sus &rganos
administrativos desconcentrados, asi como apoyar a las entidades paraestatales
coordinadas por esta en el disefio de indicadores de desempefo;

Planear los mecanismos de monitoreo y evaluacion externa de politicas, acciones
Yy programas presupuestarios operados por las unidades administrativas y los
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Integrar en una plataforma tecnoldgica la informacion
necesaria acerca de la operacion, desempefno vy
resultados de las unidades administrativasy los 6rganos
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

administrativos desconcentrados de la Secretaria, y presentarla periédicamente a
consideracion de la persona Titular de la Secretaria y las personas Titulares de las
Subsecretarias para coadyuvar con el proceso de toma de decisiones estratégicas;

Promover las politicas, programas y acciones a cargo de las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de |la Secretaria y
realizar estudios relativos a los resultados e impacto de estos;

Promover la suscripcion de convenios y acuerdos con dependencias y organismos
publicos de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con representantes de los
sectores privado, social y de otra indole, que tengan por objeto el desarrollo de
procesos y actividades de evaluacion de politicas, programas y acciones a cargo
de las unidades administrativas, érganos administrativos desconcentrados y
entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria;

Promover la realizacidon de cursos, seminarios y programas en los que se difunda
el conocimiento sobre la evaluaciéon y monitoreo de programas de fomento al
desarrollo econdmico;

Dictaminar los asuntos y tramites que competen a la Secretaria en materia de
comercio exterior e interior, industria, minas, normas e inversion extranjera, y
expedir las resoluciones correspondientes, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes y sin perjuicio de la competencia de estas cuando
los tramites y asuntos deban resolverse por estas ultimas, en cuyo caso, la Unidad
remitira los tramites o asuntos a estas, para los efectos conducentes, y

Proponer a la persona Titular de la Secretaria la adecuacidon de programas,
procesos e instrumentos operativos para su mejora.

La persona Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluaciéon sera
auxiliada en el ejercicio de sus facultades por:

a) La Direccion General de Planeacidn y Evaluacion, respecto del ejercicio de las
facultades establecidas en las fracciones |, Il, lll, V, VI, VIII, XII, XIII, XIV, XV, XVIl y
XXI de este articulo, en relacidon con los objetivos, metas, estrategias y prioridades
para la evaluacion institucional de los programas y proyectos de |la Secretaria, en
apego a las disposiciones juridicas aplicables;

b) La Direccion General de Innovacion de Tramites, respecto del ejercicio de las
facultades establecidas en las fracciones XVI, XIX y XX de este articulo; sin
menoscabo de lo anterior, podra realizar la deteccién de areas de oportunidad
para la renovacién, actualizacidbn o modernizacién de procesos internos,
enfocados a la optimizacion de mecanismos para facilitar el acceso a los servicios
publicos que competen a la Secretaria;

c) La Direccion General de Vinculacion con el Sector Coordinado, respecto del
ejercicio de las facultades establecidas en las
fracciones 1V, IX, Xl y XVIII de este articulo, en lo que
respecta a las acciones que desarrollen los érganos
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administrativos desconcentrados y entidades paraestatales sectorizadas a la
Secretaria, con la finalidad de asesorarlos y apoyarlos en el seguimiento de los
procesos para la elaboracion de programas sectoriales o sus respectivos
programas institucionales, asi como de aquellos proyectos que aseguren el
cumplimiento de sus funciones, e

d) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de Tramites y
Servicios; de Minas, y de lo Administrativo, respecto del ejercicio de la facultad
establecida en la fraccion XX de este articulo.

ARTICULO 12.- Las personas Titulares de las Unidades, Direcciones Generales y
Oficinas previstas en la fraccion Il del articulo 2 de este Reglamento, en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen las facultades siguientes:

Vi.

VIL.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de la unidad
administrativa a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico la resolucidn de los asuntos cuya tramitacion
sea de su competencia;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus
superiores jerarquicos o por cualquier autoridad en el ambito de su
competencia;

Ejercer las facultades que les sean delegadas, realizar los actos instruidos por su
superior jerarquico y aquellos que les correspondan por suplencia, asi como
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;

Formular el anteproyecto de presupuesto relativo a la unidad administrativa a su
cargo y aprobar el de las que les estén adscritas;

Ejercer el presupuesto autorizado a la unidad administrativa a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, e informar
periddicamente a su superior jerarquico del desarrollo de los programas bajo su
responsabilidad;

Suscribir los contratos, convenios y demas instrumentos que permitan dar
cumplimiento a sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Apoyo
Juridico, asi como informar a dicha Unidad sobre el cumplimiento o
incumplimientos de las partes contratantes;

Orientar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos
de la Secretaria;

Coordinar sus actividades con otras unidades administrativas y oérganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, con dependenciasy entidades
de la Administracién Publica Federal, asi como con

Empresas Productivas del Estado, cuando asi lo

requieran para el mejor funcionamiento de la

Dependencia;
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4. ATRIBUCIONES Y FACULTADES

X. Supervisar que se cumpla con las disposiciones juridicas en todos los asuntos
cuya atencion les corresponda;

XI. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de
resoluciones dictadas por servidores publicos subalternos, asi como sustanciar
aquellos recursos que en razén de su competencia les correspondan, y
someterlos a la consideracion y firma de los servidores publicos que deban
resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y en
concordancia con la Unidad de Apoyo Juridico;

XIl. Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo,
en los términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones juridicas aplicables, previa opinidn que emita la Unidad de Apoyo
Juridico;

XIll. Proporcionar la informacién, los datos o la cooperacion técnica que les sea
requerida por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, o por las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados de la propia Secretaria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

XIV. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, incluyendo archivos y documentos
electrénicos;

XV. Planear, disenar, desarrollar, mantener y operar los sistemas informaticos
requeridos para el sustento de las funciones que les son asignadas por este
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, en coordinacién con la
Direccién General de Tecnologias de la Informacion;

XVI. Administrar los recursos humanos de su adscripcion de acuerdo a la normativa
aplicable;

XVIl. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaria, en la
elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacion General de |la Secretaria
y de los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico,
de la unidad administrativa a su cargo, conforme a los lineamientos que se
establezcan para tal efecto, asi como promover su difusién;

XVIII. Auxiliar a sus superiores jerarquicos en el ejercicio de las atribuciones de estos;

XIX. Supervisar el ejercicio de las facultades que se otorgan a las unidades
administrativas que estan bajo su adscripcion y, en su caso, ejercer directamente
dichas facultades en los asuntos o casos especificos que estimen pertinentes;

XX. Proyectar, en coordinacion con la Unidad de Administracion y Finanzas, las
acciones que se requieran para elevar la calidad,
modernizar y simplificar los procesos operativos
relacionados con la atencién y servicios de usuarios;
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4. ATRIBUCIONES Y FACULTADES

XXI.

XXIL.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Realizar las acciones conducentes para que se proporcione la informacion
publica de asuntos de su competencia, en términos de las leyes que en el ambito
federal apligue en materia de transparencia, acceso a la informacidén publica y
proteccion de datos personales, asi como apoyar las labores del Comité de
Transparencia de la Secretaria;

Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, asi como
proponer al superior jerarquico o a la persona Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, segun corresponda, el nombramiento y remocién de
los servidores publicos de las unidades administrativas bajo su adscripcidon que
no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Integrar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la
informacion de los expedientes laborales del personal a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico, cuando lo estime necesario y en coordinacion
con la Unidad de Apoyo Juridico, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos
legislativos, asi como de reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes y demas
disposiciones normativas aplicables a asuntos de su competencia;

Proponer a la persona Titular de Secretaria la delegacién de sus facultades en
servidores publicos subalternos;

Desempenar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico o la
persona Titular de la Secretaria y, por instruccidn expresa de este, representar a
la Secretaria ante las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal y participar en comitésy grupos de trabajo interinstitucionales, asi como
mantenerlos informados sobre la ejecucidén y desarrollo de sus actividades;

Participar en el disefio, implementacion y promocién de politicas publicas en
materia de su competencia;

XXVIII. Implementar las medidas administrativas necesarias para la observancia de

XXIX.

las leyes que expida el Congreso de la Unién y la normativa administrativa que
expida el Ejecutivo Federal, en las materias de su competencia, y

Las demas que les atribuyan las disposiciones legales o reglamentarias, las que
les sean delegadas, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén, asi como las que les encomiende la persona Titular de la Secretaria
O SUS superiores jerarquicos.
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5. RESPONSABILIDADES

e Persona titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacién, autorizar este
manual y asegurar su difusion.

e Persona titular de la Direccién de Calidad y Optimizacion de Procesos, revisar este
manual y asegurar su cumplimiento.

e Persona titular de la Subdireccién de Recursos Humanos, elaborar y actualizar este
manual.

e Personas titulares de la (s) Coordinacion del Programa Prioritario de Microcréditos
para el Bienestar, Direccion General de Planeacion y Evaluacion, Direccion General de
Innovacion de Tramites, y Direccion General de Vinculacion con el Sector Coordinado,
conocer sus funciones y asegurar su cumplimiento.

e De conformidad con lo sefalado en el Articulo 7 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, sera responsabilidad de
todos los servidores publicos desempenar los empleos, cargos o comisiones que
tienen asignadosy realizar las funciones descritas en este manual con los principios de
legalidad, honradez, transparencia y eficacia para el mejor manejo de los recursos y
cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.
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6. DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

N4. Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion
4. 0.1 Direccion de Calidad y Optimizacién de Procesos

14. 0. 2. 0.1 Departamento de Analisis, Evaluacion y Monitoreo de
Procesos

14. 0. 2. 0. 2 Departamento de Optimizacion de Procesos

14. 0. 2. 0. 3 Departamento de Evaluacion y Gestion de la Calidad
N4. 0. 3 Direccion de Analisis y Prospectiva

4. 0. 3. 0.1 Departamento de Investigacion Estratégica
N4. O. 4 Direccion de Tramites y Servicios

114. 0. 4. 0.1 Departamento de Apoyo a las Areas de Servicios

M4. 0. 4.1 Subdireccidn de Servicios de Minas, Comercio Interior e Inversiéon
Extranjera

4. 0. 4.1.1. Departamento de Seguimiento de Tramites
114. 0. 5 Direccion de Vinculacion Administrativa Estatal
M4. 0. 5. 0.1 Departamento de Apoyo Normativo Estatal
M4. 0. 5. 0. 2 Departamento de Contratos y Convenios Estatales
M4. 0. 5. 0. 3 Departamento de Programacion Presupuestaria Estatal
4. 0. 5. 0. 4 Departamento de Gestion Presupuestaria Central
1M4. 0. 5. 0.5 Departamento de Recursos Materiales Central y Estatal
4. 0. 5. 0. 6 Departamento de Enlace de Servicios Generales Estatales
N4. 0. 5.1 Subdireccién de Recursos Humanos Estatal y Central
1M4. 0.5.1.1 Departamento de Personal Estatal
N4. 0. 6 Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional
N4. 0. 6. 0.1 Departamento de Seguimiento a la Gestion Institucional
N4. 0. 6.1 Subdireccion de Informacion Estratégica
4. 0.7 Direccion de Analisis y Mejora de Politicas de Fomento

14. 0.7.0.1 Departamento de Informacion y Seguimiento de Politicas
de Fomento

114.1 Direccion General de Vinculacion con el Sector
Coordinado

114. 2 Direccién General de Innovacion de Tramites
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6. DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

14.3 Coordinacion del Programa Prioritario de Microcréditos para el Bienestar.

114.3.1 Direccion de Capacitacion y Vinculacion del Programa Prioritario de
Microcréditos para el Bienestar

N4.3.2 Direccién Juridica del Programa Prioritario de Microcréditos para el
Bienestar
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UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION
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Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

Direccién de Calidad y, Direcci6n de Tramites Direccién de
Optimizacién de y Servicios Vinculacién
Procesos Administrativa Estatal
Subdirefc6n de Subdireccion de
Servicios de Minas,
i N Recursos
Comercio Interior e
" N Humanos Estatal
Inversién Extranjera
y Central
\ \
Departamento de de D de D de D D
Analisis, de || Dep de D de p de Dep: de de Programacién Gestion i deEnlace de de Personal
Monitoreo de Optimizacién de ||Evaluacién y Gestion| Apoyo a las Areas de Seguimiento de Apoyo Normativo Contratos y ia ia Central y Estatal Servicios Estatal
Procesos Procesos dela Calidad Servicios Tramites Estatal Convenios Estatales| Estatal Central Generales
Estatales.
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7. ORGANIGRAMA
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Coordinacién del Programa Prioritario de Microcréditos para el Bienestar
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Evaluacion
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
10-114-1-M1C0O31P-0000023-E-Y-G

Objetivo

Coordinar y definir las acciones de planeacién y evaluacidn que instruya la persona
Titular de la Secretaria de Economia y que permitan a la dependencia contar con
politicas publicas, programas, proyectos y acciones eficaces para contribuir a generar
bienestar para las y los mexicanos.

Funciones

1. Fomentar y coordinar la vinculacion entre las acciones y actividades propias de los
programasy proyectos de la Secretaria y el Sector Coordinado, y los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de la Secretaria.

2. Proponer y establecer los criterios para la evaluacién de programas, proyectos y
acciones de las entidades paraestatales sectorizadas de |la Secretaria.

3. Brindar asesoria sobre los procesos de planeacién y seguimiento orientados a la
elaboracion de programas y proyectos para asegurar el cumplimiento de las
funciones de las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria y entidades paraestatales sectorizadas.

4. Coordinar el disefio de programas, proyectos y acciones de politicas para el logro de
las metas y objetivos establecidos, asi como mecanismos de vinculacion entre los
MisMos.

5. Fungir como enlace de la Secretaria ante el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social y ante la Unidad de Evaluacion del Desempeno de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Interveniry asesorar en la contratacion de las evaluaciones externas de los programas
a cargo de la Secretaria, asi como dirigir su operacion y seguimiento.

7. Difundir los resultados y recomendaciones de las evaluaciones externas de los
programas a cargo de la Secretaria.

8. Brindar la asesoria para el disefo, operacion y seguimiento
de las evaluaciones externas de los programas a cargo de
los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
paraestatales sectorizadas.
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

Intervenir en la formulacién de los proyectos relacionados con la emisién o
modificacion de reglas de operacion o lineamientos de los programas a cargo de la
Secretaria y del Sector Coordinado

Coordinar el analisis e integracion de la informacion necesaria para la elaboracion de
los informes, sobre el grado de avance y cumplimiento de los objetivos de la
planeacion nacional, oficiales del titular de la Dependencia.

Contribuir en coordinacion con la Unidad de Administracion y Finanzas en las
actividades de planeacidon y evaluacion relacionadas con el proceso de programacion
Yy presupuestacion anual de la Secretaria.

Dirigir el analisis de la informacidn de caracter socioeconémica y estadistica relevante
para el Sector Economia proveniente de encuestas, estudios, registros
administrativos, entre otros, con el objetivo de proveer datos para la planeaciéon y
mejora de los programas, proyectos y acciones estratégicas del Sector Economia.

Asesorar a las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria y entidades paraestatales sectorizadas, en la elaboracion de la matriz de
indicadores de desempeno de las politicas y programas, con base en los lineamientos
especificos que para tal efecto emitan las instancias competentes.

Establecer los criterios y lineamientos de caracter técnico, asi como los
procedimientos para la planeacion y evaluacidn de los programas, proyecto y
acciones estratégicas del Sector Economia.

Desarrollar y actualizar de manera periddica la herramienta tecnoldgica que integre
la informacién sobre la operaciéon, desempefo e indicadores de resultados de las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria.

Promover, con las unidades administrativas de la Secretaria, acciones que aseguren
el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Nacional de
Desarrollo y Programas derivados de éste, asi como el Programa Sectorial de la
Secretaria de Economia.

Coordinar la realizacion de evaluaciones y estudios a fin de verificar los resultados e
impacto de los programas y acciones a cargo de las unidades administrativas.

Suscribir convenios y acuerdos con dependencias y organismos publicos de los tres
6rdenes de gobierno para desarrollo de procesos y

actividades de evaluacion de politicas, programas y

acciones.

Pagina: 22 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccién General de Recursos
Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

19. Establecer los mecanismos para difundir el conocimiento sobre la evaluacion y
monitoreo de programas de fomento al desarrollo econdmico.

20.Coordinar la revision y el analisis de los tramites que competen a la Secretaria de
Economia a fin de emitir el dictamen y expedir las resoluciones correspondientes en
coordinacion con las unidades administrativas competentes.

21. Coordinar la emision de opiniones técnicas a las Reglas o Lineamientos de Operacion
de los programas a cargo del Sector Economia para su mejora.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 1 Direccién de Calidad y Optimizacion de Procesos
10-700-1-M1C021P-0000326-E-C-G

Objetivo

Promover la implementacion de las mejores practicas de gobierno en materia de
innovacion de tramites y procesos sustantivos a fin de conformar una vision sistémica
encaminada a satisfacer los requerimientos y expectativas de los usuarios y beneficiarios.

Funciones

1. Elaborar diagndsticos de los tramites y procesos que brindan atencidon a diversos
usuarios para identificar nuevos modelos y practicas de automatizacion mediante el
uso de internet

2. Coordinar con las unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades
del sector las acciones para la expedicion de resoluciones digitales para facilitar la
atencion a usuarios

3. Dirigir los estudios, proyectos y analisis comparativos que permitan identificar
ineficiencias u obstaculos para proponer acciones que mejoren la calidad de los
servicios que se proporciona la dependencia y la satisfaccion de sus usuarios.

4. Dirigir las acciones para la creacion de plataformas tecnolégicas que permita facilitar
y simplificar la gestidén de beneficios a las pequefias y medianas empresas.

5. Definir metasy objetivos para la integracion entre diferentes procesos que permitan
mejorar la calidad de los servicios, con un enfoque de satisfaccion de las necesidades
de las y los usuarios

6. Promover la generacién de una plataforma tecnoldgica que integre los tramites en
Mmateria de comercio exterior e interior, industria, minas, normas e inversiéon
extranjera para agilizar su acceso y seguimiento.

7. Desarrollar una matriz que permita priorizar soluciones para aquellos errores con
mayor probabilidad de ocurrencia y mayor impacto sobre la calidad de servicios.
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114. 0. 2. 0. 1 Departamento de Andlisis, Evaluaciéon y Monitoreo de Procesos
10-114-1-M1C014P-0000006-E-C-C

Objetivo

Verificar el desempefno de los procesos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacion para proponer estudios que coadyuven a incrementar los resultados en la
atencion a sus usuarios.

Funciones

1. Elaborar estudios y analisis de los procesos, productos y servicios de la Unidad de
Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion, para determinar si se atienden las necesidades
de las areas adscritas.

2. Solicitar informacion a las unidades para identificar las causas que limitan o impiden
el funcionamiento de los procesos de la unidad.

3. Verificar el envio y recepcion de informacion entre los procesos de la unidad para
subsanar los problemas de comunicacion.

4. Monitorear los sistemas y procesos de atencion a usuarios implementados en la
unidad para medir su impacto.

5. Dar seguimiento a la implementacidén de mejoras de los programas para determinar
el alcance y la consecucion de los objetivos.
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

114. 0. 2. 0. 2 Departamento de Optimizacién de Procesos

10-114-1-M1C0O14P-0000005-E-C-L

Objetivo

Implementar mecanismos para mejorar los procesos de la Unidad de Prospectiva,
Planeacién y Evaluaciéon con el uso y aprovechamiento de herramientas.

Funciones

1.

Verificar el funcionamiento de los procesos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion
y Evaluacion para determinar la eficiencia en su ejecucion.

Determinar inconsistencias en la operacidén de procesos para reorientar las
actividades de las areas y satisfacer las necesidades de los usuarios.

Analizar las metas y objetivos de los procesos de |la unidad para el disefio de otras que
maximicen su productividad.

Identificar los procesos de las areas que sean susceptibles de automatizacién para
facilitar el acceso y uso de los servicios publicos.

Desarrollar una herramienta que permita monitorear los avances en la optimizaciéon
de las funciones.

Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de nuevos procesos para
definir las necesidades del personal en su ejecucion.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 2. 0. 3 Departamento de Evaluacién y Gestién de la Calidad
10-114-1-M1C014P-0000007-E-C-L

Objetivo

Implementar las acciones y herramientas para gestionar la calidad en los procesos de la
Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Funciones

1. Proponer estudios para describir las necesidades de los usuarios de los procesos que
se operen en la unidad.

2. Elaborar los criterios metodolégicos para establecer indicadores de calidad en los
procesos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

3. Analizar los resultados de los indicadores de calidad de los procesos de |la unidad para
determinar su nivel de cumplimiento.

4. Proponer acciones preventivas para orientar las actividades de mejora en los
procesos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

5. Proponer estrategias para que las areas mantengan comunicacién y se eviten
duplicidades en el desarrollo de procesos.
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

114. 0. 3 Direccién de Analisis y Prospectiva

10-500-1-M1C021P-0000346-E-C-G

Objetivo

Dirigir la integracion y el analisis de informaciéon econdmica en materia de industria,
comercio, innovacion, inversion y desarrollo econdmico, a fin de proponer estrategias y
escenarios prospectivos de impacto que incidan en beneficio de la economia nacional.

Funciones

1.

Coordinar la investigacion con otras instituciones en materia de analisis prospectivo
para determinar la emisién de documentos, encuestas y evaluaciones en materia
economica.

Dirigir el analisis de la informacién en materia econdmica generada por las diferentes
unidades administrativas para evaluar la calidad de los datos producidos o
recomendar diferentes procedimientos de investigacion.

Dirigir investigaciones sobre macrotendencias relacionadas con los procesos
sustantivos del desarrollo econdmico con el propdsito de proponer la integracion de
la agenda prospectiva de la Secretaria.

Proponer los criterios para la integracion de informaciéon estadistica, datos relevantes
e indicadores econémicos en materia de industria, comercio, innovacion, inversion y
desarrollo econédmico con el fin de identificar factores que inciden sobre el bienestar
de la poblacion en el mediano y largo plazo.

Disefar estudios de grupos focales e investigacidon cualitativa para contar con fuentes
de informacidn especializada sobre la economia nacional.

Coordinar la elaboracion de informes sobre condiciones sociales, econdmicas y
demograficas de la poblacién para determinar las nuevas tendencias de las que se
podran obtener mayores beneficios para el sector.

Coordinar la realizacion de simulaciones de impacto econdmico y social para
proponer diversas acciones o respuestas de diversas contingencias en materia
econémica.

Identificar tecnologias emergentes que permitan determinar las estrategias de
inversion para alcanzar el mayor grado de aprovechamiento a nivel econdmico.
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

114. 0. 3. 0. 1 Departamento de Investigacion Estratégica

10-114-1-M1C0O14P-0000021-E-C-D

Objetivo

Analizar la informaciéon en materia de industria, comercio, innovacioén, inversion y
desarrollo econdmico para conocer tendencias de los indicadores de la economia
nacional y aportar elementos en el diseio de proyectos prospectivos.

Funciones

1.

Analizar informaciéon especializada que permita proporcionar elementos sobre las
condiciones de la economia nacional para disenar acciones, estrategias o proyectos
de atencién que sirvan para la prospectiva institucional.

Elaborar estudios que definan los factores que afectan mas al desarrollo de la
industria, comercio, innovacidn e inversidon con la finalidad de establecer los temas
de la agenda de prospectiva.

Proponer acciones para que en las areas de la secretaria se difunda una cultura de
innovacioén al interior de la organizacion.

Analizar los indicadores relacionados con la industria, comercio, innovacion,
inversion, servicios y desarrollo econdmico para determinar su evolucion.

Integrar informacién sobre herramientas técnicas y estadisticas para medir el
impacto de programas y politicas publicas institucionales.

Verificar publicaciones especializadas en materia de industria, comercio, innovacion,
inversion y desarrollo econdmico para facilitar el andlisis estadistico y el disefio de
estratégicas y proyectos en esas materias.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 4 Direccién de Tramites y Servicios

Objetivo

Dirigir las acciones para el dictaminen de los asuntos y tramites en materia de comercio
exterior e interior, industria, minas, normas e inversion extranjera, competencia de la
secretaria que se gestionan en las Oficinas de Representacion en las Entidades
Federativas (oficinas de representacion) a fin de asegurar la atenciéon de los usuarios.

Funciones:

1. Supervisar a las oficinas de representacion para la resolucion y dictamen de los
tramites y servicios a cargo de las unidades administrativas de la secretaria.

2. Verificar las politicas y programas sectoriales a cargo de la secretaria para apoyar en
su implementacion en las oficinas de representacion.

3. Coordinar con las unidades administrativas de la secretaria la atencion de los
planteamientos de la ciudadania para la mejora continua de los procedimientos de
atencidn y resoluciéon de los tramites y servicios.

4. Coordinar los analisis para identificar la necesidad de actualizaciones en los tramites
y servicios llevados a cabo en las oficinas de representacidon y solicitar a las unidades
administrativas su atencion.

5. Proponer al titular de la unidad los criterios de evaluacion, parametros y metas, asi
como los mecanismos para asegurar la calidad en la atencidn a los tramites y servicios
por parte de las oficinas de representacion.

6. Coordinar con los drganos administrativos desconcentrados de la secretaria las
acciones que apoyen la promocion de los programas institucionales de la secretaria.

7. Coordinar la actualizacion permanente del catalogo de tramites y servicios a cargo
de las unidades administrativas de la secretaria, con la finalidad de que la ciudadania
conozca y utilice adecuadamente los servicios que se proporcionan.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 4. 0. 1 Departamento de apoyo a las areas de servicios
10-114-1-M1C014P-0000008-E-C-D

Objetivo

Dar seguimiento a la atencidn de tramites y servicios en materia de comercio exterior
para facilitar su operacion en las Oficinas de Representacion en las entidades federativas.

Funciones

1. Integrar los problemas operativos de las oficinas de representacién en materia
resolucion de tramites en materia de comercio exterior para su analisis y orientacion
de las areas normativas.

2. Analizar el catalogo de tramites y servicios de comercio exterior en las oficinas de
representacion para verificar su actualizacion.

3. Dar seguimiento a la recepcion y envio de certificados de origen a las oficinas de
representacion para que los particulares sean susceptibles de recibir preferencias
arancelarias.

4. Verificar las solicitudes de informacion a los particulares emitidas por la Direccion
General de Facilitacion Comercial y la Direccidn General de Comercio Exterior para
coordinar su atencién en las oficias de representacidn en los estados.

5. Verificar las modificaciones a las disposiciones en materia de comercio exterior para
informar y orientar en la atencion de tramites a las oficinas de representacion.

6. Dar seguimiento a las acciones en materia de visitas de verificacién de comercio
exterior en las oficinas de representacion en las entidades federativas para que las
areas normativas cuenten con elementos para su dictamen.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

M4. 0. 4. 1 Subdirecciéon de Servicios de Minas, Comercio Interior e Inversion
Extranjera

10-114-1-M1CO15P-0000009-E-C-D

Objetivo

Verificar la atenciéon tramites y servicios en materia de minas, inversiéon, extranjera y
comercio interior por parte de las Oficinas de Representacion en las entidades
federativas (oficinas de representacion) para contribuir al desarrollo econdmico del pais.

Funciones

1. Supervisar el analisis de tramites y servicios en materia de minas, inversion extranjera
y comercio interior para orientar a las oficinas de representacion en su atencion.

2. Coordinar las acciones para que las oficinas de representacion lleven a cabo
notificaciones y/o visitas en materia de minas, comercio interior e inversion
extranjera.

3. Revisar y analizar los informes en materia de minas, comercio interior e inversion
extranjera para que se evalUe la gestidon de las oficinas de representacion.

4. Coordinar las actividades de enlace entre areas normativas y las oficinas de
representacion para gque se brinden servicios en materia de minas, comercio interior,
inversion extranjera y propiedad industrial ajustados a la normatividad actualizada.

5. Coordinar reuniones con las areas normativas para verificar el cumplimiento por
parte de las representaciones en las metas y objetivos establecidas para los
programasy tramites en materia de minas, inversion extranjera y comercio interior.

6. Contribuir a la identificaciéon de necesidades de capacitacion de las oficinas de
representacion en materia de minas, comercio interior e inversidn extranjera para su
consideracion en el programa anual de capacitacion de la secretaria.

7. Disenar y elaborar el plan anual de trabajo para la operacion de los programas y
tramites de las areas de minas en las oficinas de representacién para establecer
metas y objetivos.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 4. 1. 1. Departamento de Seguimiento de Tramites
10-114-1-M1C014P-0000015-E-G-D

Objetivo

Dar seguimiento a las acciones en materia de tramites y servicios de minas, inversion
extranjeray comercio Interior para facilitar su atencion en las Oficinas de Representacion
en las entidades federativas (oficinas de representacion).

Funciones

1. Integrar los problemas operativos de las oficinas de representacion en materia de
minas, inversion extranjeray comercio interior para su analisis y orientacion.

2. Verificar las solicitudes de visitas de inspeccién en materia minera, comercio interior
e inversidn extranjera por parte de las representaciones federales para su
seguimiento y apoyo de las areas normativas.

3. Sistematizar la informacién de trdmites en materia de minas, comercio interior e
inversion extranjera llevados a cabo por las oficinas de representacion para facilitar el
analisis de su gestion.

4. Integrar la informacién de acuerdos, decretos, reformas a la ley, reglamentos y
manuales generados en las areas normativas para conocimiento de las oficinas de
representacion y actualizacion de sus procesos en materia de tradmites y servicios.

5. Elaborar un programa para la actualizacidén de procedimientos y normatividad de
tramites y servicios en materia de minas, comercio interior e inversion extranjera en
las oficinas de representacion.

6. Analizar las atribuciones y funciones de las oficinas de representacion para proponer
mejoras en el desarrollo de los actos administrativos que les correspondan.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5 Direccion de Vinculacion Administrativa Estatal
10-710-1-M1C0O21P-0000807-E-C-S

Objetivo

Implementar las disposiciones administrativas que rijan la operacion de las oficinas de
representacion en las entidades federativas en materia de recursos humanos,
financieros, materiales, servicios generales e informaticos y de comunicacion.

Funciones

1. Implementar las politicas de gestion, supervision y control en materia de recursos
humanos, financieros, servicios generales e informaticos y de comunicacién en las
oficinas de representacion.

2. Proponer criterios para mejorar la eficiencia administrativa de las oficinas de
representacion.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de las oficinas de representacion para que
se integre y gestione su aprobacion ante la secretaria de hacienda y crédito publico.

4. Dar seguimiento al presupuesto autorizado a las oficinas de representaciéon para
asegurar su correcto ejercicio.

5. Gestionar ante la Direccion General de Recursos Humanos los movimientos de
personal de las oficinas de representacion asi como su evaluacion, capacitacion y
prestaciones, para que se realicen de conformidad con la normatividad de la materia.

6. Verificar las adquisiciones, arrendamientos y servicios que requieran las oficinas de
representacion para gestionar el tramite de pago de los mismos.

7. Supervisar la documentacidén comprobatoria y justificativa del gasto de las oficinas
de representacion para asegurar la guarda y custodia de dicha documentacion.

8. Verificar la atencién de solicitudes y visitas de supervision de los o6rganos
fiscalizadores y unidades administrativas a las oficinas de representacion para dar
seguimiento al cumplimiento de sus requerimientos y observaciones.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5. 0. 1 Departamento de Apoyo Normativo Estatal
10-400-1-M1C014P-0000165-E-G-D

Objetivo

Analizar la normatividad en materia administrativa, electoral, y de contratos y convenios
para apoyar las Oficinas de Representacion en las entidades federativas y la Direccion de
Vinculacion Administrativa Estatal en el tramite de registro y formalizaciéon de contratos
Yy convenios, y atencidon de recursos y juicios.

Funciones

1. Revisar los recursos de revision, juicios contenciosos que se turnen a la Direccidn de
Vinculacién Administrativa Estatal para que se emita la respectiva contestaciéon con
los fundamentos juridicos aplicables.

2. Darseguimiento al procedimiento de registro de contratosy convenios de las oficinas
de representacion ante la Unidad de Apoyo Juridico para dar cumplimiento a la
obligacion de pago de los contratos.

3. Analizar los documentos administrativos emitidos en las oficinas de representaciony
areas adscritas a la unidad en materia laboral para verificar que se encuentren
fundamentados debidamente y se integren a los expedientes que correspondan.

4. Registrar lainformacidny versiéon publica de los contratos y convenios celebrados por
las oficinas de representacion para su consulta en el sistema nacional de
transparencia, garantizando el derecho de acceso a la informacion.

5. Registrar en la plataforma correspondiente los contratos de arrendamiento de las
oficinas de representacion para que el instituto de administracién y avallos de bienes
nacionales verifique la informaciéon del personal, los espacios asignados y el
cumplimiento a las disposiciones en materia de recursos materiales y servicios
generales.

6. Elaborar el reporte de las garantias de servicios expedidas por las oficinas de
representacion a favor de la tesoreria de la federacién para que se verifique el
cumplimiento de los contratos o se gestione el cobro de la pdliza correspondiente.

7. Verificar las disposiciones que se emitan en materia electoral para orientar las
actividades y funciones de las oficinas de representacion durante los periodos de
veda electoral.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5. 0. 2 Departamento de Contratos y Convenios Estatales

10-120-1-M1CO014P-0000196-E-C-H
Objetivo

Analizar los convenios y contratos en materia de prestacion de servicios generales que
se requieran en las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas, a fin de
asegurar el apego a la normatividad aplicable, asi como el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y administrativas.

Funciones

1. Elaborar los contratos de arrendamientos y prestacion de servicios para su registro
ante la Unidad de Apoyo Juridico y para que las oficinas de representacién en los
estados cuenten con un espacio determinado y con los servicios para el desempeno
de sus funciones.

2. Analizar los convenios modificatorios de prestacién de servicios que se requieran
llevar a cabo en las oficinas de representacién, para que se cumpla con la
normatividad y se registren ante la Unidad de Apoyo Juridico.

3. Apoyar a las oficinas de representacion en los estados en materia de penas
convencionales para su interpretacién y seguimiento para su aplicacién
correspondiente

4. Registrar en el control de contratos los datos y avance del tramite de los contratos
y/o convenios de las oficinas de representacion para la verificacion y seguimiento de
su formalizacion.

5. Analizar los requerimientos de informacién que correspondan a las areas adscritas a
la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluaciéon y las oficinas de representacion
para integrar los documentos que se encuentren en los archivos de la unidad y se
garantice la transparencia y el acceso a la informacion.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5. 0. 3 Departamento de Programacion Presupuestaria Estatal

10-431-1-M1C014P-0000034-E-C-A
Objetivo

Dar seguimiento a la gestion, distribucidn y control del ejercicio de los Recursos
Financieros requeridos para la operacion de proyectos y programas de las oficinas de
representacion estatal.

Funciones

1. Gestionar la autorizacion de viaticos en las oficinas de representacion en las
entidades federativas para las comisiones del personal que deba atender
verificaciones en materia de comercio exterior y minas.

2. Elaborar reportes de compras mensuales de las oficinas de representacion en las
entidades federativas para mantener actualizada la informacién correspondiente al
ejercicio presupuestal asignado.

3. Verificar el presupuesto asignado en las Oficinas de representacion en las entidades
federativas para gestionar la ampliacién o reducciéon en las diferentes partidas de
acuerdo a sus necesidades de operacion.

4. Verificar la informacidén presupuestal de los anteproyectos y calendarios de las
oficinas de representacion, a fin de contar con los recursos para la operacion de los
programas y pagos de servicios durante el ejercicio fiscal.

5. Proponer medidas de contingencia para evitar el incumplimiento de pagos a
terceros en las oficinas de representacién en las entidades federativas.

6. Analizar las medidas de austeridad, disciplina presupuestal y ahorros decretados por
el ejecutivo federal para proponer acciones para su instrumentacion en las oficinas
de representacion y la unidad.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5. 0. 4 Departamento de Gestion Presupuestaria Central

10-120-1-M1CO014P-0000199-E-C-N
Objetivo

Gestionar los recursos presupuestarios requeridos para la operacion de proyectos y
programas de la Secretaria en la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Funciones

1. Verificar el ejercicio de los recursos financieros de las diferentes areas de la Unidad
de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion, para eficientar los recursos con los que se
cuentan.

2. Capturar en el sistema de contabilidad y presupuesto los movimientos que
correspondan a la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion para dar
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados.

3. Registrar en el sistema de gestiéon de comisiones oficiales los viaticos nacionales e
internacionales, asi como sus comprobaciones para su revision y autorizacion de la
Direccion General de Programacion Presupuesto y Contabilidad y dar continuidad a
la atencion de asuntos oficiales.

4. Supervisar la integracién de informacidén para tramitar la erogacién de gastos
menores requeridos por las areas adscritas a la unidad y administrar el fondo
revolvente asignado.

5. Registrar las operaciones presupuestales generadas por las Oficinas de
Representacion en las entidades federativas de la Unidad de Prospectiva, Planeaciéon
y Evaluacion de manera mensual, generar asegurando la vigilancia del presupuesto
asignado a la Unidad de Prospectiva, Planeaciény Evaluacidony erogarlo de la manera
mas eficiente posible.

6. Generar reportes mensuales que se refieran a las operaciones presupuestales de |a
unidad para determinar la gestion o tramite de adecuaciones en las diferentes
partidas.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5. 0. 5 Departamento de Recursos Materiales Central y Estatal

10-410-1-M1C0O14P-0000132-E-C-F
Objetivo

Gestionar y Apoyar en la Administracion de Recursos Materiales y Servicios Generales
requeridos por las areas de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion; para el
desarrollo de las funciones sustantivas.

Funciones

1. Revisar e integrar la documentacion de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacion y las oficinas de representacion para la consolidaciéon del programa anual
de adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS)

2. Revisar e integrar la documentacion para la consolidacion de los programas anuales
de disposicion final de bienes muebles y bajas documentales de la Unidad de
Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion y las oficinas de representacion para la
adecuada administracion y control de los bienes muebles, almacenes e inventarios.

3. Apoyar en la integraciéon de la documentacion del levantamiento fisico de inventario
de las oficinas de representaciéon en las entidades federativas para la actualizacién de
los vales de resguardo de los bienes asignados a los servidores pUblicos adscritos a la
Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

4. Gestionar ante la Direccion General de Recursos Materiales y Archivo, el suministro
de cafeteria, papeleria, agua, combustible, mantenimiento de vehiculos,
mantenimiento de mobiliario, y equipo de administracion, y asi como servicios de
mensajeria para la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

5. Supervisar el mantenimiento y elaboracién de bitacoras del parque vehicular
asignado a la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, para el control y
manejo adecuado de los vehiculos.

6. Integrar los requerimientos de equipo de cOmputo y comunicaciones, de las oficinas
de representacion en las entidades federativas y de la Unidad de Prospectiva,
Planeacion y Evaluacidn para su consolidacion ante la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y para el control de su asignacion.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5. 0. 6 Departamento de Enlace de Servicios Generales Estatales

10-114-1-M1C0O14P-0000010-E-C-D
Objetivo

Gestionar y apoyar en el seguimiento de las contrataciones de servicios consolidados de
la Secretaria de Economia para las Oficinas de Representacion en las entidades
federativas con el fin de que cuenten con medios para el desarrollo de sus funciones
sustantivas.

Funciones

1. Integrar la informacién para gestionar el pago de los servicios de mensajeria para las
oficinas de representacién para asegurar la entrega de documentacién generada.

2. Verificar el suministro de combustible a vehiculos asignados a cada una de las
oficinas de representaciéon para procurar el uso racional de la flotilla vehicular.

3. Analizar la informacién registrada por las oficinas de representacion en las entidades
federativas en materia de eficiencia energética en los inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones industriales de la administracién publica federal, asi como el programa
anual de trabajo, para verificar que se realice conforme a las disposiciones
administrativas de caracter general.

4. Registrar la informacién de las compras realizadas por las oficinas de representacion
en el sistema de COMPRANET para dar cumplimiento a las disposiciones en materia
de transparencia y seguimiento de las adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas de la administracién publica federal

5. Analizar e integrar la informacidn trimestral sobre energia, agua, consumo de
combustible y mantenimiento de las flotillas vehiculares en las oficinas de
representaciéon para su evaluacién ante el comité interno de uso eficiente de energia
de |la secretaria de economia.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5. 1 Subdireccién de Recursos Humanos Estatal y Central

10-400-1-M1C0O15P-0000086-E-C-M
Objetivo

Dar seguimiento a las necesidades de Recursos Humanos en la Unidad de Prospectiva,
Planeacion y Evaluacién, asi como en las Oficinas de Representacion en las entidades
federativas de la Secretaria con el propésito de contribuir al desarrollo de las funciones
sustantivas de la unidad.

Funciones

1. Coordinar la aplicacion de la evaluacion del desempefo de los servidores publicos de
la Unidad de Prospectiva, Planeacioén y Evaluacién, asi como de las oficinas de
representacion de la secretaria, para verificar el cumplimiento a los objetivos
institucionales y para que se establezcan las metas colectivas e individuales

2. Analizar la normatividad en materia laboral para gestionar ante la Direccién General
de Recursos Humanos el otorgamiento de prestaciones aplicables a los servidores
publicos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, asi como de las
oficinas de representacion.

3. Supervisar el control de registro de asistencia y puntualidad del personal de la Unidad
de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién, asi como de las oficinas de representacion
en las entidades federativas de la secretaria, a fin de integrar la informacién requerida
para el otorgamiento de estimulos premios y recompensas

4. Supervisar la integracion de las modificaciones a las estructuras vigentes, manuales
de organizacion y de procedimientos de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacion, asi como de las oficinas de representacidn de la secretaria para gestionar
su actualizacion y respectivo dictamen.

5. ldentificar las plazas vacantes adscritas la unidad, asi como a las oficinas de
representacion para gestionar ante la direccion general de recursos humanos su
ocupacion mediante proceso de seleccion.

6. Coordinar los movimientos escalafonarios, entre sindicato y la Direccion General de
Recursos Humanos, a fin de contar con personal operativo de base adecuado para el
desempeno de funciones de la unidad.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 5. 1. 1 Departamento de Personal Estatal

10-120-1-M1CO014P-0000214-E-C-L
Objetivo

Gestionar el seguimiento en materia de Recursos Humanos de la Unidad de Prospectiva,
Planeacion y Evaluacién, asi como de las Oficinas de Representacion en las entidades
federativas de |la Secretaria, en apego a la normatividad vigente y con el fin en contribuir
en el buen funcionamiento de la unidad.

Funciones

1. Elaborar formatos e integrar la documentacién para tramitar los movimientos de
ingreso, promocion y baja de personal de la Unidad de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacion y de las oficinas de representacion de la secretaria, con apego a la
normatividad vigente.

2. Verificar la integracién de guias de estudio, temarios y la documentaciéon que se
requiera para el concurso de puestos pertenecientes al servicio profesional de
carrera.

3. Gestionar la aplicacion de la evaluacion del desempeno para la administracion
publica federal del personal operativo y de mando de la unidad y de las oficinas de
representacion, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente

4. Integrar y mantener actualizada la plantilla de personal adscrito a la Unidad de
Prospectiva, Planeacion y Evaluacion y oficinas de representacion en las entidades
federativas para que se cuente con informacién de ocupaciény vacancias en las areas
adscritas.

5. Integrar la informacion referente a las necesidades de capacitacion del personal de
la unidad, a fin de dar seguimiento al programa anual de capacitacion.

6. Verificar e integrar las solicitudes de autorizacion de vacaciones e incidencias del
personal adscrito a la unidad y las oficinas de representacion en las entidades
federativas para gestionar su aplicacion y mantener su control.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 6 Direccién de Seguimiento a la Gestidon Institucional
10-112-1-M1C0O18P-0000012-E-C-G

Objetivo

Coordinar el proceso de intercambio de informacion que de cuenta de la operacion,
avancesy resultados de los programas, acciones y politicas del Sector Economia, para la
conformacién de informes oficiales, y reportes internos, que contribuyan a la toma de
decisiones y a la evaluacion institucional.

Funciones

1. Autorizar e implementar los lineamientos generales para la integracion de los
informes institucionales que den cuenta de la operacién y resultados del sector
economia.

2. Difundir los lineamientos generales para la integracion del informe de gobierno,
informe de labores, informe trimestral y demas informes de rendicién de cuentas,
para garantizar la uniformidad en el contenido de la informacién reportada.

3. Presidir las reuniones de trabajo con las unidades responsables del sector economia
encargadas de proporcionar informacion, para presentar el cronograma de trabajo
para la integracién de los informes de rendicién de cuentas.

4. Dirigir las reuniones con las unidades responsables del sector economia para dar a
conocer y promover el cumplimiento de los criterios establecidos para el informe de
gobierno o informes de rendicidén de cuentas coordinados por otras dependencias de
la administracion publica federal.

5. Establecer la correspondencia y temporalidad de la informacion recibida por parte
de las unidades responsables del sector economia, para la correcta ejecucion de los
tiempos establecidos para la entrega de los informes de rendicidon de cuentas.

6. Coordinar el proceso de intercambio de informacion con otras dependencias de la
administracion publica federal, en el marco de la elaboracion del informe de gobierno
o los informes de rendicién de cuentas coordinados por otras instancias, para
asegurar el cumplimiento de la estructura y criterios
definidos por dichas dependencias.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

7. Validar la informacion recibida de parte de las unidades responsables del sector
economia, para su integracion en el informe de rendicion de cuentas
correspondiente.

8. Garantizar la entrega del informe de gobierno, informe trimestral, informe de labores
y demads informes de rendicion de cuentas, a fin de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable.

9. Asegurar la publicacion del informe trimestral, informe de labores y demas informes
de rendicidon de cuentas en el sitio oficial de |la secretaria de economia, para mantener
informadas a las autoridades competentes y a la ciudadania del actuar del sector.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 6. 0.1 Departamento de Seguimiento a la Gestién Institucional

10-112-1-M1C0O14P-0000019-E-C-G
Objetivo

Analizar la informacién relacionada con los avances y resultados de los programas,
acciones y politicas del Sector Economia, para la correcta gestion institucional a través
de la conformacioén de informes oficiales que den cuenta el estado que guarda el sector.

Funciones

1. Organizar el proceso de intercambio de informacion, para la recopilacion
estructurada de la informaciéon del sector economia que se integrard en el informe
de labores, informes trimestrales y otros informes de rendicién de cuentas
institucionales.

2. Verificar que la informacion remitida por las unidades responsables del sector
economia mantengan relacion con los lineamientos generales establecidos por la
Direccion de Seguimiento a la Gestion Institucional, para garantizar la correcta
estructura de la informacién plasmada en el informe de labores, el informe trimestral
y otros informes de rendicién de cuentas institucionales.

3. Evaluar la informacién aportada por las unidades responsables del sector economia,
a fin de emitir sugerencias de mejora para fortalecer su reporte de avance y
resultados en el marco de la integracion del informe de labores, el informe trimestral
y demas informes institucionales.

4. Integrar la informacién validada correspondiente a las diversas unidades
responsables, para conformar los informes institucionales que den cuenta del estado
gue guarda el sector economia.

5. Generar la documentacion correspondiente y oportuna, para garantizar el
cumplimiento de entrega en tiempo y forma del informe de labores, el informe
trimestral y demas informes institucionales.

6. Efectuar la gestion con el area de comunicacion social, para la correcta publicacion
de los informes institucionales en el sitio web oficial de la Secretaria de Economia,
garantizando la rendicion de cuentas del sector.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 6. 1 Subdireccién de Informacién Estratégica

10-1M4-1-M1CO15P-0000004-E-C-|
Objetivo

Estructurar, analizar y verificar la correcta integracion de la informacion que dé cuenta
de los avances y resultados de los programas, acciones y politicas del sector economia,
gue contribuyan a la toma de decisiones, a la evaluacidon institucional y a la rendicién de
cuentas.

Funciones

1. Proponer a la Direccidon de Seguimiento a la Gestion Institucional, los Lineamientos
Generales para la integracion de los informes institucionales, con la finalidad de
establecer los criterios que debera contener la informacién del reporte del sector
economia.

2. Sistematizar el proceso de intercambio de informacién, para la recopilaciéon
estructurada de la informacidn del sector economia que se aportara al informe de
gobierno y otros informes de rendicién de cuentas.

3. Elaborar el cronograma de trabajo en el que se establezcan las acciones para una
correcta y oportuna entrega de informacién del sector economia, que integra los
informes institucionales.

4. Verificar que la informacion remitida por las unidades responsables del sector
economia se apegue a los lineamientos generales establecidos por otras
dependencias de la administracién publica federal, para la integracion del informe
de gobierno y demas informes de rendicidbn de cuentas a cargo de dichas
dependencias.

5. Emitir opinidén técnica a las aportaciones de las unidades responsables del sector
economia, para fortalecer su reporte de resultados en el marco del informe de
gobierno y otros informes de rendicion de cuentas.

6. Integrar la aportacidon de las unidades responsables, para dar cuenta a las
dependencias coordinadoras los resultados del sector economia.

7. Gestionar la atencidn de los comentarios que emitan las dependencias
coordinadoras sobre las aportaciones del sector economia, por parte de las unidades
responsables, para que la informacion presentada sea clara y precisa.

8. Fungir como enlace operativo del sector economia para
facilitar el intercambio de informacién entre dependencias
de la administracién publica federal, en el marco de la
elaboracion del informe de gobierno.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
114. 0. 7 Direcciéon de Anadlisis y Mejora de Politicas de Fomento

10-100-1-M1C0O21P-0001644-E-C-G
Objetivo

Proponer mecanismos para generar recomendaciones que permitan mejorar los
programas, proyectos y acciones de fomento econdmico del sector economia.

Funciones

1. Dirigir el analisis de investigaciones a fin de detectar desviaciones en el cumplimiento
de las metas e impacto de las politicas, programas, proyectos y acciones de fomento
econémico.

2. Coordinar reuniones con las diferentes unidades de la secretaria para identificar los
principales desafios a los que se enfrentan en la implementacién de politicas,
programas y acciones de fomento.

3. Identificar las debilidades y amenazas al cumplimento de los objetivos sectoriales,
estrategias, acciones y metas consideradas en el programa sectorial de economia
para recomendar las acciones de mejora correspondientes.

4. Generar recomendaciones especificas para su consideracion en el disefio y mejora
de la operacién de los programas, proyectos y acciones de fomento econdmico.

5. Integrar los avances de mejora en la implementacion de las politicas publicas y
programas de fomento de la secretaria para determinar su consecucién o
reorientacion.

6. Dar seguimiento a las acciones emitidas en las evaluaciones externas que deban
implementar las unidades administrativas del sector economia, cuyos programas,
proyectos y acciones han sido sujetos de algun tipo de evaluacidn para identificar los
avancesy retos.

7. Analizar las solicitudes de proyectos productivos que se presenten para obtener
recursos de los programas de apoyo que operan en la secretaria, a fin de proponer
elementos que permitan al superior jerarquico fijar una postura en los comités
respectivos.

8. Elaborar documentos de analisis sobre temas econdmicos que permitan contar con
elementos para la generacion de propuestas de politicas publicas de fomento.

9. Impulsar acciones con las diversas areas de la secretaria a
fin de identificar ventanas de oportunidad en materia de
desarrollo econdmico para elaborar propuestas de
politicas, programas y acciones de fomento.
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114. 0. 7. 0. 1 Departamento de Informacién y Seguimiento de Politicas de Fomento

10-120-1-M1CO14P-0000212-E-C-L
Objetivo

Analizar las politicas y resultados de programas, proyectos y acciones para el fomento
econdmico del Sector Economia a fin de contar elementos para mejora de los
programas.

Funciones:

1. Analizar la informacidn cuantitativa y cualitativa de la implementaciéon de las
politicas, los programas y las acciones de |la secretaria para generar propuestas de
mejora.

2. Recopilar y sistematizar la informacion de resultados y recomendaciones de
evaluaciones externas a los programas sectoriales para identificar los avances y areas
de oportunidad.

3. Elaborar cuadros, graficas y documentos para informar al titular de la unidad sobre
los avances en la implementacion de politicas publicas.

4. Elaborar reportes para dar seguimiento a los acuerdos generados en las reuniones
de trabajo en materia de mejora de programas, proyectos y acciones de fomento.

5. Integrar informacién en materia econdmica internacional que sirva como
herramienta para el desarrollo de propuestas de mejora en politicas publicas.

6. Analizar datos que permitan observar las desviaciones que se tienen en el
cumplimiento de metas de las politicas publicas.
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114. 1 Direccidn General de Vinculacién con el Sector Coordinado
10-100-1-M1C029P-0002357-E-C-T

Objetivo

Contribuir en la elaboracion y seguimiento de indicadores de resultados de los
programas a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como verificar su
operacion a través de las evaluaciones externas que se realizan con base en los
lineamientos especificos que para tal efecto emitan las instancias competentes

Funciones

1. Contribuir con las unidades administrativas, o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y entidades paraestatales sectorizadas en la
elaboracion de la matriz de indicadores para resultados de servicios de gestion de sus
programas.

2. Participar en el disefo, operacion y seguimiento de las evaluaciones externas de los
programas a cargo de los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
paraestatales sectorizadas.

3. Coordinar el analisis e integracion de la informacion necesaria para la elaboracion de
los informes oficiales de la persona Titular de la Dependencia y la aportacién del
Sector Economia sobre el grado de avance y cumplimiento de los objetivos y metas
de la planeacion nacional.

4, Establecer un programa de trabajo con las unidades administrativas para el
desarrollo de procesos y actividades de evaluacion de politicas, programas y acciones
a través de conveniosy acuerdos con dependenciasy organismos publicos de los tres
ordenes de gobierno, asi como con representantes de los sectores privado, social.
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T14. 2 Direccion General de Innovacion de Tramites

Objetivo

Dar seguimiento a la operacion, desempeno y resultados de las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria a través
del diseno y despliegue de plataformas informaticas creadas para tal fin, asi como
dictaminar los asuntos y tramites que competen a la Secretaria en materia de comercio
exterior e interior, industria, minas, normas e inversidn extranjera, y expedir las
resoluciones correspondientes, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes.

Funciones

1. Coordinar la sistematizacién de la informacidén para dar seguimiento a la operacion,
desempeo y resultados de las unidades administrativas y los &rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria.

2. Elaborar un programa de trabajo a fin de reportar el avance en el desempefio y
resultados.

3. Difundir la informacion sobre la evaluacidon y monitoreo del desempeno de los
programas de fomento y desarrollo econédmico de las unidades administrativas de la
Secretaria.

4. Coordinar la revision de los tramites que competen a la Secretaria en las diversas
materias, a fin de expedir las resoluciones correspondientes.

5. Emitir el dictamen de los tramites una vez cumplidos los requisitos establecidos en
las disposiciones juridico administrativos
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114. 3 Coordinacién del Programa Prioritario de Microcréditos para el Bienestar

10-114-1-M1C029P-0000024-E-C-C

Objetivo

Proponer las acciones encaminadas al disefo, operacidon, supervision, evaluacién y
seguimiento del programa prioritario de Microcréditos para el Bienestar conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Funciones

10.

Desarrollar acciones para el disenho, la operacion, supervision, evaluacion y
seguimiento del programa Prioritario de Microcréditos para el Bienestar.

Verificar la operacion del programa prioritario de Microcréditos para el Bienestar a
fin de proponer acciones de mejora.

Integrar y presentar la informaciéon de las evaluaciones que se realizan al programa
prioritario de Microcréditos para el Bienestar.

Establecer un programa de seguimiento de los avances del programa prioritario de
Microcréditos para el Bienestar.

Establecer un plan de accién en coordinacién con entidades federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México para dar seguimiento a la dispersiéon
de recursos.

Proponer las metodologias que aseguren la correcta evaluacién del programa
prioritario de Microcréditos para el Bienestar.

Establecer las estrategias y directrices para impulsar la operacion del programa
prioritario de Microcréditos para el Bienestar.

Coordinar la atencion de consultas sobre la operacion del programa prioritario de
Microcréditos para el Bienestar.

Promover en foros, ferias y exposiciones el programa prioritario de Microcréditos
para el Bienestar en las Oficinas de Representacion en las entidades federativas.

Coordinar las acciones que aseguren la atencion a los
usuarios beneficiarios del programa.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

1. Verificar los resultados de la evaluacion de los alcances del programa prioritario de
Microcréditos para el Bienestar, en lo relativo a la dispersion de los recursos y en su
Ccaso proponer criterios y parametros para lograr los resultados planeados.

12. Establecer los mecanismos que capten la opinion de los beneficiarios del programa
respecto del mismo.

13.  Emitir los Lineamientos del programa prioritario de Microcréditos para el Bienestar.
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114.3.1 Direccion de Capacitacion y Vinculaciéon del Programa Prioritario de
Microcréditos para el Bienestar

10-114-1-M1CO19P-0000012-E-G-B
Objetivo

Coordinar estrategias de capacitacion y orientacién a personas beneficiarias, asi como
de colaboracion interinstitucional con el sector publico, privado y social a fin de favorecer
la inclusiéon y educacion financiera, consolidacion, crecimiento, productividad y
rentabilidad de personas con pequenos negocios o actividades productivas.

Funciones

1. Verificar la disponibilidad presupuestal para la imparticion de orientacién y
capacitacion a beneficiarios del programa de microcréditos para el bienestar
fortaleciendo sus capacidades productivas y de emprendimiento.

2. Determinar con las instituciones involucradas las modalidades de capacitacion u
orientacidon que se otorgara a los beneficiarios del programa de microcréditos.

3. Establecer acuerdos de colaboracion con instituciones de educacion y capacitacion
privadas y sociales para brindar capacitacién y asesoria financiera a las personas
beneficiarias.

4. Proponer e instrumentar convenios Yy acuerdos interinstitucionales con
dependencias de gobierno para que se desarrollen de manera conjunta acciones que
se orienten a la implementacion del programa.

5. Desarrollar y proponer estrategias de comunicacidn para que la secretaria de
economia difunda informacién relevante sobre los beneficios y caracteristicas del
programay asegurar que se conozca en los sectores en condiciones de marginacion.

6. Definir el material informativo en materia de capacitacion para la difusion y
promocion del programa entre la poblacién en general, para que otras dependencias
de la administracion publica federal y de los tres niveles de gobierno lo integren en
acciones de promocion.

7. Proponer mecanismos para evaluar la efectividad del programa de capacitacion, a fin
de determinar nuevas estrategias de trabajo que permitan
desarrollar y aumentar el proceso de instruccion-
aprendizaje a los beneficiarios de una manera efectiva y
accesible.
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114.3.2 Direccién Juridica del Programa Prioritario de Microcréditos para el
Bienestar

10-120-1-M1CO19P-0000223-E-C-P

Objetivo

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto
existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la consecuciéon de la misién y
objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista
y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

Funciones

1. Verificar las disposiciones juridicas del "programa prioritario de microcréditos para
el bienestar" para orientar a las unidades administrativas en su interpretacion y
aplicacion.

2. Analizar los términos establecidos en los contratos o convenios que se pretendan
suscribir con instituciones financieras para verificar que se encuentren alineados a
los objetivos del programa.

3. Formular estudios juridicos comparativos para incorporar mejores practicas en el
disefio y actualizacion de lineamientos del programa.

4. Analizar los acuerdos generados en las sesiones del consejo directivo del programa
para presentar elementos que permitan decidir sobre ajustes en las condiciones
generales de otorgamiento de los apoyos, asi como sobre mecanismos de
colaboracion con otras dependencias

5. Coordinar la integracion de un padron de beneficiarios para que se controle el
ndmero y monto de apoyos otorgados.

6. Dar seguimiento a las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion realizadas por las
diversas instancias fiscalizadoras al programa prioritario de microcréditos para el
bienestar para integrar la informacion que se solicite y se atiendan las observaciones
gue al respecto se emita
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6. DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

14. 3 Direccion General de Planeacion y Evaluacion
114. 3.1 Direccion de Disefo e Instrumentos de Politica

N4.3.1. 0.1 Departamento de Instrumentos Operativos de Programas
de Subsidio

4. 3. 2 Direccion de Planeacion Estratégica y Coordinacion Sectorial
4. 3.2. 0.1 Departamento de Planeacion y Analisis Estratégico
14. 3. 3 Direccion de Evaluacion del Desempefo y Analisis de Impacto
N4. 3. 3.1 Subdireccion de Evaluacion y Analisis de Resultados
N4. 3. 3.1.1 Departamento de Analisis Cuantitativo
14. 3. 4 Direccion de Generaciéon y Analisis de Informaciéon Estadistico
4. 3.5 Direccion de Monitoreo y Seguimiento

14. 3.5.0.1 Departamento de Monitoreo
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114. 3 Direccion General de Planeacién y Evaluacién
10-112-1-M1C029P-0000024-E-C-A

Objetivo

Coordinar y definir las acciones de planeacion y evaluacidon que instruya la persona
Titular de la Secretaria de Economia y que permitan a la dependencia contar con
politicas publicas, programas, proyectos y acciones eficaces para contribuir a generar
bienestar para las y los mexicanos.

Funciones:

1. Dirigir las acciones y actividades propias para la coordinacién y vinculacion de los
programas y proyectos de la Secretaria y el Sector Coordinado, y los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de la Secretaria.

2. Formular criterios para la evaluacion de las politicas, programas, proyectos y
acciones de las entidades paraestatales sectorizadas de |la Secretaria.

3. Disefar procesos de planeacion y seguimiento orientados a la elaboracion de
programas y proyectos para asegurar el cumplimiento de las funciones de las
unidades administrativas, o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y entidades paraestatales sectorizadas.

4, Disefar, con apoyo de las Unidades Responsables, los programas, proyectos y
acciones de politicas para el logro de las metas y objetivos establecidos, asi como
mecanismos de vinculacion entre los mismos.

5. Dirigir las acciones de evaluacién y seguimiento de la Secretaria, ante el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y ante la Unidad de
Evaluacion del Desempeno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Establecer los mecanismos y acciones para dar a conocer los resultados y
recomendaciones de las evaluaciones externas de los programas de la Secretaria.

7. Coordinar la elaboracion de acciones de mejora por las unidades responsables a
cargo de los programas.

8. Proporcionar informacion para las actividades de planeacion y evaluacion
relacionadas con el proceso de programacion y
presupuestacion anual de la Secretaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar la recopilacion y elaboracion de informacién de caracter
socioecondmica y estadistica relevante para el Sector Economia proveniente de
encuestas, estudios, registros administrativos, entre otros, con el objetivo de
proveer datos para la planeacion y mejora de los programas, proyectos y
acciones estratégicas del Sector Economia.

Dirigir, en coordinacion con la Direccion General de Programacion, Presupuesto
y Contabilidad, los procesos para que las unidades administrativas, érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades paraestatales
sectorizadas, elaboren o mejoren su matriz de indicadores de desempeno de las
politicas y programas, con base en los lineamientos especificos que para tal
efecto emitan las instancias competentes.

Proponer los criterios y lineamientos de caracter técnico, asi como los
procedimientos para la planeacion y evaluacién de los programas, proyecto y
acciones estratégicas del Sector Economia.

Disefar estrategias para promover con las unidades administrativas de la
Secretaria, acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos, estrategias
y lineas de accion del Plan Nacional de Desarrollo y Programas derivados de
éste, asi como el Programa Sectorial de la Secretaria de Economia.

Dirigir las evaluaciones y estudios a fin de verificar los resultados e impacto de
los programas y acciones a cargo de las unidades administrativas.

Dirigir la emision de las opiniones técnicas a las Reglas o Lineamientos de
Operacion de los programas a cargo del Sector Economia para su mejora.

Pagina: 59 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccién General de Recursos
Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

T114. 3.1 Direccion de Diseino e Instrumentos de Politica
10-112-1-M1C0O18P-0000013-E-C-D

Objetivo

Dirigir e implementar el disefio de programas, proyectosy acciones del Sector Economia
y mejora de las ya existentes con la finalidad de asegurar su orientacion a resultados.

Funciones

1. Proponer los criterios metodolégicos para el disefo, elaboracién y actualizacion de
los proyectos de reglas o lineamientos de operacion de los programas a cargo del
sector economia, para que sean claros, simples, precisos, transparentes y de facil
acceso para la poblacién interesada.

2. Coordinar a las unidades responsables de la operacion de los programas y otras
unidades participantes en el proceso de integracion de los proyectos de reglas o
lineamientos de operacién de los programas a cargo del sector economia, a fin de
ejecutar los lineamientos establecidos.

3. Dirigir a las unidades responsables de la operacién de los programas en la
elaboracién y proceso de mejora continua de las matrices de indicadores para
resultados de los programas presupuestarios del sector economia, para que resulten
Utiles como instrumentos de planeacién, monitoreo y evaluacion.

4. Emitir opinion técnica en la elaboracion y actualizacion de los documentos
normativos relacionados con |la operacion de los programas, proyectos y acciones del
sector economia, para garantizar su orientacion a resultados.

5. Validar la integracion de los programas de trabajo anuales de las areas
administrativas de la secretaria que participen en las acciones especificas de los
programas que derivan del plan nacional de desarrollo en los que contribuye el sector
economia, para asegurar su alineacion a la planeacion sectorial.

6. Otorgar informacion que fortalezca la planeacion operativa
de las areas administrativas de la secretaria orientada al
cumplimiento de sus objetivos y que se garantice su
alineacion a la planeacion sectorial.
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7. Coordinar la vinculacion de las areas administrativas de la secretaria con organismos
externos, dependencias e instituciones académicas y de investigacion, para el
fortalecimiento de matrices de indicadores para resultados.

8. Proponer y dirigir la realizacion de analisis y estudios que mejoren el diseno, la
efectividad y eficacia de los programas, proyectos y acciones del sector economia.
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114. 3. 1. 0. 1 Departamento de Instrumentos Operativos de Programas de Subsidio
10-112-1-M1C014P-0000018-E-C-D

Objetivo

Generar informacion que contribuya al disefio e implementacién de los programas,
proyectos y acciones del Sector Economia, para fortalecer su orientacion a resultados.

Funciones

1. Analizar la informacidén de los proyectos de reglas o lineamientos de operacion de los
programas a cargo del Sector Economia para sustentar la emision de opiniones
técnicas que fortalezcan el contenido de esos proyectos.

2. Elaborar el programa de trabajo anual para el desarrollo de las actividades de mejora
continua de las Matrices de Indicadores para Resultados de los programas del Sector
Economia, con la finalidad de homologar su proceso de revision y actualizacion.

3. Apoyar en el analisis de las propuestas de mejora de las matrices de indicadores para
resultados de los programas presupuestarios del Sector Economia, para consolidarlas
como herramientas de planeacion, monitoreo y evaluacion.

4. Integrar informacion para la emision de opiniones técnicas sobre los documentos
normativos relacionados con la operacion de los programas, proyectos y acciones del
sector economia.

5. Recopilar informacion para la formulacion de opiniones técnicas en la integracion de
los programas de trabajo anuales de las areas administrativas de la secretaria que
participen en las acciones especificas de los programas que derivan del plan nacional
de desarrollo en los que contribuye el sector economia, para asegurar su alineacién a
la planeacion sectorial.

6. Recabar estadisticas y fuentes de informacion que apoyen la mejora del diseno, la
efectividad y eficacia de los programas, proyectos y acciones del Sector Economia,
con el fin de facilitar las acciones que deban realizar para dar cumplimiento a lo
dispuesto.
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114. 3. 2 Direccién de Planeacién Estratégica y Coordinacion Sectorial
10-112-1-M1CO19P-0000014-E-C-G

Objetivo

Dirigir las acciones de planeacion de los programas, accionesy proyectos de la Secretaria
de Economiay el Sector Coordinado para verificar que se encuentren alineados con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial.

Funciones

1. Proponer acciones del sector economia para implementar el plan nacional de
desarrollo y programas de otras dependencias de la administracion publica federal
gue deriven de éste.

2. Definir los objetivos, estrategias y lineas de accién para la elaboracién del programa
sectorial de la secretaria de economia con la finalidad de orientar el trabajo de la
secretaria a los objetivos del plan nacional de desarrollo.

3. Verificar la elaboracién de programas institucionales correspondientes al sector
coordinado para una alineacion correcta al programa sectorial y plan nacional de
desarrollo.

4. Verificar los compromisos adquiridos por la secretaria en el plan nacional de
desarrollo y los comprometidos en los programas a cargo del sector economia para
su seguimiento.

5. Verificar con entidades y dependencias de la administraciéon publica federal el
seguimiento de programas donde intervenga la secretaria para que su cumplimiento
se refleje en el plan nacional de desarrollo.

6. Coordinar la sistematizacion de avances y resultados de los programas del sector
economia y de otras dependencias de la administracion publica federal para analizar
Yy proponer estrategias que propicien su mejora.

7. Proponer a la direccion general de planeacion y evaluacion el programa de trabajo
de administracion de riesgos de |la secretaria de economia para atenuar |los riesgos
que pudiesen afectar el cumplimiento de los objetivos prioritarios de la dependencia.

8. Evaluar el control interno de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion para
implementar acciones de mejora para la consecucion de
las metas y objetivos institucionales.
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114. 3. 2. 0. 1 Departamento de Planeacién y Andlisis Estratégico
10-120-1-M1C0O14P-0000229-E-C-L

Objetivo

Analizar e integrar informacién para apoyar en las acciones de planeacién nacional,
sectorial e institucional dentro de la Secretaria de Economia, para la consecucion de los
objetivos prioritarios del Plan Nacional de Desarrollo y de sus programas derivados.

Funciones

1. Elaborar formatos para facilitar el seguimiento y registrar los avances de la secretaria
de economia en los compromisos del plan nacional de desarrollo y del programa
sectorial.

2. Elaborar reportes para dar seguimiento a los programas a cargo del sector economia
derivados del plan nacional de desarrollo.

3. Analizar los avances y resultados de la secretaria de economia en programas
especiales y sectoriales de otras dependencias de la administracién publica federal
para que se integren reportes de seguimiento cualitativo.

4. Verificar los riesgos recabados por las areas sustantivas de la secretaria de economia
para integrar el programa de trabajo de administracion de riesgos (PTAR).

5. Analizar la informacién del programa de trabajo de control interno (PTCI) para
proponer acciones de mejora dentro de la direccidon general de planeacion y
evaluacion.

6. Analizar las evaluaciones realizadas por el 6rgano interno de control al programa de
trabajo de administraciéon de riesgosy el programa de trabajo de control interno para
dar seguimiento a las observaciones y acuerdos generados por el comité de control
y desempeno institucional.

Pagina: 64 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccién General de Recursos
Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

114. 3. 3 Direccion de Evaluacién del Desempeno y Analisis de Impacto
10-120-1-M1COT19P-0000224-E-C-C

Objetivo

Dirigir las acciones en materia de evaluacion y el analisis de impacto de las politicas,
programas presupuestarios y proyectos de la Secretaria y de las entidades de su sector
coordinado, con la finalidad de retroalimentar su disefio, gestidon y orientacion a
resultados.

Funciones

1. Verificar las disposiciones que emitan la unidad de evaluacién del desempeno y el
consejo nacional de evaluacidn de la politica de desarrollo social y las necesidades
institucionales en materia de evaluacion, para el disefio de una agenda de evaluacion
de las politicas, programas y proyectos en coordinacion con las unidades
responsables de la secretaria y las entidades de su sector coordinado.

2. Definir los criterios metodoldgicos para llevar a cabo las evaluaciones de las politicas,
programas y proyectos y determinar el alcance de los mismos, y/o en su caso su
actualizacion o adecuacion en coordinacion con las unidades responsables de la
secretaria y de su sector coordinado.

3. Coordinar el proceso de seleccion de las instancias evaluadoras y el seguimiento de
las evaluaciones de las politicas, programas y proyectos de la secretaria, asi como de
las entidades de su sector coordinado, a fin de dar cumplimiento a los objetivos
establecidos.

4. Aportar informacion a las unidades responsables de la secretaria, asi como a sus
organos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales sectorizada para
una correcta gestion en el disefo, operacion, seguimiento y conclusién de sus
evaluaciones.

5. Coordinar la vinculacion con los organismos externos, dependencias e instituciones
académicas y de investigacion en el ambito de los procesos de evaluacion de los
programas, proyectos y acciones del sector economia para el fortalecimiento y
mejora de los ejercicios de evaluacion de desempeno.

6. Analizar las metodologias para la seleccion de herramientas de analisis cualitativo
para las evaluaciones de resultados y de impacto de las
politicas, programas y proyectos de la secretaria y de su
sector coordinado para el adecuado disefo de las
evaluaciones.
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114. 3. 3.1 Subdireccién de Evaluacién y Analisis de Resultados
10-100-1-M1C0O16P-0000466-E-G-O

Objetivo

Desarrollar acciones en materia de evaluacion y analisis de impacto de los programas,
proyectos y acciones del Sector Economia, con la finalidad de contribuir a su mejora y
orientacion a resultados.

Funciones

1. Integrar la informacién que permita la actualizacién y/o la elaboracién de los criterios
metodoldgicos para llevar a cabo las evaluaciones de las politicas, programas y
proyectos de las unidades responsables de la secretaria y las entidades de su sector
coordinado.

2. Coordinar la elaboracion de especificaciones en términos de referencia de las
evaluaciones de las politicas, programas y proyectos de la secretaria y las entidades
de su sector coordinado para asegurar su alineaciéon con los objetivos de la
evaluacion.

3. Proporcionar informacion de manera eficaz en temas de evaluacion dirigida a las
unidades administrativas responsables de las politicas, programas y proyectos de la
secretaria y las entidades de su sector coordinado para que cuenten con elementos
que faciliten el disefo, operaciéon, seguimiento y conclusién de sus evaluaciones.

4. Atender la gestion de relaciones y actividades con organismos externos,
dependencias e instituciones académicas y de investigacion en materia de
evaluacion de los programas, proyectos y acciones del sector economia para el
fortalecimiento y mejora de los ejercicios de evaluacion del desempeno.

5. Difundir los resultados de las evaluaciones de las politicas, programas y proyectos de
la secretaria y las entidades de su sector coordinado con la finalidad de contribuir a
la transparencia la rendicion de cuentasy cumplir con la normatividad en la materia.

6. Coordinar el seguimiento a las evaluaciones de resultados y de impacto de las
politicas, programas y proyectos de la secretaria y las entidades de su sector
coordinado, a fin de dar cabal cumplimiento a la normatividad establecida.
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114. 3. 3. 1. 1 Departamento de Anadlisis Cuantitativo
10-114-1-M1C014P-0000013-E-G-G

Objetivo

Apoyar en las actividades de evaluacion y analisis de impacto de los programas,
proyectos y acciones del Sector Economia, para contribuir al logro de sus objetivos.

Funciones

1. Analizar y proporcionar informacién en materia de proceso de seleccion de las
instancias evaluadoras y de seguimiento de las evaluaciones de politicas, programas
y proyectos de la secretaria para contribuir a una optima toma de decisiones y dar
cumplimiento a los objetivos establecidos.

2. Participar en la revision de los objetivos establecidos por los organismos externos,
dependencias e instituciones académicas y de investigacidon en el ambito de los
procesos de evaluacion de las politicas, programas y proyectos de la secretaria para
contribuir en el fortalecimiento de los ejercicios de evaluacidon del desempeno.

3. Realizar tareas de analisis cuantitativo de bases de datos e informacién estadistica de
las evaluaciones de resultados y de impacto de las politicas, programas y proyectos
de la secretaria y las entidades de su sector coordinado del sector economia para
verificar el cumplimiento de los criterios metodolégicos establecidos para llevar a
cabo dichas evaluaciones.

4. Elaborar los informes finales, anexos y posiciones institucionales de las evaluaciones
de las politicas, programas y proyectos de la secretaria y las entidades de su sector
coordinado para la difusidn de sus resultados y recomendaciones a la ciudadania.

5. Recopilar informacion relevante sobre las evaluaciones de las politicas, programas y
proyectos de la secretaria y las entidades de su sector coordinado para detectar
posibles necesidades y mejoras de cursos o seminarios.

6. Elaborar y proponer técnicas y herramientas de analisis cualitativo para la
elaboracion de los términos de referencia de las evaluaciones de resultados y de
impacto de las politicas, programas y proyectos de la secretaria y de su sector
coordinado con la finalidad de contar con un disefo
adecuado de las evaluaciones.
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114. 3. 4 Direccion de Generacion y Analisis de Informacién Estadistico
10-114-1-M1C0O18P-0000025-E-G-S

Objetivo

Proporcionar y analizar informacion estratégica proveniente de fuentes internas y
externas a la Secretaria de Economia, tanto nacionales como internacionales, con el
objeto de apoyar la toma de decision de los agentes econémicos.

Funciones

1. Analizar la informacién estadistica que generan las unidades administrativas y el
sector coordinado de la secretaria de economia, a fin de detectar necesidades de
informacion de contexto para dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

2. Analizar la informacién estadistica que las unidades administrativas y/o el sector
coordinado de la secretaria de economia proporcionan a los organismos nacionales
e internacionales para generar indicadores e informes relacionados con el sector
economia.

3. Examinar fuentes de informacion externas, nacionales e internacionales a fin de
seleccionar aguellas que sean pertinentes y veraces para la obtencién de informacioén
gue contribuya con elementos para la toma decisiones en el sector economia.

4. Formular propuestas de normas técnicas, lineamientos, metodologias y demas
proyectos y procesos requeridos para una eficiente participacion de la secretaria de
economia en los comités técnicos especializados en el marco del sistema nacional de
informacion estadistica y geografica y otras instancias de generaciéon de informacion.

5. Analizar resultados de informes e indicadores elaborados por organismos nacionales
e internacionales que permitan contextualizar el avance de proyectos, programas y
acciones del sector economia para la mejora de resultados

6. Proponer instrumentos que contengan informacion util y oportuna para la difusion
de los avances en los programas, proyectos y acciones del sector economia, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto a las disposiciones normativas y aplicables en la
materia.

7. Verificar los calendarios de difusion de la informacion
externa establecidos por organismos nacionales e
internacionales con el objeto de administrar la informacion
relevante para el sector economia.
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114. 3. 5 Direccion de Monitoreo y Seguimiento
10-500-1-M1CO017P-0000295-E-G-Q

Objetivo

Coordinar las actividades para el desarrollo e implementacion del sistema de monitoreo
de los programas, proyectos y acciones del Sector Economia, asi como la diseminacion
y retroalimentacion de sus resultados para dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas estratégicas de |la planeacion nacional y sectorial.

Funciones

1. Identificar, recopilary analizar la informacion de encuestas, estudios, entre otros, para
el diseho y propuesta de indicadores estratégicos de programas, proyectos y
acciones que permitan la implementacion del sistema de monitoreo.

2. Analizar los trabajos con las unidades administrativas y sector coordinado de la
Secretaria de Economia para identificar y estudiar registros administrativos e
informacion interna que pueda ser monitoreable a través de indicadores de
desempeno.

3. Coordinar a las unidades administrativas y sector coordinado de la secretaria de
economia para establecer los informes que permitan observar el grado de
cumplimiento de las metas de los programas, proyectos y acciones.

4. Disenar la plataforma del sistema de monitoreo que garantice su funcionalidad en
términos de hardware y software para dar procesamiento de datos, visualizacion y
accesibilidad a la informacién contenida en el sistema de monitoreo.

5. Realizar el andlisis y seguimiento de los indicadores estratégicos y de desempefo a
fin de medir su cumplimiento en el sistema de monitoreo de acuerdo a las acciones
que emprenden las unidades administrativas y del sector coordinado.

6. Elaborar los ajustes a los indicadores estratégicos y de desempeno en el sistema de
monitoreo que no cumplan con los programas, proyectos y acciones que realizan las
unidades administrativas y sector coordinado.

7. Coordinar e implementar acciones de asistencia técnica con organismos externos,
dependencias e instituciones académicas y de
investigacion, en materia de monitoreo para el
fortalecimiento y mejora del sistema de monitoreo.
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114. 3. 5. 0. 1 Departamento de Monitoreo
10-1M4-1-M1C0O14P-00000T1-E-C-C

Objetivo

Implementar mecanismos para la generacion y analisis de informacién cuantitativa y
cualitativa, necesaria para la elaboracién de indicadores de desempefio que permitan
observar el grado de cumplimiento de las metas, programas, proyectos y acciones de la
secretaria de economia para el desarrollo e implementacion del sistema de monitoreo.

Funciones

1. Analizar informacién de registros administrativos e informacién interna de la
Secretaria para la elaboracion de indicadores de desempeno.

2. Recabar y proporcionar informacion sobre buenas practicas en cuanto a manejo y
visualizacion de datos, para el diseno de la plataforma del sistema de monitoreo.

3. Recabar y analizar informacion respecto de herramientas adecuadas que permitan
una facil consulta y seguimiento para la implementacién del sistema de monitoreo

4. Compilar y crear bases de datos necesarias para el seguimiento y desarrollo de
indicadores estratégicos y de desempefo a fin de medir su cumplimiento en el
sistema de monitoreo

5. Proporcionar la informacién estadistica necesaria para la elaboraciéon de reportes
internos del sistema de monitoreo

6. Apoyar en la asistencia técnica en la realizacion de acciones conjuntas con
organismos externos, dependencias e instituciones académicas y de investigacion
para el fortalecimiento y mejora del Sistema de monitoreo.
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1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de |la Federacion el 5 de febrero de 1917 y sus reformas.

Tratados y Acuerdos Internacionales

2.

10.

11.

12.

Arreglo Internacional para la creacion, en Paris, de una Oficina Internacional de
Epizootias, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 1950.

Convenio Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de los Paises
Bajos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 1952.

Acuerdo Comercial celebrado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Union
Econdmico - Belgo — Luxemburguesa, publicado en el Diario Oficial el 29 de enero
de 1954.

Convencion Universal sobre Derecho de Autor, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio de 1957.

Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Artistas, Intérpretes o
Ejecutantes, los Productores de Fonogramas y los Organismos de Radiodifusion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de mayo de 1964.

Acta de Paris del Convenio de Berna para la Protecciéon de las Obras Literarias y
Artisticas, hecha en Paris Francia el 24 de julio de 1971, publicada en el Diario Oficial
de la Federacidon el 24 de enero de 1975.

Convencidn de Viena sobre el derecho de los tratados, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de febrero de 1975.

Convenio sobre la distribucion de sefales portadoras de programas transmitidas
por satélite, publicado en el Diario oficial de la Federaciéon el 27 de mayo de 1976.

Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio de 1976.

Acuerdo sobre Cooperacion Econdmica, Industrial y Técnica celebrado entre los
gobiernos de los Estados Unidos Mexicanos y el de la Republica de Finlandia,
firmado en la ciudad de México, D.F., el 19 de marzo de 1975, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 28 de julio de 1976.

Tratado de Montevideo 1980 que instituye la Asociacion
Latinoamericana de Integracion (ALADI), hecho en la
Ciudad de Montevideo Uruguay el 12 de agosto de 1980,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
marzo de 1981.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Acuerdo de Cooperacion Econdmica Entre los Estados Unidos Mexicanos y el
Reino de Dinamarca, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo
de 1981.

Tratado de Nairobi sobre la proteccion del simbolo olimpico, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 1985.

Acuerdo de Cooperacion Econdmica entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Unidén Econdmica Belgo — Luxemburguesa, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 1986.

Protocolo de Adhesion de México al Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros
y Comercio, hecho en la ciudad de Ginebra, el 17 de julio de 1986, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de octubre de 1986.

Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 20 de abril de 1988.

Convencidén de Viena sobre el derecho de los tratados entre estados vy
organizaciones internacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de abril de 1988.

Acuerdo sobre el Sistema Global de Preferencias Comerciales entre paises en
Desarrollo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de julio de 1989

Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa de ozono,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de febrero de 1990 y sus
modificaciones.

Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos de los
desechos peligrosos y su eliminacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de agosto de 1991.

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de mayo de 1993.

Acuerdo Marco de Cooperacion entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el gobierno de la Republica Francesa, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 18 de marzo de 1994,

Convencion de la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de julio de 1994
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Acuerdo sobre la Agricultura, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de diciembre de 1994.

Acuerdo sobre Salvaguardias, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de diciembre de 1994.

Acuerdo relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 1994.

Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1994.

Declaracion del Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos sobre la Aceptacion
de sus Obligaciones como Miembro de la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 1994,

Acuerdo sobre la aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1994.

Acuerdo sobre los aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados
con el comercio, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de diciembre
de 1994.

Decisién sobre Comercio y Medio Ambiente, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 1994.

Entendimiento relativo a las Normas y Procedimientos por los que se rige la
Solucidn de Diferencias, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 30 de
diciembre de 1994,

Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de diciembre de 1994.

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos, la Republica de
Colombia y la Republica de Venezuela G3 (Venezuela denuncié el tratado y dejo
de ser socio comercial de México el 19 de noviembre de 2006), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero del995.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Comunidad Europea sobre el reconocimiento mutuo y
la proteccion de las denominaciones en el sector de las
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

bebidas espirituosas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de julio
de 1997.

Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales de 2 de
diciembre de 1961, revisado en Ginebra el 10 de noviembre de 1972 y el 23 de
octubre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de
1998.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Confederacién Suiza para la
Promocidony Proteccién Reciproca de las Inversiones, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de agosto de 1998.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica Argentina para la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de agosto de 1998.

Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Chile y los Estados Unidos
Mexicanos, firmado en la ciudad de Santiago de Chile, el diecisiete de abril de mil
novecientos noventa y ocho, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 28
de julio de 1999.

Acuerdo de Asociacion Econdmica, Concertacion Politica y Cooperacion entre los
Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea y sus Estados Miembros, la
decision del Consejo Conjunto de dicho Acuerdo; y la decision del Consejo
Conjunto del Acuerdo Interino sobre Comercio y Cuestiones Relacionadas con el
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanosy la Comunidad Europea, publicado
en el Diario Oficial de la Federacioén el 26 de junio de 2000.

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y el Estado de
Israel, firmado en la Ciudad de México, el diez de abril del aflo dos mil, publicado
en el Diario Oficial de |la Federacion el 28 de junio de 2000 y sus modificaciones.

Acuerdo para la Promocién y Proteccion Reciproca de las Inversiones entre los
Estados Unidos Mexicanos y el Reino de los Paises Bajos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 10 de julio de 2000.

Acuerdo de Cooperacion Econdmica y Financiera entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Reino de Espanfa, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el
29 de noviembre de 2000.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno del Reino de Dinamarca para
la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones,
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

firmado en la Ciudad de México, el trece de abril de dos mil, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 30 de noviembre de 2000.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Finlandia para la Promocion y Proteccidén Reciproca de Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2000.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica Francesa para la Promocion y Proteccion Reciprocas de Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2000.

Convencion Internacional de Proteccion Fitosanitaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2000.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Portuguesa sobre la
Promociony Proteccion Reciproca de las Inversiones, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 08 de enero de 2001.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Federal de Alemania
sobre Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2001.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Austria sobre la
Promocién y Proteccion de las Inversiones, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de marzo de 2001.

Arreglo de Lisboa relativo a la Proteccién de las Denominaciones de Origen y su
Registro Internacional, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
marzo de 2001.

Arreglo de Locarno que establece una clasificacién internacional para los dibujos
y modelos industriales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
marzo de 2001.

Arreglo de Estrasburgo relativo a la clasificacion internacional de patentes,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 23 de marzo de 2001.

Acuerdo de Viena por el que se establece una clasificacién internacional de los
elementos figurativos de las marcas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de marzo de 2001.

Tratado de Budapest sobre el reconocimiento
internacional del depdsito de microorganismos a los
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

fines del procedimiento en materia de patentes, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de abril de 2001.

Arreglo de Niza relativo a la clasificacion internacional de productos y servicios
para el registro de las marcas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de abril de 2001.

Acuerdo de Cooperacion Econdmica y Comercial entre el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Turquia, firmado en la Ciudad
de México el veintiocho de septiembre de mil novecientos noventa y ocho,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de junio de 2001.

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados de |a
Asociacion Europea de Libre Comercio, para el principado de Liechtenstein,
firmado en la Ciudad de México, el veintisiete de noviembre de dos mil, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2001.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del
Reino de Suecia para la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio de 2001.

Tratado de la OMPI sobre derecho de autor, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de marzo de 2002.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Cuba para la
Promocidny Protecciéon Reciproca de las Inversiones, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 3 de mayo de 2002.

Tratado de la OMPI sobre interpretacidon o ejecucién y fonogramas, publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon el 27 de mayo de 2002.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Oriental del Uruguay
para la Promocion y la Proteccion Reciprocas de las Inversiones, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de agosto de 2002.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Corea para la Promocion y la Proteccion Reciprocas de las
Inversiones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de agosto de 2002

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de la Republica Helénica para
la Promocion y Proteccidon Reciproca de las Inversiones,
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2002.

Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55 suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro estados partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 29 de noviembre de 2002.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica Italiana para la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de 2003.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Union Econdmica Belgo-
Luxemburguesa sobre la Promocidén y Proteccidn Reciproca de Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 2003.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Checa para la
Promociony Proteccion Reciproca de las Inversiones, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 25 de marzo de 2004.

Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2004.

Tratado de Libre Comercio de los Estados Unidos Mexicanos y la Republica
Oriental del Uruguay, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 14 de julio
de 2004 y sus modificaciones.

Decimotercer Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementaciéon Econdmica
No. 6 celebrado entre la RepuUblica Argentina y los Estados Unidos Mexicanos, en
la ciudad de Montevideo, Uruguay, el trece de marzo de dos mil uno, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de julio de 2004.

Anexo Il del Acuerdo entre la Comunidad Europeay los Estados Unidos Mexicanos
sobre el reconocimiento mutuoy la proteccion de las denominaciones en el sector
de las bebidas espirituosas, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 8 de
febrero de 2005.

Acuerdo por el que se establece |a politica de techo Unico en las representaciones
del Gobierno de México en el exterior, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de febrero de 2005.

Acuerdo para el fortalecimiento de la Asociacion
Econdmica entre los Estados Unidos Mexicanos y el
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Japoén, y de su Acuerdo de Implementaciéon, hechos en la Ciudad de México el
diecisiete de septiembre de dos mil cuatro, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2005.

Acuerdo por el que se da a conocer el mecanismo de salvaguardia de transicion
contenido en el Protocolo de Adhesion de la Republica Popular China a la
Organizacion Mundial del Comercio, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de abril de 2005.

Convenio de Rotterdam para la aplicacion del procedimiento de consentimiento
previo a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio
internacional, hecho en Rotterdam, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon
el 2 de agosto de 2005.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Islandia para la Promocidny Proteccidn Reciproca de las Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2006.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Panama para la
Promociény Proteccién Reciproca de las Inversiones, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 19 de diciembre de 2006.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de
Australia para la Promocién y Proteccién Reciproca de las Inversiones, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de junio de 2007.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte para la Promocién y Proteccién
Reciproca, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de julio de 2007.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Trinidad y Tobago para la Promocion y Proteccion Reciproca de las
Inversiones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de septiembre de
2007 y sus modificaciones.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de la India para la Promocién y Proteccion de las Inversiones, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de marzo de 2008.

Acuerdo para la Promocion y Proteccion Reciproca de
Inversiones entre los Estados Unidos Mexicanos y el
Reino de Espana, firmado en la Ciudad de México, el 10
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

de octubre de 2006, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo
de 2008.

Acuerdo sobre Cooperacion Econdmica entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanosy el Gobierno de la Republica de Hungria, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 6 de febrero de 2009

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Eslovaca para la
Promociony Proteccién Reciproca de las Inversiones, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 3 de abril de 20009.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica Popular China para la Promocidén y Proteccion Reciproca de las
Inversiones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 20009.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Belarus para la Promocién y Proteccion Reciproca de las Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de agosto de 2009.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Singapur para la Promocion y Proteccidon Reciproca de las
Inversiones, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 1 de abril de 2011.

Acuerdo de Integracion Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica del Peru, suscrito en la Ciudad de Lima, Peru el seis de abril de dos mil
once, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de enero de 2012.

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas
de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, firmado en San
Salvador, El Salvador, el veintidos de noviembre de dos mil once, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2012.

Protocolo Concerniente al Arreglo de Madrid Relativo al Registro Internacional de
Marcas, adoptado en Madrid el 27 de junio de 1989, modificado el 3 de octubre de
2006y el 12 de noviembre de 2007, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de febrero de 2013.

Protocolo Modificatorio al Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica Oriental del Uruguay, firmado
en la Ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, el quince
de noviembre de dos mil tres, suscrito
simultaneamente en la Ciudad de México y en
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95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

Montevideo el primero de octubre de dos mil doce, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de febrero de 2013.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica Popular China sobre Asistencia Administrativa Mutua en Asuntos
Aduaneros, firmado en Beijing, el tres de septiembre de dos mil doce publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de mayo de 2013.

Protocolo Modificatorio al Acuerdo sobre Agricultura entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Islandia, firmado en la Ciudad de México el 27 de
noviembre de 2000, hecho en Ginebra, Suiza, el veintinueve de septiembre de dos
mil once y en la Ciudad de México el once de octubre de dos mil once, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2013.

Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Filipinas sobre
Asistencia Administrativa Mutua en Asuntos Aduaneros, firmado en Manila,
Filipinas, el treinta y uno de agosto de dos mil doce, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 17 de junio de 2013.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del
Reino de Bahrein para la Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones,
publicado en el Diario oficial de la Federacién el 23 de julio de 2014.

Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa
y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion al Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica, adoptado en Nagoya el veintinueve de octubre de dos mil
diez, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de octubre de 2014.

Decreto Promulgatorio del Cuarto Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 51 celebrado entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Cuba, suscrito en la Ciudad de México, el primero de
noviembre de dos mil trece, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de
abril de 2015.

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de
Panam3, firmado en la Ciudad de Panam3, el tres de abril de dos mil catorce,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2015.

Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico, suscrito en
Paranal, Antofagasta, Republica de Chile, el seis de junio
de dos mil doce, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de julio de 2015.
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103.

104.

105.

106.

107.

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del
Estado de Kuwait para la Promocion y Proteccion Reciproca de Inversiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de abril de 2016.

Protocolo Adicional al Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico, suscrito en
Cartagena de Indias, D.T.y C.,, Republica de Colombia, el diez de febrero de dos mil
catorce, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2016.

Protocolo de Enmienda del Acuerdo de Marrakech por el que se Establece la
Organizacion Mundial del Comercio, hecho en Ginebra el veintisiete de noviembre
de dos mil catorce, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de abril de
2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 101 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 16 de agosto de 2019,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 19 de septiembre de 2019.

Tratado de Integracion Progresista de Asociacion Transpacifico, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion 29 de noviembre de 2018.

Cédigos

108.

109.

110.

111.

112.

113.

Cddigo de Comercio, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 7 de octubre
de 1889 y sus reformas.

Cdédigo Civil Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 26 de mayo
de 1928 y sus reformas.

Cdédigo Penal Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de
agosto de 1931y sus reformas.

Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de febrero de 1943 y sus reformas.

Cdodigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de diciembre de 1981y sus reformas.

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de marzo de 2014 y sus reformas.
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Leyes

114.

115.

116.

117.

118.

1109.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de agosto de 1932 y sus reformas.

Ley General de Sociedades Mercantiles, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de agosto de 1934 y sus reformas.

Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada de Interés Publico, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1934 y sus reformas.

Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el
26 de mayo de 1945 y sus reformas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de diciembre de 1963 y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1de abril
de 1970 y sus reformas.

Ley General de Poblaciéon, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 7 de
enero de 1974 y sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de diciembre de 1975 y sus reformas.

Ley Orgdanica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacidon el 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.

Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de diciembre de 1978 y sus reformas.

Ley Federal de Derechos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1981y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1982 y sus reformas.

Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de enero de 1983 y sus reformas.
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127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

Ley General de Salud, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero
de 1984 y sus reformas.

Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 1985 y sus reformas

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 1985y sus reformas.

Ley Organica del Banco Nacional de Comercio Exterior, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de enero de 1986 y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de mayo de 1986 y sus reformas.

Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal,
publicada en el Diario Oficial de |la Federacion el 26 de enero de 1988 y sus
reformas.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Protecciéon al Ambiente, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1988 y sus reformas.

Ley de Instituciones de Crédito publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
18 de julio de 1990 y sus reformas.

Ley sobre la Celebracién de Tratados, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 1992.

Ley Minera, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de junio de 1992 y
sus reformas. Ley Federal de Proteccidon al Consumidor, publicada en el Diario
Oficial de la Federacioén el 24 de diciembre de 1992 y sus reformas.

Ley Federal de Correduria Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de diciembre de 1992 y sus reformas.

Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de |la Federacion el 13 de
julio de 1993 y sus reformas.

Ley de Comercio Exterior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
julio de 1993 y sus reformas.

Ley de Inversion Extranjera, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1993 y sus
reformas.
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141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

Ley Federal de Sanidad Vegetal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
5 de enero de 1994 y sus reformas.

Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de agosto de 1994 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de agosto de 1994 y sus reformas.

Ley de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de abril de 1995 y sus reformas.

Ley Aduanera, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de diciembre de
1995 y sus reformas.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de mayo de 1996 y sus reformas.

Ley de Proteccidon al Comercio y la Inversion de Normas Extranjeras que
Contravengan el Derecho Internacional, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de octubre de 1996 y sus reformas.

Ley Federal de Variedades Vegetales, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de octubre de 1996 y sus reformas.

Ley Federal del Derecho de Autor, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de diciembre de 1996 y sus reformas.

Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos
Esenciales y Maquinas para Elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de diciembre de 1997 y sus
reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector PuUblico, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000 y sus reformas.

Ley de Concursos Mercantiles, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 2000 y sus
reformas.
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154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 7 de diciembre de 2001y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002 y sus
reformas.

Ley de Ciencia y Tecnologia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
junio de 2002 y sus reformas.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 25 de junio de 2002 y sus reformas.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002 y sus
reformas.

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana
Empresa, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de
2002y sus reformas.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de febrero de 2003 y sus reformas.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003 y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario
Oficial de |la Federacion el 11 de junio de 2003 y sus reformas.

Ley General de Desarrollo Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
20 de enero de 2004 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de mayo de 2004 y sus reformas.

Ley del Registro Publico Vehicular, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 1 de septiembre de 2004 y sus reformas.

Ley sobre la Aprobacion de Tratados Internacionales en
Materia Econdmica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de septiembre de 2004.
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167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004 y sus reformas.

Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones, publicada en el Diario
Oficial de |la Federacion el 20 de enero de 2005 y sus reformas.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de marzo de 2005.

Ley de Desarrollo Sustentable de la Cana de AzUucar, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de agosto de 2005 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 1 de diciembre de 2005 y sus reformas.

Ley de Productos Organicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
febrero de 2006.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de |la Federacion el 30 de marzo de 2006 y sus reformas.

Ley de Navegacion y Comercio Maritimos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de junio de 2006 y sus reformas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario
Oficial de la Federacioén el 2 de agosto de 2006 y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007 y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007 y sus
reformas.

Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2007 y los decretos modificatorios
a la tarifa arancelaria.

Ley General de Pescay Acuacultura Sustentables, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de julio de 2007 y sus reformas.

Ley Federal de Sanidad Animal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 25 de julio de 2007 y sus
reformas.
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181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

Ley de Promociény Desarrollo de los Bioenergéticos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 1 de febrero de 2008.

Ley del Sistema Nacional de Informacioén Estadistica y Geografica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de abril de 2008 y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2008 y sus reformas.

Ley Federal para el Control de Sustancias Quimicas susceptibles de desvio para la
fabricacion de Armas Quimicas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
9 de junio de 2009 y sus reformas.

Ley General de Turismo, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 17 de
junio de 2009 y sus reformas.

Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en posesion de particulares,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.

Ley de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de abril de 2011 y sus reformas

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, publicada en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de mayo de 2011y sus reformas.

Ley de Firma Electrénica Avanzada, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 11 de enero 2012.

Ley de Asociaciones Publico Privadas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de enero de 2012 y sus reformas.

Ley de la Economia Social y Solidaria, Reglamentaria del Parrafo Séptimo del
Articulo 25 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo
referente al sector social de la economia, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de mayo de 2012 y sus reformas.

Ley General de Cambio Climatico, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de junio de 2012 y sus reformas.

Ley General de Proteccion Civil, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2012 y sus
reformas.
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194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2012.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccidon y Asistencia a las Victimas de estos Delitos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2012.

Ley General de Victimas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
enero de 2013 y sus reformas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103y 107 de |la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 2 de abril de 2013.

Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
11 de diciembre de 2013 y sus reformas.

Ley Federal de Competencia Econdmica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de mayo de 2014 y su reforma.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 14 de julio de 2014 y sus reformas.

Ley de Hidrocarburos, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 11 de agosto
de 2014.

Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2014 y sus reformas

Ley de la Industria Eléctrica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
agosto de 2014.

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia
Penal, publicada el 29 de diciembre de 2014.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015.

Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la
Competitividad de la Economia Nacional, publicada en

el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 2015y

sus reformas.
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207.

208.

2009.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

Ley de Transicion Energética, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24
de diciembre de 2015.

Ley de Tesoreria de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016y su reforma.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de julio de 2016.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017.

Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de noviembre de 2019.

Ley de Ingresos de la Federacién (del ejercicio fiscal que corresponda).

Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de mayo de 2018.

Reglamentos

216.

217.

218.

219.

Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidon el 3 de noviembre de 1982 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencion Médica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de
1986 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologicoy la Proteccion al Ambiente
en Materia de Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmodsfera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 1988 y sus
reformas.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero de 1990 y sus reformas.
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220.

221.

222.

223.

224,

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

Reglamento de la Ley Federal de Correduria Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 1993 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 1993 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de |la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de noviembre de 1994 y sus reformas.

Reglamento del Articulo 122 de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 27 de agosto de 1997.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de mayo de 1998 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Inversidn Extranjera y del Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de
septiembre de 1998 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacidn, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 1999 y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999 y sus reformas.

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 9 de agosto de 1999 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos
Quimicos Esenciales y Maquinas para Elaborar Cdapsulas, Tabletas y/o
Comprimidos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre
de 1999.

Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 1999 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Medio
Ambiente en materia de evaluacién del impacto ambiental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2000 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
junio de 2003.

Pagina: 90 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccion General de Recursos

Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

9. MARCO JURIDICO

233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

242.

243.

244,

245.

Reglamento de la Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de
2003 y sus reformas.

Reglamento del Registro Publico de Comercio, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de octubre de 2003 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de enero de 2004 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de abril de 2004 y sus reformas.

Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2004.

Reglamento de la Procuraduria Federal del Consumidor, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 16 de julio de 2004 y sus reformas.

Reglamento del Codigo de Comercio en Materia de Prestadores de Servicios de
Certificacion, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 19 de julio de 2004.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos,
Instancias de Representacion, Sistemas y Servicios Especializados, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de octubre de 2004.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de febrero de 2005 y sus reformas.

Reglamento Interno del Consejo Federal para la Mejora Regulatoria, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2005 y sus reformas.

Reglamento de Sistemas de Comercializacion consistentes en la Integracion de
Grupos de Consumidores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
marzo de 2006.

Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena
y Mediana Empresa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo
de 2006.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006 y sus
reformas.
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246.

247.

248.

249.

250.

251.

252.

253.

254,

255.

256.

257.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de 2006 y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
PuUblica Federal, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 6 de septiembre
de 2007.

Reglamento de la Ley del Registro Publico Vehicular, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 5 de diciembre de 2007.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 11 de marzo de 2008 y
sus reformas.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente
Modificados, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 2008
y sus reformas.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 2009.

Reglamento Interno del Comité Intersectorial para la Innovacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2010.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre
de 20T11.

Reglamento de la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de febrero de 2012 y sus
reformas.

Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de
mayo de 2012.
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258.

259.

260.

261.

262.

263.

264.

265.

266.

267.

268.

269.

270.

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 21 de mayo de 2012

Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y Razones Sociales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de septiembre de 2012 y sus
reformas.

Reglamento de la Ley Minera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de octubre de 2012 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012.

Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 21 de marzo de 2014

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 2 de abril de 2014.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de mayo de 2014.

Reglamento de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de septiembre
de 2014.

Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en Materia del Registro
Nacional de Emisiones, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de
octubre de 2014.

Reglamento de la Ley de Hidrocarburos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de octubre de 2014.

Reglamento de la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 31 de octubre de 2014.

Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de octubre de 2014.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014.

Pagina: 93 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccién General de Recursos

Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

9. MARCO JURIDICO

271.

272.

273.

274.

275.

Reglamento de la Ley General de Victimas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de noviembre de 2014.

Reglamento de la Ley Aduanera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de abril de 2015.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 8 de octubre de 2015y sus reformas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de septiembre de 2016 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2019.

Decretos

276.

277.

278.

279.

280.

281.

282.

Decreto que establece las bases de coordinacion que las Secretarias de Comercio
y Fomento Industrial, de Agricultura y Recursos Hidraulicos, de Desarrollo Urbano
y Ecologia, y de Salud, deberan observar en relacion con plaguicidas, fertilizantes
y sustancias tdxicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre
de 1987.

Decreto que promueve la Organizacion de Empresas Integradoras, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 7 de mayo de 1993 y sus reformas.

Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1993.

Decreto de Aprobacion del Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos sobre
Privilegios e Inmunidades de la Organizacion en los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 1994.

Decreto que establece la devolucion de impuestos de importacion a los
exportadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 1995
y sus reformas.

Decreto para el establecimiento de Empresas de Comercio Exterior, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidon el 11 de abril de 1997.

Decreto por el que se autoriza la extincion y liquidacion
del organismo descentralizado denominado Servicio
Nacional de Informacion de Mercados publicado en el
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283.

284.

285.

286.

287.

288.

289.

290.

Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de 1999. Mediante este instrumento
se determind que la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial (ahora
Secretaria de Economia), operara un sistema estratégico de informacion de
mercados que diera transparencia a los procesos de comercializacion vy
distribuciéon de perecederos.

Decreto que establece las bases conforme a las cuales se aplicara el Acuerdo de
Alcance Parcial No. 38, suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica
del Paraguay, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 17 de abril de 2000.

Decreto por el que se establecen diversos Programas de Promocion Sectorial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2002 y sus
reformas.

Decreto por el que se establece la Tasa Aplicable durante 2003, del Impuesto
General de Importacion, para las mercancias originarias de América del Norte,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2002 y sus
reformas.

Decreto Promulgatorio del Convenio-Marco entre los Estados Unidos Mexicanos
y la Comunidad Europea, relativo a la Ejecucion de la Ayuda Financiera y Técnica
y de la Cooperacion Econdmica en México, en virtud del Reglamento ALA, firmado
en la ciudad de Bruselas, el trece de mayo de dos mil dos, publicado en el Diario
Oficial de |a Federacion el 28 de febrero de 2003.

Decreto para el apoyo de la competitividad de la industria automotriz terminal y
el impulso al desarrollo del mercado interno de automoviles, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2003 y sus reformas.

Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la
inscripcion en los Registros de Personas Acreditadas operados por las
dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica
Federal y las bases para la interconexiéon informatica de los mismos, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2004.

Decreto Promulgatorio del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica Oriental del Uruguay, firmado en la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra, Bolivia, el quince de noviembre de dos mil tres, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de julio de 2004 y sus

modificaciones.

Decreto por el que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, la Procuraduria
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201.

292.

293.

294.

295.

296.

297.

298.

General de la Republica, las unidades administrativas de la Presidencia de la
Republica y los 6rganos desconcentrados donaran a titulo gratuito a la Comision
Nacional de Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y cartén a su servicio
cuando ya no les sean utiles, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21
de febrero de 2006.

Decreto para la aplicacion del Apéndice IV del Acuerdo de Complementacion
Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica
Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay vy la
Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos cuatro Estados Partes del
Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2007 y sus reformas.

Decreto por el que se otorgan facilidades administrativas en Materia Aduanera y
de Comercio Exterior, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo
de 2008y sus reformas.

Decreto Promulgatorio del Protocolo por el que se adiciona el Capitulo de
Compras del Sector Publico al Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Chile, suscrito en la ciudad de Santiago, Chile, el
diecisiete de abril de mil novecientos noventa y ocho, firmado en la Ciudad de
México el veintiocho de agosto de dos mil siete, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de octubre de 2008.

Decreto por el que se establece el impuesto general de importacidon para la
Region Fronteriza y la Franja Fronteriza Norte, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de diciembre de 2008 y sus reformas.

Decreto por el que se crea el Premio Nacional de Tecnologia e Innovacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2010.

Decreto por el que se establece la Ventanilla Digital Mexicana de Comercio
Exterior, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 14 de enero de 2011.

Decreto por el que se regula la importacion definitiva de vehiculos usados,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de julio de 2011y sus reformas.

Decreto Promulgatorio del Protocolo Modificatorio al Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos, la Republica de
Colombia y la Republica de Venezuela, firmado en la
Ciudad de Cartagena de Indias, Colombia el trece de
junio de mil novecientos noventa y cuatro, firmado
simultaneamente en la Ciudad de México y en Bogota
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299.

300.

301.

302.

303.

304.

305.

306.

307.

D.C.,elonce de junio de dos mil diez, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 27 de julio de 2011.

Decreto de competitividad y reduccién arancelaria de la zona econdmica
fronteriza, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de enero de 2012.

Decreto Promulgatorio del Protocolo Modificatorio al Acuerdo sobre Agricultura
entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Noruega, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2012.

Decreto por el que se establece un arancel-cupo a las importaciones de huevo,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 9 de agosto de 2012.

Decreto por el que se incorporan a zona de reserva minera a denominarse Tamatsi
Paritsika lyarieya Mataa Hane, los poligonos que se describen con una superficie
total de 71,148.6614 hectareas, ubicados en los municipios de Catorce, Charcas,
Matehuala, Cedral, Villa de la Paz y Villa de Guadalupe, San Luis Potosi, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2012.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el gjercicio del
gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2012
y sus reformas.

Decreto Promulgatorio del Protocolo Concerniente al Arreglo de Madrid Relativo
al Registro Internacional de Marcas, adoptado en Madrid el 27 de junio de 1989,
modificado el 3 de octubre de 2006 y el 12 de noviembre de 2007, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2013.

Decreto por el que se establecen medidas para la productividad, competitividad
y combate de practicas de subvaluacion del sector calzado, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2014.

Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de
Inclusion Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de septiembre
de 2014.

Decreto por el que se establecen medidas para la
productividad, competitividad y combate de practicas
de subvaluacion de los sectores textil y confeccion,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 26 de
diciembre de 2014.
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308.

309.

310.

311.

312.

313.

314.

315.

316.

317.

318.

Decreto por el que se establece la Estrategia Integral de Mejora Regulatoria del
Gobierno Federal y de Simplificacion de Tramites y Servicios, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de 2015.

Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e
Informacion del Gobierno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de
febrero de 2015.

Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de febrero de 2015.

Decreto Promulgatorio del Protocolo que Modifica el Convenio entre el Gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica Italiana para Evitar
la Doble Imposicidn en Materia de Impuestos sobre la Renta y Prevenir la Evasion
Fiscal, firmado en Roma, el 8 de julio de 1991, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de abril de 2015.

Decreto por el que se modifica el diverso para el Fomento de la Industria
Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacién, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de enero de 2016.

Decreto por el que se establece el arancel-cupo a laimportacion de las mercancias
que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 8 de junio de 2016.

Decreto que regula la organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de
Productividad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio de 2076.

Decreto por el que se establece el arancel-cupo a la importacion de las mercancias
gue se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de enero de
2017.

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de abril
de 2017.

Decreto por el que se expide la Ley General de Comunicacion Social, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 2018.

Decreto por el que se expide la Ley General de Mejora Regulatoria y se derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo, publicado en el Diario

Oficial de |la Federacién el 18 de mayo de 2018
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319.

320.

321.

322.

323.

324.

Decreto por el que se expide la Ley General de Archivos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018.

Decreto por el que se expide la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos, Reglamentaria de los articulos 75y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y se adiciona el Coédigo Penal Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2018.

Decreto por el que se autoriza la desincorporacion mediante extincion del
Fideicomiso PUblico considerado Entidad Paraestatal denominado ProMéxico,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 3 de mayo de 2019.

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para el Fomento a la Inversion, el
Empleo y Crecimiento Econdmico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de mayo de 2019.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion
yalalmpunidady de Mejora de la Gestion 2019-2024, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de agosto de 2019.

Decreto por el que se expide la Ley de Fomento a la Confianza Ciudadana,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 20 de enero de 2020.

Acuerdos

325.

326.

327.

Acuerdo por el que se establecen reglas de marcado del pais de origen para
determinar cuando una mercancia importada a territorio nacional se puede
considerar una mercancia estadounidense o canadiense de conformidad con el
Tratado de Libre Comercio de América del Norte, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 7 de enero de 1994 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las normas para la determinacion del pais de
origen de las mercancias importadas y las disposiciones para su certificacion, en
materia de cuotas compensatorias, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 30 de agosto de 1994 y sus reformas.

Acuerdo por el que se determinan las atribuciones, funciones y circunscripcion de
las delegaciones y subdelegaciones federales y oficinas de servicios de la
Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 14 de septiembre de 1994 y sus

reformas.

Pagina: 99 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccién General de Recursos

Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

9. MARCO JURIDICO

328.

329.

330.

331.

332.

333.

334.

335.

336.

Acuerdo por el que se dan a conocer el cuadro 308.1.1 del Anexo 308.1 y el Anexo
403.1del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, segun el Acuerdo de la
Comision del Libre Comercio del propio Tratado, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de marzo de 1996.

Acuerdo por el que se establece la Seccion Mexicana del Secretariado de los
Tratados de Libre Comercio y se le adscriben las areas que se indican, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio de 1996 y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer las rectificaciones técnicas al Anexo 401 del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte segun el Acuerdo de la Comision
de Libre Comercio del propio tratado, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de abril de 1997.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Programa para el establecimiento
del Registro Nacional de Ciudadanos y la expedicion de la Cédula de Identidad
Ciudadana, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 1997.

Acuerdo que establece el procedimiento y requisitos que deberan cumplir las
camaras empresariales habilitadas para expedir los certificados de origen que se
indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 19 de septiembre de 1997.

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de la Ley Federal para el
Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y Maquinas
para Elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de 1998 y sus reformas.

Acuerdo que establece los lineamientos a seguir por los corredores publicos para
emitir avallos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de marzo de
1999.

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para
realizar tramites ante la Secretaria de Economia, el Centro Nacional de Metrologia,
el Servicio Geoldgico Mexicano, el Fideicomiso de Fomento Minero, la
Procuraduria Federal del Consumidor y ProMéxico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion 22 de marzo de 1999 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor del Tratado de Libre
Comercio entre la Republica de Chile y los Estados

Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 30 de julio de 1999.
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337.

338.

339.

340.

341.

342.

343.

344.

345.

Acuerdo que delega facultades en los Directores Generales Adjuntos,
Coordinador, Directores Divisionales, Titulares de las Oficinas Regionales,
Subdirectores Divisionales, Coordinadores Departamentales y otros subalternos
del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de diciembre de 1999 y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer el Anexo 401y el Anexo 403.1 del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte, segun Acuerdo de la Comision de Libre
Comercio del propio tratado, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1de
marzo de 2000.

Acuerdo por el que se determinan la organizacioén, funciones y circunscripcion
territorial de las oficinas regionales del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de abril de 2000 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se establecen las Reglas en Materia de Certificacion de Origen
de la Decisiéon 2/-2000 del Consejo Conjunto del Acuerdo Interino sobre Comercio
y Cuestiones Relacionadas con el Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y
la Comunidad Europea, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
junio de 2000 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor del Tratado de Libre
Comercio celebrado entre los Estados Unidos Mexicanos y el Estado de Israel,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2000.

Acuerdo sobre el caracter esencial de los vehiculos de autotransporte, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de octubre de 2000 y sus reformas.

Acuerdo de reconocimiento mutuo de los resultados de pruebas de laboratorios
de productos electrénicos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
octubre de 2000.

Acuerdo por el que se dan a conocer los tramites inscritos en el Registro Federal
de Tramites y Servicios que aplican la Secretaria de Comercio y Fomento
Industrial, los organismos descentralizados y 6rganos desconcentrados del sector,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2000.

Acuerdo por el que se da a conocer la composicion de
la clave del Registro Nacional de la Industria
Maquiladora de Exportacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2001 y sus
reformas.
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346.

347.

348.

349.

350.

351.

352.

353.

Acuerdo por el que se reestructura el Consejo Consultivo de Practicas Comerciales
Internacionales y se establece su organizacion y funciones, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2001y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer las notas explicativas a que se refiere el
Articulo 39 del anexo Il de la Decision 2-2000 y sus reformas del Consejo Conjunto
México-Comunidad Europea, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de mayo de 2001y sus reformas.

Acuerdo por el que se modifica la denominacién del Programa de Banca Social y
Microcréditos, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 18 de mayo de
2001.

Acuerdo por el que se dan a conocer los textos integros del Decimosegundo
Protocolo Adicional y Decimocuarto Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 6, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de junio de 2001.

Acuerdo por el que se dan a conocer las notas explicativas a que se refiere el
Articulo 37 del Anexo | del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2001y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las reglas en Materia de Certificacidon de Origen
del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados
de la Asociacion Europea de Libre Comercio, el Acuerdo sobre agricultura entre
los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de lIslandia, el Acuerdo sobre
agricultura entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Noruega o el
Acuerdo sobre agricultura entre los Estados Unidos Mexicanos y la Confederacion
Suiza, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de julio de 2001 y sus
reformas.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Primer Protocolo Adicional al
Acuerdo de Complementacion Econdmica numero 51 celebrado entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica de Cuba, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de septiembre de 2001.

Acuerdo por el que se adoptan las rectificaciones técnicas a los anexos 300-B, 401
y 403.1 del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte, para adecuarlos a las modificaciones al sistema
armonizado de designacion y codificacion de
mercancias de 2002 y sus reformas, segun Acuerdo de
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354.

355.

356.

357.

358.

359.

360.

361.

la Comision de Libre Comercio del propio Tratado, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de diciembre de 2001.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las
dependencias y los organismos descentralizados de la Administracion Publica
Federal, para la recepcion de promociones que formulen los particulares en los
procedimientos administrativos a través de medios de comunicacioén electrénica,
asi como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos,
solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas
definitivas que se emitan por esa misma via, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de enero de 2002.

Acuerdo que establece el Sistema de Apertura Rapida de Empresas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor de los aranceles aplicables
a las importaciones de ciertos bienes originarios de Colombia, segun la
aceleracion de la desgravacion arancelaria acordada mediante las decisiones
ndmeros 37 y 38 de la Comision Administradora del Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos, la Republica de Colombia y la Republica de
Venezuela, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de marzo de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer el Segundo Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 51 suscrito entre el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Cuba, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacioén el 10 de julio de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer la reduccion de plazos de respuesta de los
tramites que se indican inscritos en el Registro Federal de Tramitesy Servicios que
aplica la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
26 de septiembre de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor del Segundo Protocolo
Adicional al Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 51 suscrito entre el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Cuba,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de noviembre de 2002.

Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la
gestion gubernamental, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 6 de diciembre de 2002.

Acuerdo por el que se adoptan las rectificaciones
técnicas a los Apéndices 1, 2, 2(a) del Anexo | y a la
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362.

363.

364.

365.

366.

367.

368.

Declaracion Conjunta | del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio, para
adecuarlo a las modificaciones del Sistema Armonizado de Designacion vy
Codificacion de Mercancias 2002, segun Decision del Comité Conjunto México-
AELC No. 2 de 2002, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
diciembre de 2002.

Acuerdo por el que se adoptan las rectificaciones técnicas a los Apéndices |, Il y
ll(a) del Anexo lll, y a la Declaracién Conjunta VI de la Decision 2/2000 del Consejo
Conjunto CE-México para adecuarlos a las modificaciones del Sistema
Armonizado de Designacién y Codificacion de Mercancias de 2002, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2002.

Acuerdo por el que se dan a conocer disposiciones relativas al Registro Nacional
de la Industria Maquiladora de Exportacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer en forma integra el Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 53 suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos
y la Republica Federativa del Brasil, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciembre de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor del Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 55 suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos
y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del
Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos cuatro Estados
Partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciembre de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer en forma integra el acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 35 suscrito entre los estados Unidos Mexicanos
y la Republica Federativa de Brasil, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciembre de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor del Décimo Protocolo
Adicional al Acuerdo de Alcance Parcial de Renegociacion No. 29, celebrado entre
la Republica del Ecuador y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de febrero de 2003.

Acuerdo por el que se da a conocer la lista de articulos
libres de arancel para personas con discapacidad,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de
abril de 2003 y su reforma.
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369.

370.

371.

372.

373.

374.

375.

376.

Acuerdo por el que se da a conocer el Segundo Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementaciéon Econdmica No. 53, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Federativa del Brasil, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de mayo de 2003.

Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor del Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 53, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Federativa del Brasil, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de mayo de 2003.

Acuerdo por el que se da a conocer el Acuerdo de Complementacion Econdmica
No. 54 celebrado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la
Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental
del Uruguay, siendo los ultimos cuatro Estados Partes del Mercado Comun del
Sur, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2003.

Acuerdo que establece los criterios sobre permisos previos de importacion de
insumos siderurgicos a través de las fracciones arancelarias 9802.00.13 y
9802.00.26 de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de
Exportacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2003.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la conducciéon y coordinacion
de las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Union,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 1 de octubre de 2003.

Acuerdo por el que se da a conocer el médulo de recepcién via Internet de
solicitudes de registro de productos elegibles para preferencias y concesiones
arancelarias para la obtencidén de certificados de origen ALADI; registro de
productos elegibles para preferencias y concesiones arancelarias para la
obtencion de certificados de origen SGP, y cuestionario para la obtenciéon del
certificado de circulacion de mercancias EUR1 o el caracter de exportador
autorizado, publicado en el Diario Oficial de |la Federaciéon el 11 de diciembre de
2003.

Acuerdo por el que se da a conocer el Primer Protocolo Adicional al Apéndice | del
Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55, suscrito entre el MERCOSUR y
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de enero de 2004.

Acuerdo por el que la Secretaria de Economia incorpora
diversas mercancias a programas de fomento al
comercio exterior, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de enero de 2004.
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Acuerdo por el que se da a conocer el moédulo de recepcidn via Internet de
solicitudes de expedicion de certificados de cupo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de enero de 2004.

Acuerdo por el que se extiende la aplicacidon de las normas de origen establecidas
en las notas 2y 3 del Apéndice Il (A) del Anexo Il de la Decision 2/2000, del Consejo
Conjunto del Acuerdo Interino sobre Comercio y Cuestiones Relacionadas con el
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de abril de 2004.

Acuerdo por el gue se da a conocer la Decisidon No. 4/2004 del Consejo Conjunto
CE-México por la que se modifica la Decisiéon 2/2001 del Consejo Conjunto CE-
México y la Decisién No. 3/2004 del Consejo Conjunto CE-México por la que se
modifica la Decisién 2/2000 del Consejo Conjunto CE-México, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2004.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decisién No. 2-/2004 del Consejo Conjunto
CE - México por la que se introduce un cupo arancelario para determinados
productos originarios de México y enumerados en el Anexo 1de la Decision No. 2-
/2000 del Consejo Conjunto UE-México, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de mayo de 2004.

Acuerdo que determina las Reglas para la aplicacién del Decreto para el apoyo de
la competitividad de la industria automotriz terminal y el impulso al desarrollo del
mercado interno de automaoviles, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de junio de 2004 y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar de los Estados de |a
Asociacion Europea de Libre Comercio y para exportar a los Estados de la
Asociacion Europea de Libre Comercio, ciertos productos textiles, de la confeccion
y del calzado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de
2004.

Acuerdo por el gue se dan a conocer los cupos para importar a los Estados Unidos
Mexicanos, ciertos productos textiles y calzado originarios de la Comunidad
Europea, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de
2004%.

Acuerdo por el que se da a conocer el Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 61 suscrito entre la
Republica de Colombia, la Republica Bolivariana de
Venezuela y los Estados Unidos Mexicanos, publicado
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en el Diario Oficial de la Federacidon el 29 de diciembre de 2004.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar a los Estados Unidos
Mexicanos e internar al Estado de Israel, bienes textiles y de la confeccion que
cumplan con lo dispuesto en el articulo 3-03.3 y su anexo del Tratado de Libre
Comercio entre ambos paises, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de diciembre de 2004.

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de la competencia de la
Secretaria de Economia respecto del numero de identificacion vehicular y el
cédigo identificador de fabricante internacional, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 14 de febrero de 2005.

Acuerdo por el que se dan a conocer las listas actualizadas de entidades de la
Administracion Publica Federal cubiertas por los capitulos de compras del sector
publico del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, Tratado de Libre
Comercio entre México, Colombia y Venezuela, Tratado de Libre Comercio entre
México y Costa Rica, Tratado de Libre Comercio entre México y Bolivia, Tratado de
Libre Comercio entre Méxicoy Nicaragua, Tratado de Libre Comercio entre México
e Israely del Tratado de Libre Comercio entre Méxicoy los Estados de la Asociacion
Europea de Libre Comercio, y por el Titulo Il de la Decisién 2-2000 y sus reformas
del Consejo Conjunto del Acuerdo de Asociacidn Econdmica, Concertacion
Politica y Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad
Europea y sus Estados Miembros, asi como la lista actualizada de entidades de
Estados Unidos de Ameérica cubiertas por el Capitulo X del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
15 de febrero de 2005.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision 1-2005 y sus reformas del Consejo
Conjunto UE-México relativa al corrigendo de la Decisidon 3-2004 y sus reformas
del Consejo Conjunto UE-México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
21 de febrero de 2005.

Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglamentaciones Uniformes del
Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacion Econdmica entre los Estados
Unidos Mexicanos y el Japon, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1de
abril de 2005 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las Reglas en Materia
de Certificacion de Origen del Acuerdo para el
Fortalecimiento de la Asociacion Econdmica entre los
Estados Unidos Mexicanos y el Japdn, publicado en el
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Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de 2005 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar, con el arancel-cupo
establecido, cera de carnauba, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de abril de 2005.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar, con el arancel-cupo
establecido, pato, ganso o pintada sin trocear, queso tipo egmont y extractos de
café, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de abril de 2005.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo unilateral paraimportar con el arancel-
cupo establecido, avena, excepto para siembra, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de abril de 2005 y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer las reglas generales para la gestion de
tramites a través de medios de comunicaciéon electronica presentados ante la
Secretaria de  Economia, organismos descentralizados 'y  d6rganos
desconcentrados de la misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19
de abril de 2005 y sus reformas.

Acuerdo por el que se complementa la Lista de Servicios Excluidos por México en
el Capitulo X del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, publicado el 20
de diciembre de 1993, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 1 de junio
de 2005.

Acuerdo por el que se da a conocer la adopcidn de la Decisién No. 4-2004 del
Consejo Conjunto UE-México por la que se modifica la Decisiéon No. 2-2001 del
Consejo Conjunto UE-México, con sus modificaciones, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 3 de junio de 2005.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos y el procedimiento para su
asignacion, para importar quesos y tejidos de lana, originarios de la Republica
Oriental del Uruguay, conforme al Tratado de Libre Comercio entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica Oriental del Uruguay, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de julio de 2005.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar miel de abeja,
preparacion usada en panaderia, harina y polvo de carne o despojos y acido
estearico de vacuno, originarios de la Republica Oriental

del Uruguay, conforme al Tratado de Libre Comercio

entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica

Oriental del Uruguay publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 18 de julio de 2005.
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Acuerdo por el cual se dan a conocer los cupos para exportar e importar, al amparo
del arancel-cuota establecido en el Acuerdo para el Fortalecimiento de la
Asociacion Econémica entre los Estados Unidos Mexicanosy el Japdn, acido citrico
y sales del acido citrico publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de
agosto de 2005.

Acuerdo por el gue se da a conocer el cupo unilateral paraimportar con el arancel-
cupo establecido, tortas y demas residuos soélidos de |la extraccion del aceite de
soja (soya), incluso molidos o en pellets, fraccién arancelaria 2304.00.01 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2005.

Acuerdo por el que se adoptan las rectificaciones técnicas al anexo 4-03 del
Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de
Chile, para adecuarlo a las modificaciones al sistema armonizado de designacion
y codificacion de mercancias de 2002 segun Acuerdo de la Comision de Libre
Comercio del propio Tratado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25
de agosto de 2005.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar aceite en bruto de
girasol, originario y procedente de la Republica Argentina, fracciéon arancelaria
1512.11.01 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de septiembre de
2005.

Acuerdo por el que se establecen las normas de operacidn del registro de
servidores puUblicos sancionados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
13 de octubre de 2005.

Acuerdo por el que se designa a la unidad responsable de la Secretaria de
Economia, para ejercer las atribuciones que la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada de Interés Publico le confiere, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de noviembre de 2005.

Acuerdo que tiene por objeto crear en forma permanente la Comision
Intersecretarial para el Desarrollo del Gobierno Electrénico, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 9 de diciembre de 2005.

Acuerdo por el que se dan a conocer las notas explicativas para la interpretacion
y aplicacion de la nomenclatura de las tarifas establecidas por las leyes del
Impuesto General de Importacién y de Exportacion,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de

marzo de 2006 y sus reformas.
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Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para internar a la Republica
Federativa del Brasil diversos productos originarios y provenientes de los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de junio de
2006 y sus reformas.

Acuerdo por el gue se dan a conocer los cupos para importar a los Estados Unidos
Mexicanos diversos productos originarios y provenientes de la Republica
Federativa del Brasil, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de
2006.

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la
homologacién, implementacion y uso de la firma electrénica avanzada en la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de agosto de 2006

Acuerdo por el que se da a conocer el Decimoquinto Protocolo Adicional al
Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 6, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica Argentina, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 22 de noviembre de 2006 y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para internar a la Republica
Argentina, duraznos en almibar exclusivamente enlatados o envasados y
productos de hierro y acero, originarios y provenientes de los Estados Unidos
Mexicanos, con la preferencia arancelaria establecida en el anexo Il del
Decimoquinto Protocolo adicional al Acuerdo de Complementacion Econdmica
No. 6, celebrado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Argentina,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 1 de enero de 2007.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 46 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos, la Republica de Colombia y la Republica de Venezuela, por la que se
adopta el Reglamento de Operacion del Comité de Integracion Regional de
Insumos (CIRI), del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos,
la Republica de Colombia y la Republica de Venezuela, publicado en el Diario
Oficial de |a Federacion el 28 de febrero de 2007.

Acuerdo por el que se da a conocer el Segundo Protocolo Adicional al Apéndice |
Sobre el Comercio en el Sector Automotor entre la Argentina y México, del
Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55,
suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil,
la Republica del Paraguay y la Republica Oriental del
Uruguay, siendo los ultimos cuatro Estados Partes del
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420.
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Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
mayo de 2007.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacion del
Patron Nacional de Escalas de Tiempo, asi como la cédula que describe sus
caracteristicas de magnitud, unidad, definicién, alcance e incertidumbres,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2007.

Acuerdo por el que se da a conocer el Tercer Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementaciéon Econdmica No. 53, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Federativa del Brasil, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de junio de 2007.

Acuerdo que establece las Reglas del Sistema de Desarrollo Profesional del Centro
Nacional de Metrologia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
junio de 2007.

Acuerdo por el que se dan a conocer las modificaciones al Decimoquinto
Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 6, suscrito
entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 2007.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para internar a la Comunidad
Europea en el periodo del 1 de julio de un ano al 30 de junio del siguiente ano,
huevo sin cascardn (seco, liquido o congelado) y yemas de huevo (secas, liquidas
o congeladas) aptas para consumo humano y ovoalbUmina (apta para consumo
humano), originarios de los Estados Unidos Mexicanos publicado en el Diario
Oficial de |la Federacioén el 28 de junio de 2007.

Acuerdo que establece la clasificacidon y codificaciéon de las mercancias cuya
importacion o exportacion estan sujetas a regulacion por parte de la Secretaria de
la Defensa Nacional, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio
de 2007 y sus reformas.

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de los productos quimicos
esenciales cuya importacion o exportacion esta sujeta a la presentacion de un
aviso previo ante la Secretaria de Salud publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de junio de 2007.

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de
los bienes considerados monumentos historicos o
artisticos, cuya exportacion esta sujeta a autorizacion
previa de exportacidén por parte del Instituto Nacional
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423.

424,
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de Antropologia e Historia, o del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de julio de 2007 y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar productos
originarios y provenientes de la Republica Argentina, de conformidad al
Decimoquinto Protocolo Adicional del Acuerdo de Complementacién Econdmica
No. 6; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2007.

Acuerdo por el cual se dan a conocer los cupos para importar a los Estados Unidos
Mexicanos, al amparo del arancel-cuota establecido en el acuerdo para el
fortalecimiento de la asociaciéon econémica entre los Estados Unidos Mexicanos y
el Japon, carne y despojos de bovino, carne y preparaciones de pollo, miel natural,
bananas o platanos frescos, naranjas, pasta o puré de tomate, jugo de naranja,
jugo de tomate sin adicidon de azdcar, ketchup, las demas salsas de tomate, d-
glucitol (sorbitol), dextrina y demas almidones y féculas modificados, cueros y
pieles curtidos en “crust”, calzado, cueros y pieles depilados y productos
laminados planos de hierro o acero, originarios de Japodn publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 23 de julio de 2007.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar con la preferencia
arancelaria establecida en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Estado de Israel, flores frescas y café kosher originarios del Estado
de Israel, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de julio de 2007 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer el Primer Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementacién Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro Estados Partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de agosto de 2007.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a la Comunidad Europea
en el periodo del 1 de julio de un ano al 30 de junio del ano siguiente, jugo de
naranja concentrado congelado con grado de concentracion mayor a 20° Brix,
originario de los Estados Unidos Mexicanos publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de septiembre de 2007.Acuerdo que establece los lineamientos
para la importacion de mercancias destinadas para investigacion cientifica y
tecnoldgica, y desarrollo tecnolégico, publicado en el

Diario Oficial de la Federacién el 25 de septiembre de

2007.
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433.

434.

435.

Acuerdo que establece los lineamientos para otorgar el permiso previo de
importacion de equipo anticontaminante y sus partes, sujetos a incentivo
arancelario, bajo la fraccion arancelaria 9806.00.02, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de octubre de 2007.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decisién No. 1/2007 del Comité Conjunto
México-Unidn Europea sobre el Anexo Il de la Decisién No. 2/-2000 del Consejo
Conjunto UE-México, de 23 de marzo de 2000, relativo a la definicién del concepto
de productos originarios y los procedimientos de cooperacidon administrativa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2007.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacion del
Patron Nacional de Dosis de Radiacion Ultravioleta, asi como la cédula que
describe sus caracteristicas de magnitud, unidad, definicién, alcance e
incertidumbre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre
de 2007.

Acuerdo por el que se establecen las reglas para la operacion del Sistema de
Informacion Empresarial Mexicano, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de diciembre de 2007 y sus reformas.

Acuerdo por el cual se autoriza el monto maximo de las tarifas que las Cadmaras
podran cobrar por concepto de operaciéon del Sistema de Informacion
Empresarial Mexicano, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 7 de enero
de 2008.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 1/2008 del Consejo Conjunto
México-Unidn Europea por la que se aplica el Articulo 9 de la Decisidon No. 2/2001
del Consejo Conjunto, de 27 de febrero de 2001, sobre el establecimiento de un
marco para la negociacion de Acuerdos de reconocimiento mutuo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2008.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 8 del Comité Conjunto
Establecido en el Articulo 165 del Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociaciéon
Econdmica entre los Estados Unidos Mexicanos y el Japdn, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 29 de febrero de 2008.

Acuerdo por el que se establece el cupo para importar filamento de poliéster textil
texturado, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 24 de abril de 2008.

Acuerdo por el que se da a conocer el mecanismo de
asignacion de contingentes arancelarios para importar,
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438.

439.

440.

441.

442.

443.

con los aranceles preferenciales establecidos en el marco de los compromisos
contraidos por México en la Organizacion Mundial del Comercio, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2008.

Acuerdo por el que se reestructura el Consejo Asesor para las Negociaciones
Comerciales Internacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de junio de 2008.

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial
para el Manejo Sustentable de Mares y Costas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de junio de 2008.

Acuerdo por el que se da a conocer el mecanismo de asignacion para importar
frijol bajo arancel-cupo, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 27 de
junio de 2008 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a la Comunidad Europea,
bananas o platanos, frescos (excluidos platanos hortaliza) originarios de los
Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de
julio de 2008 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decisién No. 2/2008 del Consejo Conjunto
UE-México por la que se modifica la Decisién No. 2/2000 del Consejo Conjunto de
23 de marzo de 2000, modificada por la Decision No. 3/2004 del Consejo Conjunto
de 29 de julio de 2004, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de julio
de 2008.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar cebada y malta,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de octubre de 2008 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decisién No. 3/2008 del Consejo Conjunto
UE-México por la que se modifica la Decision No. 2-2001 del Consejo Conjunto de
27 de febrero de 2001, modificada por la Decisidon No. 4/2004 del Consejo Conjunto
de 18 de mayo de 2005, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
diciembre de 2008.

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial
de Compras y Obras de la Administracion Publica

Federal a la Micro, Pequeha y Mediana Empresa,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de

enero de 2009.
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Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a la Comunidad Europea,
lomos de atun originarios de los Estados Unidos Mexicanos publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 17 de febrero de 2009.

Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de
comunicacion electrénica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de marzo de 2009 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No.1de 2008 del Comité Conjunto
AELC-México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2009.

Acuerdo por el que se da a conocer la modificacion al Segundo Protocolo
Adicional al Apéndice Il Sobre el Comercio en el Sector Automotor entre Brasil y
México, del Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55 celebrado entre el
MERCOSUR y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 20009.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 6 de la Comision de Libre
Comercio del Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Chile y los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 23 de junio de
2009.

Acuerdo por el que se establece la Estratificaciéon de las Micro, Pequenas y
Medianas Empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 30 de junio
de 20009.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 53 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos, la Republica de Colombia y la Republica de Venezuela, por la que se
adopta el procedimiento general para el envio y recepcion de certificados de
origen digitales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de
20009.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacion del
Patron Nacional para la Medicion de Fraccion de Cantidad de Ozono en Aire
Ambiente, asi como la cédula que describe sus caracteristicas de magnitud,
unidad, definicidn, alcance e incertidumbre, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de septiembre

de 20009.
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Acuerdo por el que se adoptan las rectificaciones técnicas a los anexos 300-B,
308.1, 401 y 403.1 del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, para
adecuarlos a las modificaciones al Sistema Armonizado de Designacion vy
Codificacion de Mercancias de 2007 y sus reformas, segun Acuerdo de la Comision
de Libre Comercio del propio Tratado, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 1 de octubre de 2009.

Acuerdo por el que se dan a conocer las Notas Explicativas de |la Tarifa Arancelaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 14 de octubre de 2009.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacion del
Patron Nacional para la Medicion de Contenido de Cantidad de Sustancia de
Compuestos Organicos por Dilucion Isotdopica con Espectrometria de Masas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 20009.

Acuerdo por el cual se dan a conocer los cupos para importar a los Estados Unidos
Mexicanos, carne y despojos de bovino, carne y preparaciones de pollo, naranjasy
jugo de naranja originarios del Japon, al amparo del arancel-cuota establecido en
el Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacion Econdmica entre los Estados
Unidos Mexicanos y el Japdén, publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el 3
de marzo de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el cual se da a conocer el cupo para internar al Japdn carne y despojos
de porcino y preparaciones y conservas de carne de porcino originarios de los
Estados Unidos Mexicanos, al amparo del arancel-cuota establecido en el Acuerdo
para el Fortalecimiento de la Asociacion Econdmica entre los Estados Unidos
Mexicanosy el Japdn, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 3 de marzo
de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el cual se da a conocer el cupo para internar al Japdn, naranjas
originarias de los Estados Unidos Mexicanos al amparo del arancel-cuota
establecido en el Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacién Econémica
entre los Estados Unidos Mexicanos y el Japodn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de marzo de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el cual se da a conocer el cupo para internar al Japon carne de pollo
y las demas preparaciones y conservas de ave originarias de los Estados Unidos
Mexicanos, al amparo del arancel-cuota establecido en el Acuerdo para el
Fortalecimiento de la Asociacion Econdmica entre los

Estados Unidos Mexicanos y el Japdn, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 3 de marzo de 2010 y

sus reformas.
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Acuerdo por el cual se da a conocer el cupo para internar al Japdén, carne y
despojos de bovino y las demas preparaciones y conservas de bovino originarios
de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del arancel-cuota establecido en el
Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacion Econdmica entre los Estados
Unidos Mexicanos y el Japoén, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3
de marzo de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el cual se dan a conocer los cupos para internar al Japdn jugo de
naranja originario de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del arancel-cuota
establecido en el Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacion Econémica
entre los Estados Unidos Mexicanos y el Japdn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de marzo de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer el Acuerdo de Complementacion Econdmica
No. 66 celebrado entre los Estados Unidos Mexicanos y el Estado plurinacional de
Bolivia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2010.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias establecidas en
el Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 66 celebrado entre los Estados
Unidos Mexicanos y el Estado plurinacional de Bolivia, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacioén el 7 de junio de 2010.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizaciéon
de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién, publicado en el Diario Oficial de
la Federacidon el 12 de julio de 2010.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanosy del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 3 de noviembre de 2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Financieros, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
15 de julio de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2010 y sus reformas.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promociéon de las
acciones conducentes para la implementacion del pago electréonico de servicios
personales en la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de julio de 2010.

Acuerdo por el que se da a conocer el Tercer Protocolo Adicional al Apéndice |
Sobre el comercio en el Sector Automotor entre la Argentina y México, del
Acuerdo de Complementacion Economica No. 55 celebrado entre el Mercosur y
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 26
de julio de 2010.

Acuerdo por el que se delegan facultades del Titular de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria a los servidores publicos que se indican, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 26 de julio de 2010.

Acuerdo por el que se fijan plazos para que la Comision Federal de Mejora
Regulatoria resuelva sobre anteproyectos y se da a conocer el Manual de la
Manifestacion de Impacto Regulatorio, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de julio de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 9 de agosto de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el gue se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de agosto de 2010 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de agosto de 2010 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se aceptan como equivalentes a la NOM-001-SCFI-1993,
Aparatos electronicos de uso domeéstico alimentados
por diferentes fuentes de energia eléctrica-requisitos de
seguridad y métodos de prueba para la aprobacion tipo,
y sus resultados de evaluacion de la conformidad, los
reglamentos técnicos y procedimientos para la
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evaluacion de la conformidad de los Estados Unidos de América y de Canada,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 17 de agosto de 2010.

Acuerdo por el que se aceptan como equivalentes a la NOM-016-SCFI-1993
Aparatos electronicos-aparatos electréonicos de uso en oficina y alimentados por
diferentes fuentes de energia eléctrica-requisitos de seguridad y métodos de
prueba y sus resultados de evaluacion de la conformidad, los reglamentos
técnicos y procedimientos para la evaluacion de la conformidad de los Estados
Unidos de América y de Canad3, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
17 de agosto de 2010.

Acuerdo por el que se aceptan como equivalentes a la NOM-019-SCFI-1998
Seguridad de Equipo de Procesamiento de Datos y sus resultados de evaluacion
de la conformidad, los reglamentos técnicos y procedimientos para la evaluaciéon
de la conformidad de los Estados Unidos de América y de Canada, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 17 de agosto de 2010.

Acuerdo por el que se reduce el plazo de respuesta y se amplia la vigencia de los
tramites que se indican, inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios,
que aplica la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de septiembre de 2010.

Acuerdo por el que se establecen las formas para llevar a cabo las inscripciones y
anotaciones en el Registro Publico de Comercio y en el Registro Unico de
Garantias Mobiliarias, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 12 de
octubre de 2010 y su aclaracién del 19 de octubre de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 1/2010 del Comité Conjunto
México-Unidn Europea con respecto al anexo Ill de la Decision No. 2/2000 del
Consejo Conjunto UE-México de 23 de marzo de 2000, relativo a la definicion del
concepto de productos originarios y a los procedimientos de cooperacion
administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de octubre de
2010.

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 22 de noviembre de 2010 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se Delega en el Oficial Mayor de la
Secretaria de Economia, la facultad a que se refiere el
Articulo 43 de la ley de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de enero de 20T11.
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Acuerdo mediante el cual se delegan en el Oficial Mayor de la Secretaria de
Economia, las facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de febrero de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar libre de arancel café
tostado y molido en envases individuales con un peso de hasta 40 gramos de las
fracciones arancelarias 0901.21.01, 0901.22.01 y 0901.90.99, publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 14 de marzo de 2011y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer el Tercer Protocolo Adicional al Apéndice IV
sobre el comercio en el Sector Automotor entre Uruguay y México, publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo de 2011 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el programa para que los gobiernos locales
garanticen contribuciones en la importacion definitiva de vehiculos automotores
usados destinados a permanecer en la franja y regiéon fronteriza norte, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2011y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer las condiciones ambientales a que se sujetara
la importacion de vehiculos usados equipados con motor a diésely con peso bruto
vehicular mayor a 3,857 kilogramos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de abril de 2011.

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de contratacién a los
servidores publicos que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 30 de mayo de 2011.

Acuerdo por el que se sujeta al requisito de permiso previo por parte de la
Secretaria de Economia la exportacion de armas convencionales, sus partes y
componentes, bienes de uso dual, software y tecnologias susceptibles de desvio
para la fabricacion y proliferacion de armas convencionales y de destruccion
masiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio del 2011y sus
reformas.

Acuerdo por el gue se establecen las disposiciones que se deberan observar para
la utilizacidn del Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental
denominado CompraNet, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 28 de
junio de 2011.

Acuerdo por el que se crea la modalidad temporal del
servicio de autotransporte transfronterizo de carga
internacional entre los Estados Unidos Mexicanos y los
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Estados Unidos de América publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
julio de 2011

Acuerdo de reconocimiento mutuo entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de los Estados Unidos de América para la evaluacion de
la conformidad de equipos de telecomunicaciones, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 28 de julio de 2011y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la tasa aplicable del impuesto general de
importacion para las mercancias originarias de la Republica de Colombig,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo y el mecanismo de asignacion para
importar a los Estados Unidos Mexicanos, ciertos bienes clasificados en el Capitulo
72 del Sistema Armonizado, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo al
Articulo 3-08 Bis del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 61 del Tratado de Libre
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia manjar
blanco o dulce de leche (arequipe) en envases inferiores a 2 kg originarios de los
Estados Unidos Mexicanos, al amparo del arancel-cuota establecido en el Tratado
de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de
Colombia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia grafiones y
sémola de trigo originarios de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del
arancel-cuota establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia grasa lactea
anhidra (butteroil) originaria de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del
arancel-cuota establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de

agosto de 20T11.
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Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia harina de
trigo originaria de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del arancel-cuota
establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos
y la Republica de Colombia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
agosto de 2011

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia leche en
polvo originaria de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del arancel-cuota
establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos
y la Republica de Colombia, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 2 de
agosto de 2071

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia aceites de
soya, girasol o cartamo, nabo o colza originarios de los Estados Unidos Mexicanos,
al amparo del arancel-cuota establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los
Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia bebidas que
contengan leche originaria de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del
arancel-cuota establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia carne de
bovino deshuesada (cortes finos) originaria de los Estados Unidos Mexicanos, al
amparo del arancel-cuota establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los
Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia mantequilla
(manteca) originaria de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del arancel-
cuota establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de agosto de 2011.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar a Colombia quesos
originarios de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo del arancel-cuota
establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los

Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia,

publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 2 de

agosto de 20T11.

Pagina: 122 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccién General de Recursos

Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

9. MARCO JURIDICO

506.

507.

508.

509.

510.

511.

512.

Acuerdo por el que se establece la clasificacion y codificaciéon de mercancias cuya
exportacion esta sujeta a la presentacion de un Certificado de Origen expedido
por la Asociacion Mexicana de la Cadena Productiva del Café, AC, y el
procedimiento para la emision del Certificado de Origen, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de agosto de 2011

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos
Abiertos de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2011.

Acuerdo por el que se aceptan como equivalentes a la Norma Oficial Mexicana
NOM-041-SEMARNAT-2006, Que establece los limites maximos permisibles de
emision de gases contaminantes provenientes del escape de los vehiculos
automotores en circulaciéon que usan gasolina como combustible y a la Norma
Oficial Mexicana NOM-047-SEMARNAT-1999, Que establece las caracteristicas del
equipo y el procedimiento de medicidén para la verificacion de los limites de
emision de contaminantes, provenientes de los vehiculos automotores en
circulacion que usan gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural u otros
combustibles alternos, las regulaciones que se indican y sus respectivos
procedimientos de evaluacién de la conformidad y se reconocen como validos
para efectos de acreditar su cumplimiento en los puntos de ingreso al pais los
certificados que se sefala, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
octubre de 2011y su reforma.

Acuerdo por el que se dan a conocer el Tercer Protocolo Adicional y el Cuarto
Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55 celebrado
entre el MERCOSUR y los Estados Unidos Mexicanos publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de enero de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el Tercer Protocolo Adicional al Apéndice Il
sobre el comercio en el sector automotor entre Brasil y México, del Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 55 celebrado entre el MERCOSUR y los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de
2012.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
preparaciones lacteas originarias de la Republica del Peru, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupo y mecanismo
de asignacion para importar platanos (organico para la
variedad cavendish) originarios de la Republica del
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Perd, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
pimientos en conserva originarios de la Republica del Peru, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
pasta, manteca, grasa, aceite de cacaoy cacao en polvo originarios de la Republica
del Peru, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de febrero de 2012 y
sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
naranjas originarias de la Republica del Peru, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
maiz originario de la Republica del Peru, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
leche evaporada y dulce de leche originarios de la Republica del Perd, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
frijol originario de la Republica del Peru, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
chiles secos (paprika) originarios de la Republica del Peru, publicado en el Diario
Oficial de |a Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
calzado originario de la Republica del Peru, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignacion para importar
cacao en grano originario de la Republica del Peru, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1 de febrero de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el cupo y mecanismo
de asignacion para importar aguacates originarios de la
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Republica del Peru, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero
de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la tasa aplicable a partir del 1 de febrero de
2012 del impuesto general de importacién para las mercancias originarias de la
Republica del Perd, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero
de 2012.

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya
importacion y exportacion esta sujeta a autorizacion por parte de la Secretaria de
Energia, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 2 de marzo de 2012 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se definen los efectos de los dictamenes que emite la
Comision Federal de Mejora Regulatoria respecto de las Normas Oficiales
Mexicanas y su respectiva manifestacion de impacto regulatorio, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de marzo de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 67 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 16 de febrero de 2012,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 16 de marzo de 2012.

Acuerdo por el que se establece el cupo y mecanismo de asignacién para la
importaciéon de vehiculos ligeros nuevos, provenientes de Brasil conforme al
Apéndice Il sobre el comercio en el sector automotor entre el Brasil y México del
Acuerdo de Complementaciéon Econdmica No. 55 celebrado entre el MERCOSUR
y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
26 de marzo de 2012

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Apéndice Il
del Acuerdo de Complementacidén Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro Estados partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de marzo de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para internar al Japon jarabe de agave
originario de los Estados Unidos Mexicanos, al amparo
del arancel-cuota establecido en el Acuerdo para el
fortalecimiento de la asociacion econdmica entre los
Estados Unidos Mexicanos y el Japdn, publicado en el
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Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2012 y su reforma.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar a los Estados Unidos
Mexicanos manzanas originarias del Japoén, al amparo del arancel-cuota
establecido en el Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacion Econémica
entre los Estados Unidos Mexicanos y el Japdn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar a los Estados Unidos
Mexicanos té verde originario del Japdn, al amparo del arancel-cuota establecido
en el Acuerdo para el fortalecimiento de la asociacion econémica entre los
Estados Unidos Mexicanos y el Japdn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 10 del Comité Conjunto
establecido en el Articulo 165 del Acuerdo para el fortalecimiento de la asociacion
econdmica entre los Estados Unidos Mexicanos y el Japoén, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 11 del Comité Conjunto
establecido en el Articulo 165 del Acuerdo para el fortalecimiento de la asociacion
econdmica entre los Estados Unidos Mexicanos y el Japon, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2012.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el portal de servicio esquema integral
de informacidn sobre comercializacidon de azucar, y se establecen las condiciones
para su uso, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 23 de abril de 2012.

Acuerdo por el que se adoptan las rectificaciones técnicas a los Apéndices 1, 2 y
2(a) del Anexo | del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos
y los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio, derivadas de las
modificaciones al sistema armonizado de designacion y codificacion de
mercancias 2007, segun decisiones numero 1, 2y 3 de 2010 del Comité Conjunto
México-AELC, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 4 de 2010 del Comité Conjunto
MEXICO-AELC, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2012.

Acuerdo por el que se adoptan las rectificaciones
técnicas al anexo Xlll del Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados de la
Asociacion Europea de Libre Comercio, derivadas de las
modificaciones al sistema armonizado de designaciony
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codificaciéon de mercancias 2007, segun Decision No. 5 de 2010 del Comité
Conjunto México-AELC, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de
abril de 2012.

Acuerdo de reconocimiento mutuo entre el gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el gobierno de Canada para la evaluacion de la conformidad de
equipos de telecomunicaciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de mayo de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 1 del Acuerdo de Integracion
Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Pery, adoptada
el 3 de mayo de 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de junio
de 2012.

Acuerdo mediante el cual se delegan a servidores publicos de la Secretaria de
Economia las facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Acuerdo de
alcance parcial de renegociacion No. 29 celebrado entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica del Ecuador, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer la tasa aplicable a partir del 1 de julio de 2012
del Impuesto General de Importacién para las mercancias originarias del Japoén,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del
Decimoquinto Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementacion Econdmica
No. 6 celebrado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Argenting,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Apéndice IV
del Acuerdo de Complementacion Econémica No. 55 suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los Ultimos
cuatro estados partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias
arancelarias del Acuerdo Regional No. 7 de cooperacion
e intercambio de bienes en las areas cultural,
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educacional y cientifica, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Apéndice Il
del Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro estados partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo de complementacion economica No. 51 suscrito entre el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Cuba, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 53, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Federativa del Brasil, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Acuerdo
Regional No. 4, relativo a la preferencia arancelaria regional, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacioén el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las tablas de correlacidén entre la TIGIE 2007
y la TIGIE 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Acuerdo
Regional No. 3 de apertura de mercados a favor de la Republica del Paraguay,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Acuerdo
Regional No. 2 de apertura de mercados a favor de la Republica del Ecuador,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos y el mecanismo de asignacion para
importar productos originarios y provenientes de la Republica de Cuba, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de julio de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para
internar a la Comunidad Europea en el periodo del 1de
julio de un ano al 30 de junio del siguiente ano, huevo
de ave fértil libre de patogenos (SPF); rosas, claveles,
orquideas, gladiolas, crisantemos, azucenasy las demas
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flores, originarios de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 2 de julio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para internar a la Comunidad
Europea en el periodo del 1de julio de un ano al 30 de junio del aho siguiente, miel
natural; esparragos frescos o refrigerados; los demas melones; atun procesado,
excepto lomos; chile; jugo de naranja, excepto concentrado congelado y jugo de
pina, sin fermentar y sin adicién de alcohol con grado de concentracién mayor a
20° Brix, originarios de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 2 de julio de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para internar a la Comunidad
Europea en el periodo del 1T de julio de un ano al 30 de junio del siguiente ano:
chicharos congelados (guisantes, arvejas) (Pisum Sativum); las demas fresas
congeladas sin adicion de azdcar ni otros edulcorantes; melaza de cang;
esparragos preparados o conservados, excepto en vinagre o acido acético;
mezclas de ciertas frutas preparadas o conservadas, incluso con adiciéon de azucar
u otro edulcorante, originarios de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo y el mecanismo de asignacion para
importar atun procesado, excepto lomos, originario de los paises miembros de la
Comunidad Europea, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 11 de julio
de 2012.

Acuerdo por el cual se emiten las Normas y Procedimientos para la Integraciony
Actualizacion del Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de julio de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar, con el arancel-cupo
establecido, huevo fresco para consumo humano, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 14 de agosto de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar, con el arancel-cupo
establecido, huevo para consumo industrial, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de agosto de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo y el mecanismo de asignacion para
importar a los Estados Unidos Mexicanos boxers de
algodon, para hombres o ninos, que cumplan con lo
dispuesto en el Anexo 4.3 del Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de
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Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2012.

Acuerdo por el que se establece un cupo y mecanismo de asignacion para
internar a El Salvador, maiz amarillo, originario de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2012.

Acuerdo por el que se establecen los cupos y el mecanismo de asignacién para
importar a los Estados Unidos Mexicanos bienes textiles clasificados en el Capitulo
62 de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importaciéon y de
Exportacion originarios de las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
agosto de 2012.

Acuerdo por el que se establecen los cupos y el mecanismo de asignacion para
importar a los Estados Unidos Mexicanos, varilla de hierro o acero corrugada o
barras de hierro o acero para armaduras, para cemento u hormigdn, y perfiles de
hierro o acero sin alear en L originarios de la Republica de El Salvador, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer la Tasa Aplicable del Impuesto General de
Importacion para las mercancias originarias de Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
agosto de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 1 de la Comisidon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2012
y sus reformas.

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya
importacion esta sujeta a regulacion por parte de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, a través del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 3 de septiembre de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se reduce el plazo de respuesta de los tramites que se indican,
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios,

gue aplica la Secretaria de Economia, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 24 de septiembre de

2012.
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Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento para el canje, certificaciony
registro del monto asignado, para importar diversos productos originarios,
conforme al Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Colombia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
septiembre de 2012.

Acuerdo gue establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos
cuya importacion, exportacion, internacion o salida estd sujeta a regulacion
sanitaria por parte de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de octubre de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece el Sistema de Gestion de la Calidad de las
Manifestaciones de Impacto Regulatorio, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de noviembre de 2012.

Acuerdo por el que se implementa la Manifestacion de Impacto Regulatorio Ex
post, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2012.

Acuerdo mediante el cual se prohibe la exportacion o la importacion de diversas
mercancias a los paises, entidades y personas que se indican, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer el Cuarto Protocolo Adicional al Apéndice |
Sobre el Comercio en el Sector Automotor entre la Argentina y México, del
Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55 celebrado entre el Mercosur y
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de diciembre de 2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Apéndice |
del Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro Estados Partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de diciembre de 2012.

Acuerdo por el que se establece el cupoy mecanismo de asignaciéon para importar
cigarros (puros) (incluso despuntados) y cigarritos (puritos), que contengan
tabaco, originarios de la Republica de Honduras, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de diciembre de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo anual para
importar con el arancel-cupo establecido,
preparaciones a base de productos lacteos con un
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contenido de sdlidos lacteos superior al 50% en peso, excepto las comprendidas
en la fraccion 1901.90.04, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
diciembre de 2012.

Acuerdo por el que se da a conocer el contingente arancelario para importar,
exenta de arancel, leche en polvo originaria de los paises miembros de la
Organizacion Mundial del Comercio, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 19 de diciembre de 2012 y sus reformas.

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya
importacion y exportacion esta sujeta a regulacion por parte de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de diciembre de 2012 y sus reformas.

Acuerdo por el que la Secretaria de Economia emite reglasy criterios de caracter
general en materia de Comercio Exterior, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2012 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la atencion de solicitudes,
peticiones y promociones presentadas conforme al Protocolo Concerniente al
Arreglo de Madrid relativo al Registro Internacional de Marcas, ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de febrero de 2013.

Acuerdo por el que se establece la integracion y el funcionamiento de los
Gabinetes, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de 2013.

Acuerdo que establece la clasificacidon y codificacidbn de mercancias cuya
importacion y exportacion esta sujeta a regulacion por parte de las dependencias
gue integran la Comision Intersecretarial para el Control del Proceso y Uso de
Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Toxicas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de abril de 2013 y sus reformas.

Acuerdo que regula la organizacion y funcionamiento interno del Instituto
Nacional del Emprendedor, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
abril de 2013.

Acuerdo por el que se delega en el Director General de Comunicacion Social de la
Secretaria de Economia la facultad de dictaminar la

procedencia de la excepcion a la licitacion publica en la

materia que se indica, publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 19 de abril del 2013.
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Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de |la Secretaria de Economia la
facultad de designacion en los comités técnicos de seleccion de la propia
dependencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de mayo de 2013.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar, con el arancel-cupo
establecido, carne de pollo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de
mayo de 2013 y sus reformas.

Acuerdo que establece las funciones del Titular del Organo Interno de Control en
la Secretaria de Economia, para coordinar las actividades de los titulares de los
Organos Internos de Control en los 6rganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria de Economia y en las entidades paraestatales que integran el Sector
de Desarrollo Econdmico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
mayo de 2013.

Acuerdo por el cual se establece el cupo y mecanismo de asignacion para
importar leche en polvo originaria de la Republica Oriental del Uruguay, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 2013.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de |la Secretaria de Economia la
facultad a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 7
de junio de 2013.

Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2013.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar productos laminados
planos de hierro o acero sin alear, chapados o revestidos, originarios de la
Republica de Costa Rica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1de julio
de 2013.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar leche
ultrapasteurizada en envases hermeéticos y polvo para preparacion de bebidas,
originarios de la Republica de Costa Rica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de julio de 2013.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para
importar productos que contengan atun siempre y
cuando su presentacion sea acondicionada para la
venta al por menor, en lata, con un peso no mayor a1
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kilogramo, originario de la Republica de Guatemala, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de agosto de 2013.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar queso fresco (sin
madurar), incluido el del lactosuero, y requesdn; y los demas quesos, originarios
de la Republica de Guatemala, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27
de agosto de 2013.

Acuerdo por el que se aprueba la inclusion de un conjunto de indicadores
macroeconomicos al Catalogo Nacional de Indicadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de agosto de 2013.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de |la Secretaria de Economia la
facultad de dictaminar la procedencia de la excepcién a la licitacidon publica, en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de septiembre de 2013.

Acuerdo que establece los lineamientos que contemplan los requisitos de
seguridad que deberan reunir las hojas que integren los Libros de Registro y los
criterios a seguir por los corredores publicos para efectuar la integracion y
transmision de los archivos electronicos del Libro de Registro, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de 2013.

Acuerdo por el que se fija el importe maximo de rentas por zonas y tipos de
inmuebles, a que se refiere el parrafo segundo del articulo 146 de la Ley General
de Bienes Nacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
diciembre de 2013.

Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas publicas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2013.

Acuerdo por el que se crea el Comité de Cancelacion de Asignaciones y de
Concursos Mineros, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
diciembre de 2013.

Acuerdo General por el que se establecen las reglas a que se sujetara la
representacion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en todos los
tramites previstos en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de |Ia

Federacion el 6 de febrero de 2014.
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Acuerdo por el que se establece el Premio Nacional del Emprendedor, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de febrero de 2014 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen los procedimientos registrales previstos en el
articulo15de la Ley de Transparenciay de Fomento a la Competencia en el Crédito
Garantizado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de marzo de 2014.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar con el arancel-cupo
establecido, filetes de pescado frescos o refrigerados y congelados, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 14 de marzo de 2014 y sus reformas.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia
Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
y en la de seguridad de la informacién, asi como establecer el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dichas materias, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 8 de mayo de 2014 y sus reformas.

Acuerdo que establece los tipos y requisitos que deben contener las garantias que
exhiban los Corredores Publicos y los Colegios de Corredores Publicos, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 2014.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar, con el arancel cupo
establecido, trozos de pollo y pavo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de agosto de 2014 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacion entre los ingresos
presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los
gastos contables, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 6 de octubre
de 2014.

Acuerdo por el que se da a conocer el Tercer Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementacién Economica No. 51, celebrado entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Cuba, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 3 de noviembre de 2014.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Tercer
Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementacidon Econémica No. 51, celebrado
entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Cuba, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 3 de noviembre de 2014.

Acuerdo por el que se establece la Metodologia para la
Medicion del Contenido Nacional en Asignaciones y
Contratos para la Exploracion y Extraccion de
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Hidrocarburos, asi como para los permisos en la Industria de Hidrocarburos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y sus
reformas.

Acuerdo por el que se establece la clasificacion y codificacion de hidrocarburos y
petroliferos cuya importacion y exportacion esta sujeta a permiso por parte de la
Secretaria de Energia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2014 y su reforma.

Acuerdo por el que se determinan los requisitos para autorizar la operacion de
Entidades Binacionales en términos de la Ley de Cadmaras Empresariales y sus
Confederaciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de abril de
2015.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo para importar productos laminados
planos de hierro o acero sin alear, chapados o revestidos, originarios de la
Republica de Costa Rica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de
abril de 2015.

Acuerdo por el que se establece el cupo para importar vehiculos ligeros nuevos,
provenientes de la Republica Federativa del Brasil, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 30 de abril de 2015.

Acuerdo por el que se establece el cupo para importar vehiculos ligeros nuevos,
provenientes de la Republica Argentina, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de abril de 2015.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 78 de la Comisiéon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 30 de abril de 2015, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 2015.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 79 de la Comisiéon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Colombia, adoptada el 30 de abril de 2015, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 2015.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 7 de la Comision de Libre
Comercio del Tratado de Libre Comercio entre los

Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Chile,

adoptada el 30 de abril de 2015, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 2015.
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Acuerdo mediante el cual se establece el Sistema Electrénico de Publicaciones de
Sociedades Mercantiles y las disposiciones para su operacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de junio de 2015 y sus reformas.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Economia la
facultad a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de junio de 2015.

Acuerdo por el que se establece el mecanismoy los criterios para la asignacion de
CUpos para exportar vehiculos automotores ligeros nuevos hacia la Republica
Federativa del Brasil, en el marco del Quinto Protocolo Adicional al Apéndice I
"Sobre el Comercio en el Sector Automotor entre Brasil y México" del ACE 55,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de 2015 y su reforma.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos a que se refiere el articulo 62 de la
Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de julio de 2015.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 9 de la Comisidon de Libre
Comercio del Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Chile y los Estados
Unidos Mexicanos, adoptada el 14 de agosto de 2015, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 5 de octubre de 2015.

Acuerdo por el que se da a conocer el calculo de contenido nacional observado en
las areas en Exploracion y en los campos en Extraccion en el primer semestre de
2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de noviembre de 2015.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de |la Secretaria de Economia la
facultad a que se refiere el articulo 50, fraccion IV de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2015.

Acuerdo por el que se establecen los criterios de asignacion del cupo, que
corresponde administrar a México, para importar vehiculos ligeros nuevos
originarios y provenientes de Brasil, conforme al Apéndice Il del Acuerdo de
Complementacion Econédmica No. 55 celebrado entre el Mercosur y los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2015.

Acuerdo que modifica al diverso por el que se da a
conocer el Segundo Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementacién Econémica No. 55, celebrado entre
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el Mercosur y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de diciembre de 2015.

Acuerdo por el que se da a conocer el cambio de domicilio de la Secretaria de
Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2016.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias
de archivos y transparencia para la Administraciéon Publica Federal y su Anexo
Unico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de marzo de 2016.

Acuerdo por el que se establecen los valores para 2015 y 2025 de contenido
nacional en las actividades de Exploraciony Extraccion de Hidrocarburos en aguas
profundas y ultra profundas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de marzo de 2016.

Acuerdo por el que se establecen el mecanismo y los criterios para la asignacion
de cupos para exportar vehiculos automotores ligeros nuevos hacia la Republica
Argentina, en el marco del Quinto Protocolo Adicional al Apéndice | “Sobre el
Comercio en el Sector Automotor entre la Argentina y México” del ACE 55,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 19 de abril de 2016.

Acuerdo por el que se da a conocer la tasa aplicable del impuesto general de
importaciéon para las mercancias originarias de los paises que forman la region de
la Alianza del Pacifico, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 29 de abril
de 2016.

Acuerdo por el que se delega en los servidores publicos de la Secretaria de
Economia que se indican, la facultad de autorizar erogaciones por concepto de
vidticos y pasajes tratandose de comisiones en el territorio nacional y en el
extranjero, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2016.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 10 de la Comision de Libre
Comercio del Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Chile y los Estados
Unidos Mexicanos, adoptada el 15 de abril de 2016, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 7 de junio de 2016.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 82 de la Comisiéon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Colombia, adoptada el 6 de

mayo de 2016, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 7 de junio de 2016.
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Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 83 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 21 de julio de 2016, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2016.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 84 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 17 de agosto de 2016,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2016.

Acuerdo que adscribe organicamente a las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 3 de
noviembre de 2016 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 1 de la Comision de Libre
Comercio del Protocolo Adicional al Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico,
adoptada el 30 de junio de 2016, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de noviembre de 2016.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 85 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 19 de agosto de 2016,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 9 de diciembre de 2016.

Acuerdo por el que se establecen la Unidad de Transparencia y el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de diciembre de 2016.

Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento para la aplicacion de la
dispensa temporal establecida en la Decision No. 85 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de Diciembre de 20]16.

Acuerdo por el que se da a conocer el Sexto Protocolo Adicional al Apéndice Il
Sobre el Comercio en el Sector Automotor entre Brasil y México del Acuerdo de
Complementacion Econdmica No. 55, celebrado entre el MERCOSUR y los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2016.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
Generales para las Campanas de Comunicacidén Social
de las dependencias y entidades de la Administracion
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Publica Federal para el ejercicio fiscal 2017, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 2016.

Acuerdo por el que se da a conocer el factor de actualizacidn a los ingresos totales
anuales de una sociedad por acciones simplificada conforme a lo dispuesto en el
articulo 260 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y
sus reformas (del afo fiscal que corresponda).

Acuerdo mediante el cual se establecen los requisitos para otorgar el uso, licencia
y sublicencia de la marca Hecho en México, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de febrero de 2017.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar carne de resy arroz,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1de marzo de 2017 y su reforma.

Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las
dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica
Federal, en cuanto a la emision de los actos administrativos de caracter general a
los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 8 de marzo de
2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 8 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua, adoptada el 24 de enero de 2017, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de marzo de 2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 9 de la Comisiéon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua, adoptada el 24 de enero de 2017, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 9 de marzo de 2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 86
de la Comisidon Administradora del Tratado de Libre
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Colombia, adoptada el 6 de febrero de
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655.

656.

657.

658.

659.

660.

661.

2017, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de marzo de 2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 87 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 22 de febrero de 2017,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2017.

Acuerdo por el que se establece el Sistema de Asuntos Juridicos para la Inversion
Extranjera y las reglas para su uso, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 27 de marzo de 2017.

Acuerdo que modifica al diverso por el que se da a conocer el mecanismo de
asignacion para importar frijol bajo arancel-cupo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 14 de abril de 2017

Acuerdo por el que se da a conocer la Decisién No. 1/2017 del Comité Conjunto
México-Union Europea sobre las modificaciones del anexo Il de la Decision No.
2/2000 del Consejo Conjunto CE-México, de 23 de marzo de 2000, relativo a la
definiciéon del concepto de productos originarios y a los procedimientos de
cooperacion administrativa (determinadas normas de origen especificas de los
productos aplicables a productos quimicos), publicado el 19 de mayo de
2017.Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para que los asignatarios,
contratistas y permisionarios proporcionen informacién sobre contenido nacional
en las actividades que realicen en la industria de hidrocarburos, publicado el 26
de mayo de 2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 88 de la Comisidon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Colombia, adoptada el 16 de mayo de 2017, publicado
el1de junio de 2017.

Acuerdo que determina el ambito competencial con base en el cual las
subsecretarias de la Secretaria de Economia conoceran la operacion y evaluaran
los resultados de las entidades paraestatales sectorizadas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de julio de 2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 89 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 30

de junio de 2017, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 31 de julio de 2017.
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662.

663.

664.

665.

666.

667.

668.

6609.

670.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 90 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 24 de agosto de 2017,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de septiembre de 2017.

Acuerdo por el que se sujeta a permiso previo la exportacion de azucar y se
establece un cupo maximo para su exportacion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de octubre de 2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 91 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 13 de octubre de 2017,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2017.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo y mecanismo de asignaciéon para
importar juguetes y productos para bebé, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de diciembre de 2017.

Acuerdo para la actualizacion de los montos establecidos en los articulos 1067 Bis,
fraccion |Il, 1253, fraccion VI, 1339, 1340 y 1390 Bis, 33 del Cdédigo de Comercio,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 2017 y sus
posteriores actualizaciones publicadas en el mismo érgano informativo.

Acuerdo por el que se da a conocer el factor de actualizacidn a los ingresos totales
anuales de una sociedad por acciones simplificada conforme a lo dispuesto en el
articulo 260 de la Lay General de Sociedades Mercantiles, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 2017.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para importar limoén y cebolla,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de diciembre de 2017.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos de exportacion e importacion de
bienes textiles y prendas de vestir no originarios, susceptibles de recibir trato de
preferencia arancelaria, conforme al Tratado de Libre Comercio de América del
Norte, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 92 de la Comisiéon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Colombia, adoptada el 6 de

marzo de 2018, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 06 de abril de 2018.
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672.

673.

674.

675.

676.

677.

678.

679.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 4 de la Comision de Libre
Comercio del Protocolo Adicional al Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico,
adoptada el 28 de junio de 2017, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
25 de abril de 2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 93 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 16 de abril de 2018, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 2018.

Acuerdo por el que se establece la Metodologia para la medicion del grado de
contenido nacional en las asociaciones y contratos para las actividades de
construccidon e instalacion de obras y proyectos de ampliaciéon y modernizacion
de lainfraestructura para prestar el Servicio Publico de Transmision y Distribucion
de Energia Eléctrica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio
de 2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 94 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 6 de julio de 2018, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decisidon No. 95 de la Comisidon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Colombia, adoptada el 3 de agosto de 2018, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2018.

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 2018.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de
2018.

Acuerdo por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Secretaria de
Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de septiembre de
2018.

Acuerdo por el que se establece la plataforma
denominada Oficialia de Partes Digital Minera para los
tramites de la Direccion General de Minas de la

Pagina: 143 de 168



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccion General de Recursos

Humanos - Oficio de dictamen No. Of. 710.DGRH.0594.2020

S E MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE PROSPECTIVA, PLANEACION Y EVALUACION

9. MARCO JURIDICO

680.
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682.

683.

684.

685.

686.

687.

Secretaria de Economia y las reglas para su uso, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 16 de noviembre de 2018.

Acuerdo por el que se establecen las condiciones y requisitos para el
otorgamiento de la autorizacion y el uso del emblema Hecho en Meéxico,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de 2018.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos de importacién descritos en el
Apéndice A-1"Contingentes arancelarios de México" del Anexo 2-D "Compromisos
Arancelarios" del Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la tasa aplicable del Impuesto General de
Importacion para las mercancias originarias de la region conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japdn, Malasia, Nueva Zelanda, Perd, Singapur y
Viethnam, que corresponden a Australia, Canada, Japon, Nueva Zelanda y
Singapur, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de
2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 96 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 26 de octubre de 2018,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de noviembre de 2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision Ministerial de 19 de diciembre de
2015, sobre Competencia de las Exportaciones, adoptada en Nairobi, Kenia, por la
Conferencia Ministerial de la Organizacion Mundial del Comercio, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor del Tratado Integral y
Progresista de Asociacion Transpacifico, para la Republica Socialista de Vietnam,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 2019.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero
de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 97 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los

Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia,

adoptada el 24 de diciembre de 2018, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 07 de febrero de 2019.
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689.

690.

691.

692.

Acuerdo que modifica al diverso por el que se establece la clasificacion y
codificaciéon de Hidrocarburos y Petroliferos cuya importaciéon y exportacion esta
sujeta a Permiso Previo por parte de la Secretaria de Energia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 98 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 28 de febrero de 2019,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de abril de 2019.

Acuerdo por el que se dan a conocer las preferencias arancelarias del Apéndice |
del Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro Estados Partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 15 de abril de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer el Sexto Protocolo Adicional al Apéndice |
"Sobre el Comercio en el Sector Automotor entre la Argentina y México", del
Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55 celebrado entre el MERCOSUR
y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
15 de abril de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 99 de la Comisiéon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 15 de abril de 2019, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 2019.

Acuerdo mediante el cual se aprueban diversas modificaciones a los Lineamientos que

693.

establecen el procedimiento de verificacidon y seguimiento del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como el Manual de Procedimientos y Metodologia de
Evaluacion para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
gue deben publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 14 de junio de 2019.

Acuerdo por el que se establecen el mecanismo y los criterios para la asignacion
de cupos para exportar vehiculos automotores ligeros
nuevos hacia la Republica Argentina, en el marco del
Sexto Protocolo Adicional al Apéndice | Sobre el
Comercio en el Sector Automotor entre la Argentina y
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695.

696.

697.

698.

699.

700.

701.

702.

México del ACE 55. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de
2019.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para el proceso de
desincorporacion por extincion del Fideicomiso Publico considerado Entidad
Paraestatal denominado ProMéxico, publicado en el Diario Oficial de Ila
Federacion el 28 de junio de 2019.

Acuerdo por el que se establece el cupo para importar vehiculos ligeros nuevos,
provenientes de la Republica Argentina., publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de junio de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 100 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Colombia, adoptada el 28 de junio de 2019, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de agosto de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 101 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 16 de agosto de 2019,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 1/2019 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Oriental del Uruguay, adoptada el 3 de septiembre de
2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 31 de octubre de 2019

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 2/2019 de la Comisidn
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Oriental del Uruguay, adoptada el 3 de septiembre de
2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 2019.

Acuerdo por el que se delegan en el Titular de la Unidad de Prospectiva,
Planeacion y Evaluacion las facultades que se indican, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 7 de noviembre de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 102
de la Comision Administradora del Tratado de Libre
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
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704.

705.

706.

707.

708.

7009.

710.

711.

Republica de Colombia, adoptada el 14 de octubre de 2019, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de noviembre de 2019.

Acuerdo que adscribe organicamente a las unidades administrativas de la
Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2019.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para el registro y
autorizacion de las Estrategias y Programas de Comunicacion Social y de
Promocion y Publicidad de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 2020.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones de contenido nacional de Asignatarios y
Contratistas, respecto de las actividades de Exploracion y Extraccion que realicen
en territorio nacional, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de enero
de 2020.

Acuerdo por el que se da a conocer la plataforma informatica denominada
Sistema Integral de Normasy Evaluacién de la Conformidad (SINEC) a cargo de la
Direccion General de Normas de la Secretaria de Economia, asi como las reglas
para su uso, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 27 de enero de 2020.

Acuerdo por el que se establece la organizacidn y funcionamiento de la Comisiéon
Juridica Interna de la Secretaria de Economia, publicado el 29 de enero de 2020.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 1 de la Comisiéon
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Panam3, adoptada el 2 de junio de 2017.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 2 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Panama, adoptada el 2 de junio de 2017.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de
Evaluacion del Desempeno, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31de
marzo de 2008.

Acuerdo que modifica al diverso por el que la Secretaria
de Economia emite reglasy criterios de caracter general
en materia de Comercio Exterior, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de enero de 2020.
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713.

714.

715.

716.

717.

718.

719.

720.

Acuerdo que modifica al diverso que establece la clasificacion y codificacion de
mercancias y productos cuya importacion, exportacion, internacion o salida esta
sujeta a regulacion sanitaria por parte de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de enero de 2020.

Acuerdo que modifica al diverso por el que se establece la clasificacion y
codificacion de mercancias cuya importacidon y exportaciéon estd sujeta a
regulacion por parte de las dependencias que integran la Comision
Intersecretarial para el Control del Proceso y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y
Sustancias Toxicas, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de marzo
de 2020.

Acuerdo por el que la persona Titular de la Direccion General de Normatividad
Mercantil de la Secretaria de Economia delega atribuciones, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 2020.

Acuerdo que modifica el diverso por el que la persona Titular de la Secretaria de
Economia delega las facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 103 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Colombia, adoptada el 28 de febrero de 2020,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de marzo de 2020.

Acuerdo por el gue se adicionan los transitorios de las Reglas de Operacion del
Programa Microcréditos para el Bienestar 2020, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 14 de abril de 2020.

Acuerdo por el que se reforma el diverso que se indica, publicado el 14 de
septiembre de 1994. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de abril
de 2020.

Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos para la operacion del Programa
de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de abril de 2020.

Acuerdo por el que la Secretaria de Economia da a conocer a los productores de
vehiculos de pasajeros o camiones ligeros de América
del Norte los procedimientos para la presentacion de
solicitudes para utilizar un Régimen de Transicion
Alternativo establecido en el Apéndice al Anexo 4-B del
Capitulo 4 del Tratado entre los Estados Unidos
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721.

722.

723.

724,

725.

726.

727.

728.

729.

Mexicanos, los Estados Unidos de América y Canada, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de abril de 2020.

Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos para la Operacion del Programa
de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 7 de mayo de 2020.

Acuerdo por el que se modifican los lineamientos para la operacion del Programa
de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de mayo de 2020.

Acuerdo por el que se reduce el plazo de respuesta de los tramites que se indican,
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios, que aplica la Secretaria de
Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2020.

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 104 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanosy la Republica de Colombia, adoptada el 9 de marzo de 2020, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2020.

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operaciéon del Programa de
Microcréditos para el Bienestar 2020, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de junio de 2020.

Acuerdo que modifica al diverso por el que se da a conocer el mecanismo de
asignacion para importar frijol bajo arancel-cupo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacidon el 26 de junio de 2020.

Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos de exportacion e importacidén de
mercancias textiles y prendas de vestir no originarias, susceptibles de recibir el
trato arancelario preferencial, conforme al Tratado entre Estados Unidos de
Ameérica, los Estados Unidos Mexicanos y Canada, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de junio de 2020.

Acuerdo por el que se modifican las Reglas para la gestion de tramites por medios
de comunicacion electrénica ante el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de julio de 2020.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se emiten
los Lineamientos para la aplicacion y administracion de
los recursos transferidos del mandato denominado
Fondo para el Desarrollo Regional Sustentable de
Estadosy Municipios Mineros, al Fideicomiso Publico de
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730.

731.

732.

733.

734.

735.

Administracion y Pago denominado Fondo para el Desarrollo de Zonas de
Produccién Minera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de julio de
2020.

Acuerdo por el que la Secretaria de Economia da a conocer las Reglamentaciones
Uniformes referentes a la interpretacion, aplicacion y administracion del Capitulo
4 (Reglas de Origen), Capitulo 5 (Procedimientos de Origen), Capitulo 6
(Mercancias Textiles y Prendas de Vestir), y Capitulo 7 (Administracion Aduanera
y Facilitacion del Comercio) del Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los
Estados Unidos de América y Canada, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de julio de 2020.

Acuerdo por el cual se establecen los Criterios para la implementacion,
verificacion y vigilancia, asi como para la evaluacion de la conformidad de la
Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-051-SCFI/SSAI-210,
Especificaciones generales de etiquetado para alimentosy bebidas no alcohdlicas
preenvasados-Informaciéon comercial y sanitaria, publicada el 27 de marzo de
2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de julio de 2020.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la aplicacion y administracion
de los recursos recaudados durante el ejercicio fiscal 2019, del fideicomiso publico
de administracion y pago denominado Fondo para el Desarrollo de Zonas de
Produccién Minera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de
2020.

Acuerdo por el que se dan a conocer la Decisiéon No. 1/2020 del Consejo Conjunto
UE-México de 31 de julio de 2020 por la que se modifica la Decisién No. 2/2000y la
Decision No. 2/2020 del Consejo Conjunto UE-México de 31 de julio de 2020 por la
que se modifica la Decision No. 2/2001, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de julio de 2020.

Acuerdo por el gue se modifica el diverso por el que se da a conocer el cupo para
internar a la Comunidad Europea, bananas o platanos, frescos (excluidos platanos
hortaliza) originarios de los Estados Unidos Mexicanos, publicado el 25 de julio de
2008, y su modificacion del 3 de julio, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de julio de 2020.

Acuerdo Interinstitucional entre la Secretaria de Economia, la Secretaria de Salud,
a través de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, y la Procuraduria Federal del
Consumidor, respecto a las actividades de verificacion
de la Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-
O51-SCFI/SSA1-2010, Especificaciones generales de
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736.

737.

738.

739.

740.

741.

742.

743.

744.

etiquetado para alimentos y bebidas no alcohdlicas preenvasados-Informacion
comercial y sanitaria, publicada el 5 de abril de 2010, que fue publicada el 27 de
marzo de 2020, publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el 31de julio de 2020.

Acuerdo por el que se establecen la Unidad de Transparencia y el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2020.

Acuerdo por el que se sujeta a permiso automatico previo las exportaciones de
diversas mercancias de acero, publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el 28
de agosto de 2020.

Acuerdo por el que se establece la metodologia para la creacién y modificacion
de los numeros de identificacion comercial, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de agosto de 2020.

Acuerdo que modifica al diverso por el que la Secretaria de Economia emite reglas
y criterios de caracter general en materia de Comercio Exterior, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el. 2 de septiembre de 2020

Acuerdo por el que se da a conocer la Decision No. 3 de la Comision
Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Panam3, adoptada el 22 de julio de 2020, publicado
en el Diario Oficial de la federacién el 4 de septiembre de 2020.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se dan a conocer los formatos que
deberan utilizarse para realizar tramites ante la Secretaria de Economia, el Centro
Nacional de Metrologia, el Servicio Geoldégico Mexicano, el Fideicomiso de
Fomento Minero, la Procuraduria Federal del Consumidory ProMéxico, publicado
en el Diario Oficial de la federacidon el 4 de septiembre de 2020.

Acuerdo por el que se da a conocer el cupo multianual para importar arroz palay
(2020-2021), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de septiembre de
2020.

Acuerdo que modifica el diverso por el que la Secretaria de Economia emite reglas
y criterios de caracter general en materia de Comercio Exterior, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de octubre de 2020.

Acuerdo por el que se da a conocer el Séptimo
Protocolo Adicional al Apéndice Il “Sobre el Comercio en
el Sector Automotor entre Brasil y México”, del Acuerdo
de Complementaciéon Econdmica No. 55 celebrado
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745.

746.

entre el Mercosur y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 7 de octubre de 2020.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se dan a conocer las preferencias
arancelarias del Apéndice Il del Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55,
suscrito entre los Estados Unidos Mexicanosy la Republica Argentina, la Republica
Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental del
Uruguay, siendo los ultimos cuatro Estados Partes del Mercado Comun del Sur,
publicado el 19 de marzo de 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
7 de octubre de 2020.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para incorporar la perspectiva de
género en las Reglas de Operacion de los Programas presupuestarios federales,
publicado en el DOF el 29 de junio de 2016.

Reglas

747.

748.

749.

750.

751.

Reglas de Procedimiento del articulo 1904 y del Comité de Impugnacion
Extraordinaria del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacién el 20 de junio de 1994 y sus reformas.

Reglas de procedimiento para la obtencion de autorizaciones de importacion de
mercancias sujetas a regulacion por parte de las dependencias que integran la
Comisién Intersecretarial para el Control del Proceso y Uso de Plaguicidas,
Fertilizantes y Sustancias Tdxicas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién
el 22 de enero de 1996.

Reglas de operacidn de los Programas a cargo de la Secretaria de Economia, en
términos de lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ano
fiscal que corresponda.

Reglas para la determinacion, acreditacion y verificacion del contenido nacional
de los bienes que se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacion, asi
como para la aplicacion del requisito de contenido nacional en la contratacion de
obras publicas, que celebren las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacidon el 14 de octubre
de 2010.

Reglas para la aplicacion de las reservas contenidas en
los capitulos o titulos de compras del sector publico de
los Tratados de Libre Comercio suscritos por los Estados
Unidos Mexicanos, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2010 y sus reformas.
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752.

753.

754.

755.

756.

757.

758.

7509.

760.

761.

762.

Reglas para la aplicacion del margen de preferencia en el precio de los bienes de
origen nacional, respecto del precio de los bienes de importacion, en los
procedimientos de contratacion de caracter internacional abierto que realizan las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2010 y sus reformas.

Reglas para la celebracién de Licitaciones Publicas Internacionales bajo la
cobertura de Tratados de Libre Comercio suscritos por los Estados Unidos
Mexicanos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de
2010.

Reglas en materia de certificacion de origen del Acuerdo de Integracion
Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Peru, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2012.

Reglas de caracter general concernientes al uso del Sistema de Informacion y
Administracion Minera (SIAM), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de mayo de 2012

Reglas en materia de certificacion de origen del Acuerdo para el fortalecimiento
de la asociacion econémica entre los Estados Unidos Mexicanos y el Japon,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2012 y sus
reformas.

Reglas de Caracter General en Materia de Comercio Exterior del ejercicio fiscal que
corresponda.

Reglas de caracter general para el funcionamiento y operacion del Registro Unico
de Certificados, Almacenes y Mercancias, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 2014.

Reglas de Operacion del Registro de Esquemas de Autorregulacion Vinculante,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de febrero de 2015.

Reglas para la gestion de tramites por medios de comunicacion electréonica ante
el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de febrero de 2015.

Reglas de Operacion del Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién de la Secretaria de Economia.

Reglas de Caracter General para el funcionamiento y
operacion del Sistema Electronico de Sociedades por
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763.

Acciones Simplificadas, publicadas en el Diario Oficial de |la Federacion el 14 de
septiembre de 2016.

Reglas Generales a las que deberan sujetarse los Prestadores de Servicios de
Certificacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 2018.

Manuales

764.

765.

766.

Manual de lineamientos para la operacion del Fondo de Ahorro Capitalizable de
los trabajadores al servicio del estado, emitido por |la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, publicado en el DOF el 28 de noviembre de 1994.

Manual de servicios al publico en materia minera, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de julio de 1999.

Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
emitido mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
octubre de 2006.

Lineamientos

767.

768.

7609.

770.

771.

Lineamientos para la integracion, operacion y funcionamiento del Comité Técnico
previsto por el Reglamento del Articulo 122 de la Ley Federal de Proteccion al
Consumidor, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de diciembre de
1997.

Lineamientos para la creacidon, operacién e interconexidon informatica de los
Registros de Personas Acreditadas de las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario
Oficial de |la Federacioén el 2 de julio de 2004.

Lineamientos para la expedicién de las Hojas Unicas de Servicio, emitidos
mediante circular por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado el 12 de julio de 2004.

Lineamientos generales para la instrumentacion, administracion y aplicacion de
la politica de techo Unico en las representaciones del Gobierno de México en el
exterior, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de 2006.

Lineamientos del Sistema de Registro del Personal Civil
del Gobierno Federal,denominado RUSP, publicados en
el Diario Oficial de la Federacidon el 30 de noviembre de
2006.
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772.

773.

774.

775.

776.

777.

778.

779.

780.

781.

Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de marzo de 2007 y sus modificaciones.

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de octubre de 20009.

Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2009.

Lineamientos para la Operacion del Registro Publico de Comercio, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de junio de 2011 y sus reformas.

Lineamientos para la elaboracion del Catalogo de Bienes Inmuebles que permita
la interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto del Gasto y la Lista de
Cuentas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2012.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion
de la Administracién Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de enero de 2013.

Lineamientos para la construccién y diseno de indicadores de desempefo
mediante la Metodologia de Marco Ldgico, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de mayo de 2013.

Lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las
cuentas de activo los fideicomisos sin estructura organica y contratos analogos,
incluyendo mandatos, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
diciembre de 2013.

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio
de los programas y proyectos de inversion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 2013.

Lineamientos para el registro en la cartera de
programas y proyectos de inversion, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de
2013.
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782.

783.

784.

785.

786.

787.

788.

789.

790.

791.

792.

793.

Lineamientos del Sistema Integral de la Informacion de los Ingresos y Gasto
Publico, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre de
2014.

Lineamientos para la determinacion de los requerimientos de informacion que
debera contener el mecanismo de planeacién de programas de proyectos de
inversion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de enero de 2015.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administraciéon Publica Federal,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2015.

Lineamientos para el seguimiento del gjercicio de los programas y proyectos de
inversion, proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de
asociaciones publico privadas, de la Administracién Publica Federal, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2015.

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y
Control de Documentos, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de
julio de 2015.

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del
Poder Ejecutivo Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de
julio de 2015.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 2018.

Lineamientos relativos a los dictdamenes de los programas y proyectos de
inversion a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de noviembre de 2018.

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2019, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2019.

Lineamientos para la operacion del Programa de Microcréditos para el Bienestar
2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2019.

Lineamientos del Programa Nacional de Juicios Orales Mercantiles (JOM),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2019.

Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria
2019-2020 de los Sujetos Obligados de la Administracion
Publica Federal, publicado el 27 de mayo de 2019.
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794.

795.

796.

797.

798.

799.

800.

801.

802.

Lineamientos del Programa de Reforma a Sectores Prioritarios (PROREFORMA),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2019.

Lineamientos del Programa de Ventanilla de Construccion Simplificada (VECS),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2019.

Lineamientos del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) y del
Programa de Reconocimiento y Operacion del SARE (PROSARE), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2019.

Lineamientos del Método Econdmico y Juridico de Reforma Administrativa
(MEJORA), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 2019.

Lineamientos del Programa de Simplificacion de Cargas Administrativas
(SIMPLIFICA), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2019.

Criterios y especificaciones técnicos relativos a la imagen institucional y la
sefalizacidon de inmuebles federales utilizados como oficinas administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 2 de diciembre de 2019.

Lineamientos de caracter general para la implementacion de la Ley de Fomento
a la Confianza Ciudadana, publicados en el Diario Oficial de la Federacidon el 20 de
febrero de 2020.

Lineamientos para la revision, actualizacion, mejora, calendarizacion y
seguimiento de los Indicadores del Desempeno de los Programas
presupuestarios para el Ejercicio fiscal que corresponda.

Lineamientos para la Vinculacidn de la Matriz de Indicadores para Resultados y las
Reglas de Operacidon de los Programas Presupuestarios.

Instrumentos relacionados con la planeacion nacional

803.

804.

805.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2019.

Programa Sectorial de Economia 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de junio de 2020.

Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la
Impunidad,y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
agosto de 2019.
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Normas Internas Administrativas

806.

807.

808.

809.

810.

811.

812.

813.

814.

815.

816.

817.

818.

819.

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Economia.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Manual de integracion y funcionamiento del comité de bienes muebles de la
Secretaria de Economia.

Norma interna para el uso de energia eléctrica en los inmuebles de la Secretaria
de Economia.

Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Economia.

Manual de integracion y funcionamiento del Subcomité de Revision de Bases de
la Secretaria de Economia.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de revision de
convocatorias (Manual de SURCO).

Manual de Integraciony Funcionamiento del Comité de Obras Publicasy Servicios
Relacionados con las mismas de la Secretaria de Economia.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Revision de
Convocatorias en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas de la Secretaria de Economia.

Lineamientos para la operacién del horario compactado de labores en la
Secretaria de Economia.

Lineamientos para emitir el Dictamen de Manuales de Organizacion y
Metodologia para su elaboracion.

Lineamientos para la elaboracién, actualizacion y dictamen de los formatos que
utilizan los particulares para realizar tramites ante la
Secretaria de Economia.

Lineamientos de Organizacion y Operacion del Comité
de Informacidn de la Secretaria de Economia.
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820.

821.

Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

Procedimiento y Protocolo para la atencidén a Quejas y Denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Otras disposiciones

822.

823.

824.

825.

826.

827.

828.

829.

830.

831.

832.

Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal (del ano que
corresponda).

Relaciones de Patrones Nacionales de Medicion.

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Economia.
Normas Mexicanas publicadas por la Secretaria de Economia.
Normas Oficiales Mexicanas que emite |la Secretaria de Economia.

Programa Nacional de Normalizacién y su Suplemento. (Del ano que
corresponda).

Programa Anual de Evaluacién emitido de manera conjunta por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, con el objetivo de dar a conocer qué evaluaciones se llevaran a
cabo o iniciardn en cada ejercicio fiscal y a qué programas se aplicaran.

Convenios de Coordinacion que celebran la Secretaria de Economia y las
Entidades Federativas en materia de su competencia.

Politicas y procedimientos para la evaluacion de la conformidad. Procedimientos
de certificacion y verificacion de productos sujetos al cumplimiento de Normas
Oficiales Mexicanas, competencia de |la Secretaria de Economia (antes Secretaria
de Comercioy Fomento Industrial), publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de octubre de 1997 y sus reformas.

Autorizacion para operar como Entidad Nacional de Acreditacion a la Asociacion
Civil denominada Entidad Mexicana de Acreditaciéon, A.C. (EMA), publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 1999.

Norma que regula la incorporacion de la clave Unica de
registro de poblacion en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, emitida por la
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833.

834.

835.

836.

837.

838.

839.

840.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Gobernacion el 31 de
mayo de 1999.

Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1999 y sus reformas.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor del Titulo Ill de la Decision 2-
2000 del Consejo Conjunto del Acuerdo de Asociacion Econdmica, Concertacion
Politica y Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad
Europea y sus estados miembros, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 3 de abril de 2001.

Aviso por el que se dan a conocer las especificaciones del Titulo de Habilitacion,
para ejercer la funcion de Corredor Publico, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de septiembre de 2001.

Aviso de aceleracion de la desgravacion arancelaria, conforme a la Decision 2-
2000 del Consejo Conjunto CE-México, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de enero de 2002.

Aviso por el que se dan a conocer los términos del numero de identificacion, a
que se refiere el Articulo 69-B de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de enero de 2003.

Aviso por el que se hace del conocimiento publico, que a partir del 19 de mayo del
2003 las dependencias y organismos descentralizados de la Administraciéon
Publica Federal, sujetos al Titulo Tercero A de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, no podran aplicar tramites adicionales a los inscritos en el Registro
Federal de Tramites y Servicios, ni aplicarlos en forma distinta a como se
establezcan en el mismo, de conformidad con el Articulo 69-Q de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de mayo de 2003.

Aviso por el que se comunica que todos los tramites, servicios y formatos que
aplica la Secretaria de Economia y sus érganos desconcentrados, han quedado
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 19 de mayo de 2003.

Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempeno
de los Servidores Publicos de Nivel Operativo, registrada
el 31 de agosto de 2004.
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841.

842.

843.

844.

845.

846.

847.

848.

849.

850.

851.

852.

Aviso por el que se da a conocer la adopcion de la Decisién No. 3/2004 del Consejo
Conjunto UE - México por la que se modifica la Decisién 2/2000 del Consejo
Conjunto UE — México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
octubre de 2004%.

Convenio de Colaboracién que se celebra con el Banco de México para el
intercambio de Informacion entre el Banco de México y el SNIIM, registrado el 30
de noviembre de 2004, con una vigencia indefinida.

Normas Generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes
muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2004.

Resolucion General numero 6, que determina los criterios para la eliminacion de
documentos que obran en los expedientes del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de
2005.

Estatuto Organico de la Procuraduria Federal del Consumidor, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de julio de 2006 y sus reformas.

Estatuto Organico del Centro Nacional de Metrologia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 1 de octubre de 2008 y sus reformas.

Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracidén Publica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 8 de septiembre de 2009.

Estatuto Organico del Servicio Geolégico Mexicano, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de marzo de 2010 y sus reformas.

Declaracion conjunta realizada por los presidentes Felipe Calderdn, de México, y
Barack Obama, de Estados Unidos, instruyendo la creacion del Consejo de Alto
Nivel para la Cooperacion Regulatoria entre México y Estados Unidos, publicada
por la Oficina de la Casa Blanca de Estados Unidos el 19 de mayo de 2010.

Relacién unica de la normativa de la Secretaria de Economia, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de septiembre de 2010.

Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de diciembre de 2010 y sus reformas.

Términos de Referencia del Consejo de Alto Nivel para
la Cooperacion Regulatoria entre México y Estados
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853.

854.

855.

856.

857.

858.

859.

Unidos, publicado por la Oficina de la Casa Blanca de Estados Unidos el 3de marzo
de 2011

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica del Paraguay del Acuerdo de Complementacion
Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica
Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la
Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos cuatro Estados partes del
Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de
abril de 2011.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Federativa del Brasil del Primer Protocolo Adicional al
Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro Estados partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de mayo de 20T1.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Argentina del Primer Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementacién Econdmica No. 55, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la
Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro Estados partes del Mercado Comun del Sur, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 16 de junio de 20T11.

Contrato de Mandato y de Ejecucion del Proyecto celebrado por el Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Nacional
Financiera S.N.C.y la Secretaria de Economia, de fecha 25 de febrero de 2010, y su
Convenio Modificatorio de fecha 28 de junio de 2011.

Convenio de Colaboracidén gque firma el Sistema Nacional de Informacién e
Integracion de Mercados con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) para el intercambio de informacion, con fecha del 15 de julio de 2011

Convenio de Colaboracion firmado entre la Secretaria de Economia y México
Federal Institute for Remote Services and Technology, A.C. de fecha 17 de
septiembre de 2008 y su Convenio Modificatorio de

fecha 11 de octubre de 2011.

Convenio especifico de colaboracidn para implementar
la inscripcion de garantias mobiliarias de manera
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860.

861.

862.

863.

864.

865.

866.

directa por indicaciones de los Jueces del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, en el Registro Unico de Garantias Mobiliarias a cargo de la Secretaria de
Economia, que celebran dicha Secretaria, el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 20T11.

Protocolo de actividades para la implementaciéon de acciones de eficiencia
energética en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de enero de
2012.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Argentina del Tercer Protocolo Adicional y del Cuarto
Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55 celebrado
entre el MERCOSUR y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 14 de febrero de 2012.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Oriental del Uruguay del Cuarto Protocolo Adicional al
Acuerdo de Complementacion Econdmica No. 55 celebrado entre el MERCOSUR
y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
11 de abril de 2012.

Normas conforme a las cuales se llevaran a cabo los avallos y justipreciaciones de
rentas a que se refiere la Ley General de Bienes Nacionales, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2012.

Metodologia que permita hacer comparables las cifras presupuestales de las
ultimos seis ejercicios fiscales del ambito federal, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de mayo de 2012.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor del Acuerdo de
reconocimiento mutuo entre el gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
gobierno de Canada para la evaluacion de la conformidad de equipos de
telecomunicaciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de junio
de 2012.

Aviso sobre la aplicacion en territorio nacional del Programa de Monitoreo
Especifico a las Importaciones de Calzado de Origen

Chino, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

21 de junio de 2012.
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867.

868.

8609.

870.

871.

872.

873.

874.

875.

Procedimiento administrativo para que las instituciones publicas soliciten
servicios valuatorios al Instituto de Administracion de Avallos de Bienes
Nacionales y para que éste expida y les remita los respectivos dictamenes
valuatorios, utilizando un sistema electroénico, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de julio de 2012.

Resolucion General por la que se establece el criterio para la aplicacion del Articulo
17 de la Ley de Inversion Extranjera relativo al establecimiento de personas
morales extranjeras en México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8
de agosto de 2012

Pardmetros de Estimaciéon de Vida Util, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de agosto de 2012.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Honduras del Tratado de Libre Comercio entre los
Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua, publicado el 31 de agosto de 2012, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de diciembre de 2012.

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (del periodo que
corresponda).

Lista de los registros de empresa de la frontera que continlUan vigentes a partir de
la entrada en vigor del Decreto que modifica y amplia la vigencia del diverso por
el que se establece el impuesto general de importacién para la region fronteriza y
la franja fronteriza norte, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 2 de
enero de 2014 y Lista adicional publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 2
de abril de 2014.

Resolucién General por la que se amplia el criterio establecido para la aplicaciéon
del articulo 17 de la Ley de Inversion Extranjera relativo al establecimiento de
personas morales extranjeras en México, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de mayo de 2014.

Parametros de Autorregulacion en materia de Proteccion de Datos Personales,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2014.

Criterios y especificaciones técnicos relativos a la
imagen institucional y senfalizacion de inmuebles
federales utilizados como oficinas administrativas,
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876.

877.

878.

879.

880.

publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de julio de 2014.

Norma en materia de consolidacion de Estados Financieros y demas informacion
contable, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de octubre de 2014.

Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de Competencia Econdmica,
emitidas por el Pleno de la Comision Federal de Competencia Econdmica,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2014.

Disposiciones de Caracter General Aplicables a los Organismos de Fomento y
Entidades de Fomento, publicadas por la Comision Nacional Bancariay de Valores
en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de diciembre de 2014 y sus reformas.

Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de Competencia Econdmica para los
sectores de telecomunicacionesy radiodifusion, emitidas por el Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de enero de 2015.

Aviso mediante el cual se da a conocer el monto del cupo maximo para la exportar
azucar a los Estados Unidos de América.

Nota: Este instrumento se expide en los meses de julio, septiembre, diciembre y marzo

881.

882.

883.

de cada ano, en términos del punto 13 del Acuerdo por el que se sujeta a permiso
previo la exportacion de azdcar, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
6 de febrero de 2015.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica Oriental del Uruguay del Segundo Protocolo Adicional
al Acuerdo de Complementacién Econdmica No. 55, celebrado entre el Mercosur
y los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2015.

Resolucion General por la que se establecen los montos relativos a la actualizacion
de la informaciéon y renovacion de constancia de inscripcion ante el Registro
Nacional de Inversiones Extranjeras, a que se refieren los articulos 38, 41, 43y 50
del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
febrero de 2015.

Aviso por el que la Seccion Mexicana del Secretariado de
los Tratados Comerciales da a conocer la ubicacion de
su oficina permanente, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 25 de enero de 2016.
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884.

885.

886.

887.

888.

889.

890.

891.

Lista de instrumentos de medicion cuya verificacion inicial, peridédica o
extraordinaria es obligatoria, asi como las reglas para efectuarla, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 2016.

Aviso mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacion del
Patron Nacional de Conductividad Térmica de Fluidos Simples, asi como la cédula
con la descripcién, magnitud, definicién, unidad, alcance, incertidumbre,
ubicacion y medidas a las que provee trazabilidad, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de julio de 2016.

Aviso mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacion del
Patrén Nacional de Contenido de Humedad en Sdélidos, asi como la cédula con la
descripcidon, magnitud, definicidn, unidad, alcance, incertidumbre y medidas a las
que provee trazabilidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de julio
de 2016.

Aviso mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacion del
Patron Nacional de Temperatura; Termometria de Radiacion, asi como la cédula
con la descripcién, magnitud, definiciéon, unidad, alcance, incertidumbre,
ubicacién y medidas a las que provee trazabilidad, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de julio de 2016.

Aviso mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacidn del
Patron Nacional de Emisividad Espectral Normal, asi como la cédula con la
descripcién, magnitud, definicidn, unidad, alcance, incertidumbre, ubicacién y
medidas a las que provee trazabilidad, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de julio de 2016.

Aviso mediante el cual se da a conocer al publico en general la autorizacion del
Patron Nacional de Conductividad Térmica de Sélidos Conductores, asi como la
cédula con la descripcidon, magnitud, definicion, unidad, alcance, incertidumbre,
ubicacion y medidas a las que provee trazabilidad, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 6 de julio de 2016.

Relacion de entidades paraestatales de la Administracion PuUblica Federal sujetas
a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, (publicada
anualmente el Diario Oficial de la Federacion en el mes de agosto).

Resolucion General por la que se establece el criterio del
término control para efectos de la inversion neutra,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
septiembre de 2016.
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892.

893.

894.

895.

896.

897.

898.

899.

Resolucion General por la que se establece el periodo maximo de informacién que
deberda presentarse para la actualizacion ante el Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de
2016.

Resolucion General por la que se determina la actualizacion del supuesto juridico
para la inscripciéon, presentacidon de avisos y cancelacidon de inscripcion ante el
Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de septiembre de 2016.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanosy las Republicas de Chile y Colombia de la Decision No. 1de la Comision
de Libre Comercio del Protocolo Adicional al Acuerdo Marco de la Alianza del
Pacifico, adoptada el 30 de junio de 2016, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de febrero de 2017.

Resolucion General por la que se determina el monto del valor total de los activos
a que hace referencia el articulo 9o. de la Ley de Inversién Extranjera, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de marzo de 2017.

Aviso por el que se da a conocer la entrada en vigor entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica del Peru de la Decision No. 1 de la Comision de Libre
Comercio del Protocolo Adicional al Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico,
adoptada el 30 de junio de 2016, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
26 de abril de 2017.

Aviso por el que se da a conocer el listado de las entidades de acreditacion
autorizadas, de las personas acreditadas y aprobadas, de los organismos
nacionales de normalizacion, y de los organismos internacionales reconocidos por
el gobierno mexicano, asi como de sus suspensiones o revocaciones,
correspondientes, actualizado el 31 de marzo de 2017, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de junio de 2017.

Aviso por el que se da a conocer el precio de referencia del azUcar base estandar
para el pago de la cafa de azucar, (publicado anualmente en el Diario Oficial de la
Federacion) ultima publicacién para el precio del ciclo 2017/2018, se realiz6 el 31 de
octubre de 2017.

Disposiciones  Generales que  establecen los
mecanismos de identificacion digital y control de
acceso que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y las
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empresas productivas del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 10 de mayo de 2018.

900. Criterios para el registro y actualizacion de los instrumentos de seguimiento del
desempeno de los Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2021.

901. Mecanismos para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados
de Informesy Evaluaciones a los Programas Presupuestarios de la Administracion
Publica Federal, publicados por CONEVAL Y SHCP, publicado el pasado 8 de
marzo 2011
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