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1. PRESENTACION

El articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal sefala que los
Mmanuales y demas instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento interno de las Secretarias de Estado deberan mantenerse
permanentemente actualizados y estar disponibles para consulta de los usuarios y de los
propios servidores publicos, a través del registro electronico que opera la Secretaria de la
Funcion Publica.

Los manuales de organizacidn son normas internas que reflejan y conducen las
actividades cotidianas de las unidades administrativas de |la Secretaria de Economia, por
lo cual, la Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia elabord el
presente manual de organizacion con los siguientes objetivos:

e Presentar una visién de conjunto de la direccién general.
e Precisar el objetivoy las funciones de los servidores publicos que la integran.
o Delimitar la responsabilidad y competencia de sus integrantes.

e Servircomo apoyo en el proceso de capacitacion e induccidn de nuevos servidores
publicos de la Unidad Administrativa.

En el manual de organizacion de la Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta
Tecnologia se establecen los antecedentes que describen la evolucién histérico-
administrativa, su cultura organizacional, las atribuciones que le confiere el Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia, las responsabilidades de quienes elaboran, revisan
y autorizan este manual, la estructura organica en donde se aprecia la linea de mandoy
el nivel jerarquico, el objetivo que persigue cada integrantey las funciones que se realizan
para cumplir dichos objetivos, asi como el marco juridico que sustenta el desarrollo de
las actividades.

La Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia, mantendra actualizado
este manual de organizacion a fin de constituirse como un instrumento de consulta y
apoyo para los servidores publicos de esta direccion general.
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2. ANTECEDENTES

El 14 de abril de 1917 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Ley de
Secretarias de Estado, através de la cual se cred la Secretaria de Industriay Comercio para
el despacho de los asuntos relacionados con las industrias y el comercio en general; sin
embargo, el 31 de diciembre de ese mismo ano se publicé en el DOF la nueva Ley de
Secretarias de Estado, modificdndo su denominacidén a Secretaria de Industria, Comercio
y Trabajo, con lo que adquirid atribuciones en materia laboral.

El 6 de abril de 1934 se publicé en el DOF la Ley de Secretarias de Estado, Departamentos
Administrativos y demas Dependencias del Poder Ejecutivo Federal, en la cual la
secretaria cambi® de nombre a Secretaria de la Economia Nacional, entre sus
atribuciones estaba llevar |la estadistica nacional; intervenir en la produccion, distribucion
y consumo con excepcion de los productos agricolas, ganaderos y forestales; supervisar
los asuntos relacionados con la mineria, el petrdleo, la industria eléctrica y el comercio
exterior; entre otras.

El primer antecedente de la actual Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta
Tecnologia data del 13 de mayo de 1941, cuando la Secretaria de la Economia Nacional
publica en el DOF la Ley de Industrias de Transformacién. En esta ley se definié como
industrias de transformacién a toda actividad que tuviera por objeto la produccién de
articulos o artefactos semi-elaborados o terminados; asimismo establecié el Registro
Industrial asi como las facultades de la secretaria para determinar las industrias nuevas
0 necesarias para el fomento industrial del pais.

El 21 de diciembre de 1946 se publicé en el DOF la nueva Ley de Secretarias y
Departamentos de Estado, en la cual cambié el nombre de la secretaria por el de
Secretaria de Economia, pero no sus atribuciones. Posteriormente, el 24 de diciembre de
1958, se publicd en el DOF la nueva versidn de la Ley de Secretarias y Departamentos de
Estado, en la cual se restituyo la denominacion de la secetaria a Secretaria de Industriay
Comercio. En esta ley se agregan como atribuciones de la secretaria asesorar
técnicamente a la Iniciativa privada para el establecimiento de las nuevas industrias,
intervenir en las industrias de transformacion, proteger y fomentar la industria nacional,
entre otras.

Sin embargo, con la publicacion del 29 de diciembre de 1976 en el DOF de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal (LOAPF), la secretaria se transformo en la Secretaria
de Comercio y sus atribuciones se centraron en formular y conducir las politicas
generales de comercio interior y exterior; disefar estimulos al comercio exterior;
establecer politicas de precios;, orientar y estimular los
mecanismos de proteccion al consumidor y fomentar el
desarrollo del pequefio comercio rural y urbano. Los temas de
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industria se trasladaron a la Secretaria de Patrimonio y Fomento Industrial.

A través de la reforma a la LOAPF, publicada el 29 de diciembre de 1982 en el DOF, la
Secretaria de Comercio se convirtié en la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial
(SECOFI), estando entre sus atribuciones nuevamente el fomentar, regular y promover el
desarrollo de la industria nacional. En este sentido, y de conformidad con el Reglamento
Interior de la SECOFI, publicado el 12 de diciembre de 1983 en el DOF, se crean, entre
otras, la Subsecretaria de Fomento Industrial y la Direccion General de Industria Metal
Mecanica y Bienes de Capital y la Direccion General de Industria Quimica y Bienes de
Consumo, las cuales tenian como objetivo estimular y regular el desarrollo de dichas
industrias, procurando orientar las actividades de |la planta productiva hacia la eficiencia
y competitividad internacional, a su interrelacion armodnica con otros sectores y con la
economia en su conjunto. El Reglamento Interno de la secretaria se actualiza en dos
ocasiones posteriores, el 20 de agosto de 1985 y el 12 de febrero de 1986, sin registrar
cambios en las funciones de dichas direcciones generales.

Es hasta la publicacion del Reglamento Interior de la SECOFI del 16 de marzo de 1989 en
el DOF cuando se modificé el esquema organico funcional. Entre los cambios se cred la
Subsecretaria de Industria e Inversion Extranjera y la Direccion General de Fomento
Industrial, esta Ultima tendria como atribuciones las asignadas a las direcciones
generales mencionadas en el parrafo anterior.

Como parte del proceso de apertura comercial de la economia a través de la negociacion
de acuerdos comerciales con otros paises y regiones econdmicas iniciadas a principios
de los noventa, la secretaria sufrié una reestructuracion organica y funcional, misma que
se reflejé en la publicacion del nuevo Reglamento Interno el 1 de abril de 1993 en el DOF.
Los principales cambios se realizaron para crear y modificar las subsecretarias, unidades
y direcciones generales relacionadas con las negociaciones y practicas comerciales
internacionales. En lo que respecta a la industria, la subsecretaria cambid de nombre a
Subsecretaria de Industria, mientras que la Direcciéon General de Fomento Industrial
amplid sus atribuciones para dictaminar y autorizar las importaciones de mercancias
sujetas a cupos, administrar las restricciones arancelarias, disefar la politica arancelaria,
opinar en materia de nomenclatura arancelaria, interpretar y aplicar las reglas
complementarias de las Tarifas de la Ley del Impuesto General de Importacién y de la
Exportacion, opinar en solicitudes de permisos de importacion y exportacion de
productos industriales que por sus atribuciones le

correspondieran.

Luego, con la publicacion del Reglamento Interior de la SECOFI
el 2 de octubre de 1995 en el DOF, la Subsecretaria cambid a
Subsecretaria de Normatividad y Servicios a la Industria y al
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Comercio Exterior y la direccion general a Direccion General de Industrias, cuyas
funciones se generalizan al sector industrial, acentdando la atribuciones para aplicar las
disposiciones relativas a la industria automotriz.

La Ley del Registro Nacional de Vehiculos publicada el 2 de junio de 1998 en el DOF
(abrogada el 1 de septiembre de 2004 y cuya administracion quedd a cargo de la
Secretaria de Seguridad Nacional), otorgo atribuciones a la SECOFI para crear y regular
el Registro Nacional de Vehiculos con el objetivo de identificar a los vehiculos fabricados,
ensamblados, importados o que circulaban en el territorio nacional. Sobre este particular,
el 28 de diciembre de 1998 y 26 de agosto de 1999, se publico en el DOF el Acuerdo por el
que se delegan facultades en materia de la Ley del Registro Nacional de Vehiculos,
mediante el cual se establecié que las atribuciones para operar y verificar el
cumplimiento de dicha ley correspondian a la Direccion General de Industrias y la
Direcccion de la Industria Automotriz.

En la publicacion del Reglamento Interior de la SECOFI el 10 de agosto de 2000, se cred
la Direccion General del Registro Nacional de Vehiculos, por lo que establecié un plazo
de 30 dias para que la Direccidon General de Industrias le transfiriera la informacion y
documentos respectivos. El resto de las atribuciones de esta Direccion General no
cambiaron y se especificd que el director general estaria auxiliado en el ejercicio de sus
facultades por nueve directores.

Mediante el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la LOAF, publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2000, la SECOFI cambid su
denominacién a Secretaria de Economia, adicionandole entre otros asuntos, el de
coordinar y ejecutar la politica nacional para crear y apoyar empresas que asociaran a
grupos de escasos recursos en areas urbanas a través de acciones de planeacidn,
programacion, concertacion, coordinacion, evaluacion, aplicacién, recuperacion y
revolvencia de recursos para ser destinados a los mismos fines. En consecuencia, el
Reglamento Interno sufrié dos actualizaciones posteriores (6 de marzo y 13 de junio de
2001), sin embargo, la Direccion General de Industrias no sufrié cambios en su nombre y
atrbuciones.

Después, el 22 de noviembre de 2002 se publicd en el DOF un nuevo Reglamento Interior
de la Secretaria de Economia (RISE), en el cual se realizaron cambios de denominacipon
y redistribucion de facultades en algunas unidades administrativas. La Subsecretaria
cambid a Subsecretaria de Industria y Comercio, mientras que
la direccion general se convirtio en la Direccion General de
Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia (DGIPAT). Se
especificaron los sectores competencia de la DGIPAT, siendo
estos el automotriz, electronico, eléctrico, siderurgico,
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metaldrgico, metalmecanico, maquinaria y equipo no eléctrico, y otras industrias no
metalicas como las del vidrio, ceramica, y cemento; asimismo cuentaba con cinco
direcciones, cinco subdirecciones y ocho jefes de departamento. El RISE fue reformado
el 27 de enero de 20009, pero la subsecretaria y la direcciéon general no tuvieron cambios
de nombre o atribuciones.

El 29 de diciembre de 2008, como resultado de la crisis econdmica por la que atravesaba
el mundo, se publicaron en el DOF las Reglas de Operacion del Programa para el
Desarrollo de las Industrias de Alta Tecnologia (PRODIAT), el cual tenia como objetivo
general contribuir a fomentar la preservacion y mejoramiento del capital humano
desarrollado por las empresas, asi como la transferencia y adopcién de tecnologias de
venaguardia para potenciar la competitividad de los sectores precursores y de alta
tecnologia, atendiendo las fallas de mercado por medio del otorgamiento de apoyos de
caracter temporal. El programa operd conforme a las reglas de operacidén y sus
modificaciones publicadas cada ano en el DOF.

De 2009 a 2014 la DGIPAT fue la instancia ejecutora del PRODIAT, que en 2015 se
transformo en el Programa de Apoyo para la Mejora Tecnoldgica de la Industria de Alta
Tecnologia (PROIAT), conforme a las reglas de operacién publicadas en el DOF el 23 de
diciembre de 2014. Este programa tuvo como objetivo general contribuir a que las
industrias de alta tecologia incrementaran sus capacidades para adoptar nuevas
tecnologias e impulsar la participacion de las empresas en actividades de mayor valor
agregado, mediante la especializaciéon del capital humano, la certificacion de
capacidades productivas y humanas, la generacion de informacion especializada y la
transferencia y/o desarrollo tecnoldgico. En este programa la instancia ejecutora
continuo siendo la DGIPAT.

Posteriormente, el 29 de diciembre de 2015 se publicd en el DOF las Reglas de Operacion
del Programa para la Productividad y Competitividad Industrial (PPCI), en este programa
se fusionan el Programa para el Desarrollo de la Productividad de las Industrias Ligeras
(PROIND) y el PROIAT, siendo la instancia ejecutora la Unidad de Compras de Gobierno
de la Secretaria de Economia.

En este periodo, se publicé en el DOF una actualizacion (22 de noviembre de 2012) y una
reforma (el 14 de enero de 2013) del RISE. En este RISE cambiaron las atribuciones de la
DGIPAT, en general se establecido que seria la encargada de disenar, elaborar e
instrumentar las politicas publicas, programas y estudios
orientados al desarrollo, modernizacion tecnoldgica,
promocion y competitividad de industrias pesadas y de alta
tecnologia, incluyendo los sectores automotriz, aeronautico,
electrénico, eléctrico, siderurgico, metaldrgico,
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metalmecanico, de maquinaria y equipo, y de otras industrias no metalicas, como las del
vidrio, ceramica y cemento. Asimismo, contaria con cinco direcciones, siete
subdirecciones y un jefe de departamento. La siguiente actualizacion del RISE del 9 de
septiembre de 2016 y su reforma del 19 de diciembre del mismo ano no incluyeron
cambios para la DGIPAT en sus funciones y actores.

El 177 de octubre de 2019 se publicé en el DOF el nuevo RISE, a través del cual la
subsecretaria cambia de denominacion a Subsecretaria de Industria, Comercio y
Competitividad, ademas se especifica que la DGIPAT tendra atribuciones en los sectores
automotriz, aeronautico, naval, electronico, de manufacturas eléctricas, siderurgico,
metaldrgico, de fabricacién de productos metalicos, de maquinaria y equipo; y contara
con cinco direcciones.

Finalmente, el 12 de abril del 2021 se publica en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del RISE. En particular, la subsecretaria
cambia nuevamente de nombre a Subsecretaria de Industria y Comercio; también se
establece que las atribuciones de la DGIPAT incluyen los sectores automotriz,
aeronautico, naval, electrénico, de manufacturas eléctricas, siderdrgico, metallrgico, de
fabricacion de productos metalicos, de maquinariay equipo, de la construcciéon, asi como
industrias de productos a base de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica y
cemento.
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ECONOMIA

3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Mision de la Secretaria de Economia Misién de la DGIPAT

Desarrollar e implementar politicas Establecer politicas publicas orientadas
integrales de innovacion, diversificacion e a elevar la competitividad,
inclusion productiva y comercial, asi productividad y sustentabilidad de las
como de estimulo a la inversidn nacional industrias pesadasy de alta tecnologia,
y extranjera, propiciando el para contribuir al bienestar social, la
aprovechamiento de los recursos creacion deempleosy lageneracionde
minerales e impulsando la productividad riqueza.

y competitividad de los sectores

industriales, que permitan su integracion

a cadenas regionales y globales de valor,

con el fin de contribuir a generar

bienestar para las y los mexicanos.

Vision de la Secretaria de Economia

Vision de la DGIPAT

Ser una Dependencia que contribuya de
manera decisiva a transformar la vida
puUblica del pais, facilitando, promoviendo,

instrumentando politicas publicas
incluyentes y responsables para el
bienestar comun, garantizando un

crecimiento econdmico alto y sostenido

Ser una Unidad que contribuya al
crecimiento econémico de las industrias
pesadas y de alta tecnologia, a través de
acciones para la atencién de factores y
para inclusién a las cadenas de valor,
innovacion tecnoldgica y diversificacion
de mercados, insumos y productos.

para que nadie se quede atras.

PRINCIPIOS
Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia

VALORES

Respeto a los Derechos Humanos
Equidad de género
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Liderazgo

Transparencia e Integridad

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

El personal que labora en la Secretaria de Economia en el ambito de su competencia y
atribuciones tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de:

¢ Universalidad el cual establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo.

¢ Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si.

¢ Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables.

e Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

En consecuencia de lo anterior, las personas servidoras publicas deberan promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en los términos que establezca la
ley y de conformidad con el Titulo Primero, Capitulo | “De los Derechos Humanos y sus
Garantias” establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

El lenguaje empleado en el presente Manual no pretende generar ninguna clase de
discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias
o alusiones hechas al género masculino representan siempre a todos/as, hombres y
mujeres, abarcando claramente ambos sexos.
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Reglamento interior de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 17 de Octubre de 2019, ultima reforma publicada en el DOF el 12 de
Abril de 2021.

ARTICULO 34. La Direccién General de Industrias Pesadas y de Alta Techologia tiene las
atribuciones siguientes:

VI.

Participar con otras unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, con
autoridades de otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, en el diseno de la politica de comercio exterior y control de
exportaciones e importaciones, aplicable a los sectores industriales a que se
refiere el segundo parrafo de este articulo, mediante |la propuesta de reglas y
criterios de caracter general, de los mecanismos de aplicacion de las medidas
arancelarias y no arancelarias, asi como en la definicién de los mecanismos y
criterios de asignacion de cupos y donaciones al Fisco Federal,

Participar con cualquier dependencia o entidad de la Administracion Publica
Federal, en el disefo, elaboracidén e instrumentacidon de politicas publicas,
programas y estudios orientados al desarrollo, modernizacién tecnoldgica,
promociéon y competitividad de los sectores productivos a que se refiere el
segundo parrafo de este articulo;

Resolver sobre los registros a su cargo, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, y verificar y supervisar sobre el cumplimiento de las
disposiciones aplicables en el ambito de su competencia;

Operar programas relacionados con los sectores industriales sefalados en el
segundo parrafo de este articulo, asi como emitir las convocatorias
correspondientes a dichos programas;

Coordinar asuntos relacionados con las Industrias de Alta Tecnologia con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, asi como con
organismos empresariales, instituciones académicas u otras personas para el
mejor cumplimiento de sus atribuciones y el logro de sus metas;

Solicitar a empresas, organismos, dependencias y
entidades de Ila Administracion Publica Federal,
entidades federativas y municipales, la informacion
necesaria respecto de los sectores industriales a que se
refiere el segundo parrafo de este articulo;
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VII.  Participar en coordinacion con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, en comisiones, comités, grupos de trabajo, érganos o consejos
administrativos de las instituciones y organismos qgue atiendan asuntos
vinculados con sectores industriales a que se refiere el segundo parrafo de este
articulo y el control de exportaciones, asi como en negociaciones comerciales
internacionales relativas a dichos sectores industriales, y

VIIIl.  Aplicar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos e instrumentar, verificar y dar
seguimiento a los programas que incidan en los sectores industriales a que se
refiere el segundo parrafo de este articulo.

Las atribuciones a que se refiere este articulo se entenderan Unicamente respecto de las
Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia, incluyendo los sectores automotriz; aeronautico;
naval; electréonico; de manufacturas eléctricas; siderdrgico; metalurgico; de fabricacion
de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la construccion; asi como de
industrias de productos a base de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica y
cemento.

La persona Titular de la Direccion General de Industrias Pesadasy de Alta Tecnologia sera
auxiliada en el ejercicio de sus facultades por las personas Titulares de las Direcciones de
Industrias Pesadas y Diversas, de Industria Automotriz; de Industrias Eléctrica y
Electronica; de Industria Aeronautica; y de Analisis de Politicas Sectoriales, y demas
unidades subalternas en términos del articulo 11 de este Reglamento.
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5. RESPONSABILIDADES

e Titular de la Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia,
autorizar este manual y asegurar su difusion.

e Titular de la Direccion de Analisis de Politicas Sectoriales, revisar este manual.
e Titular del Departamento de Enlace y Seguimiento, elaborar este manual.

e De los Titulares de las direcciones de area, subdirecciones y jefaturas de
departamento adscritos a la direccidon general, participar en la actualizacion de
este manual, conocer sus funciones y asegurar su cumplimiento.

e De conformidad con lo sefalado en el Articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sera responsabilidad de todos los servidores
publicos desempenar los empleos, cargos o comisiones que tienen asignados y
realizar las funciones descritas en este manual con los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico
para el mejor manejo de los recursos y cumplimiento de los objetivos de la
Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.
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ECONOMIA

6. DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA
415 Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia
415.0.0.1 Departamento de Enlace y Seguimiento
415.1 Direccion de Industria Aeronautica
415.1.0.1 Departamento de Analisis de la Industria Aeronautica
415.1.0.2 Departamento de Promocion de la Industria Aeronautica

415.2 Direccidon de Analisis de Politicas Sectoriales

415.2.0.1 Departamento de Analisis de Politicas Sectoriales
415.3 Direccion de Industria Automotriz
415.3.0. 1 Departamento de Promocion Automotriz
415.3.1 Subdireccion de Normatividad Automotriz
415.3.1.1 Departamento de Normatividad Automotriz
415.3.2 Subdireccion de Politica Automotriz
415.3.2.1 Departamento de Promocion de Competitividad de la
Industria de Autopartes
415.4 Direcciéon de Industrias Pesadas y Diversas
415.4.0.1 Coordinacion de Industria Mecanica
415.4.0.2 Departamento de Promocion y Competitividad de
Manufacturas Diversas

415.5 Direccion de Industrias Eléctrica y Electronica

415.5.0.1 Departamento de Promocion de Competitividad de
Industrias Eléctrica y Electronica

415.5.0.2 Departamento de Evaluaciéon de
Industrias Eléctrica y Electronica

Pagina: 14 de 44



El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccion General
de Recursos Humanos - Oficio de dictamen No. 710.DGRH.0637.2022.

ECONOMIA

7. ORGANIGRAMA

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS PESADAS Y DE
ALTA TECNOLOGIA

DIRECCION GENERAL
DE INDUSTRIAS
PESADAS Y DE ALTA
TECNOLOGIA

DIRECCION DE
INDUSTRIA
AERONAUTICA

DIRECCION DE ANALISIS]
DE POLITICA

SECTORIALES

|

DIRECCION DE
INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ

SUBDIRECCION DE
NORMATIVIDAD
AUTOMOTRIZ

SUBDIRECCION DE
POLITICA
AUTOMOTRIZ

DIRECCION DE
INDUSTRIAS PESADAS Y|
DIVER

DEPARTAMENTO DE|
ENLACE Y
SEGUIMIENTO

DEPARTAMENTO DE|

ANALISIS DE LA
INDUSTRIA

AERONAUTICA

DEPARTAMENTO DE|

ANALISIS DE
POLITICAS

SECTORIALES

IDEPARTAMENTO DE|
NORMATIVIDAD
AUTOMOTRIZ

IDEPARTAMENTO DH
PROMOCION DE
COMPETITIVIDAD
DE LA INDUSTRIA

DEPARTAMENTO
DEPROMOCION
AUTOMOTRIZ

COORDINACION DE
INDUSTRIA
MECANICA

IDEPARTAMENTO DH
PROMOCION DE
COMPETITIVIDAD

DIRECCION DE
INDUSTRIAS ELECTRICA
Y ELECTRONICA

|

[DEPARTAMENTO DH
PROMOCION DE
H COMPETITIVIDAD

Pagina: 15 de 44

DE INDUSTRIAS
DE AUTOPARTES PE Mé’ﬂv%;égu RA ELECTRICA Y
ELECTRONIC,
DEPARTAMENTO D
L|PROMOCION DE LA DEPARTAMENTO DH
INDUSTRIA L| EVALUACION DE
AERONAUTICA INDUSTRIAS
ELECTRICAY

ELECTRONICA




El original de este manual debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccion General

8.

415.

de Recursos Humanos - Oficio de dictamen No. 710.DGRH.0637.2022.
MANUAL DE ORGANIZACION

ECONOMTA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS PESADAS Y DE
ALTA TECNOLOGIA

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.
10-415-1-M1C029P-0000163-E-C-C

Objetivos

Fomentar, en las industrias pesadas y de alta tecnologia, la innovacion y la
transferencia y adopcién de tecnologia para incrementar su competitividad,
productividad y sustentabilidad.

Fortalecer los encadenamientos productivos que aumenten el contenido nacional
y las capacidades productivas del pais.

Contribuir a generar un entorno de negocios que dé certidumbre y atraiga
mayores flujos de inversion nacional y extranjera en las industrias pesadas y de alta
tecnologia.

Fomentar la especializacion y el desarrollo de las capacidades técnicas del talento
humano en las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Sectores industriales competencia de la Direcciéon General de Industrias Pesadas y
de Alta Tecnologia:

Las funciones descritas a continuacion se realizan en el ambito de las industrias pesadas
y de alta tecnologia incluyendo los sectores automotriz; aeronautico; naval; electrénico;
de manufacturas eléctricas; siderurgico; metaldrgico; de fabricacién de productos
metalicos;, de maquinaria y equipo; de la construccion; asi como de industrias de
productos a base de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica y cemento..

Funciones

1.

Proponer reglas y criterios generales en materia de exportaciones, importaciones
y donaciones de mercancias de las industrias pesadas y de alta tecnologia al Fisco
Federal, mecanismos para la aplicacion de medidas arancelarias y no arancelarias
y requisitos, criterios y mecanismos para la asignacion de cupos previstos en
ordenamientos competencia de la DGIPAT.

Proponer, disefhar y, en su caso, implementar politicas publicas, programas y
estudios orientados al desarrollo, modernizacion tecnolégica, promocion y
competitividad, al fortalecimiento de los encadenamientos productivos que
aumenten el contenido nacional, asi como a la especializacion y desarrollo de las
capacidades técnicas del talento humano, en el ambito de

las industrias de la competencia de la Unidad.

Emitir resoluciones sobre los registros de empresas de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables
competencia de la DGIPAT.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

4. Proponer, promover, y en su caso, ejecutar acciones, que contribuyan a impulsar
la competitividad, productividad y sustentabilidad industrial, ello en coordinacion
con dependencias y entidades publicas, organismos empresariales, instituciones
académicas, etc.

5. Definir los mecanismos para atender los asuntos relacionados con las industrias
pesadas y de alta tecnologia, en coordinacion con dependenciasy entidades de |la
Administracién Publica Federal, entidades federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México, organismos empresariales, instituciones académicas u otras
personas.

6. Impulsar la competitividad y productividad en las industrias pesadas y de alta
tecnologia para fortalecer los encadenamientos productivos que aumenten el
contenido nacional, y la especializacion y desarrollo de las capacidades técnicas
del capital humano.

7. Recabar y administrar la informacién y documentaciéon para analizar el
desempeno de las industrias pesadas y de alta tecnologia, como insumo para
disefar las acciones que, en su caso se requieran para impulsar su competitividad
y productividad.

8. Participar en las comisiones, comités, grupos de trabajo, érganos o consejos
administrativos de las instituciones y organismos que atiendan asuntos
vinculados con las industrias pesadas y de alta tecnologia, el control de
exportaciones, y las negociaciones comerciales internacionales, en coordinacion
con las dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal, entidades
federativas y municipios.

9. Verificar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas ordenamientos generales que incidan en las industrias pesadas y de alta
tecnologia.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.0.0.1 Departamento de Enlace y Seguimiento.
10-415-1-M1C014P-0000170-E-C-D.

Objetivo

Apoyar mediante la integracion de informacién y gestién de control de recursos, servicios
y tramites administrativos a fin de asegurar el cumplimiento de objetivos en tiempo y
forma en materia de industrias pesadas y de alta tecnologia.

Funciones

1. Gestionar la recepcion, atencion y envio de documentacion, solicitudes vy
expedientes sobre los diversos temas que maneja la direccidon general a fin de
contribuir en una eficaz operacion y el cumplimiento de objetivos establecidos.

2. Contribuir en el seguimiento, integracion y elaboracion de informesy responder las
solicitudes de informacién en materia de los avances y operacion del proceso de
disefio e implementacion de la politica de las industrias pesadas y de alta tecnologia
a fin de contar con la informacién en tiempo y forma.

3. Participar en la planeacién, elaboracion de programas y mecanismos de apoyo para
contribuir en el objetivo de facilitar el impulso de las industrias pesadas y de alta
tecnologia.

4. Apoyar en la deteccidn de necesidades, gestidon y control de recursos, servicios y
tramites administrativos para contar en tiempo y forma con la resoluciéon de
necesidades de direccidon general.

5. Apoyar en la gestion para la contratacion y comprobacion de eventos, estudios,
servicios e insumos necesarios a fin de contribuir en la operacién en tiempo y forma
de los procesos y objetivos establecidos.
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415.1 Direccidn de Industria Aeronautica.
10-415-1-M1C017P-0000181-E-C-C.

Objetivo

Proponer e instrumentar politicas y mecanismos de apoyo para fomentar el desarrollo y
competitividad de las industrias aeronautica y otro equipo de transporte.

Funciones

1. Coordinar el disefo, operacion, implementacion y evaluacion de mecanismos de
apoyo para fomentar el desarrollo de las industrias aerondutica y de otro equipo
de transporte.

2. Dirigir la elaboracion de estudios y programas de promocion o de competitividad
relacionados con las industrias aeronautica y de otro equipo de transporte, para
obtener informacién oportuna e impulsar su desarrollo.

3. Colaborar en acciones con empresas, organismos, instituciones y otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de los
estados, para disefar e instrumentar, estrategias y mecanismos que fortalezcan el
desarrollo y promocion de las industrias aeronautica y de otro equipo de
transporte.

4. Participar en la elaboracidn o actualizacidon de la normatividad, mecanismos de
comercio exterior o de apoyo aplicables a las industrias aeronautica y de otro
equipo de transporte, para fomentar su desarrollo y salvaguardas los intereses de
las industrias.

5. Coordinar la elaboracion de opinion de dictamen de las solicitudes de permisos
previos de importacion de insumos, materiales, partes y componentes que se
efectden al amparo del mecanismo de regla octava de las industrias aeronautica
y de otro equipo de transporte, a fin de impulsar su desarrollo.

6. Coordinar la atencidén a consultas, reuniones y eventos relativos a las industrias
aeronautica y de otro equipo de transporte, a fin de informar sobre acuerdos,
colaboraciones y de todo aquello que se desee transmitir para apoyar el
crecimiento y desarrollo de la industria en México.

7. Coordinar la integracion de informacion cuantitativa y
cualitativa de las industrias aeronautica y de otro equipo
de transporte, a fin de conocer mejor el desempefo de la
industria e impulsar acciones estratégicas para su
desarrollo.
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415.1.0.1 Departamento de Andlisis de la Industria Aeronautica.
10-415-1-M1C014P-0000166-E-C-C.

Objetivo

Contribuir en el desarrollo de estrategias de crecimiento para la elaboracion e
instrumentacion de programas de promocidon y mecanismos de apoyo, a fin de fomentar
el desarrollo y competitividad de la industria aeronautica.

Funciones

1. Verificar la elaboraciéon y actualizaciéon de los estudios y programas de promocion
o de competitividad, relacionados con la industria aeronautica (informacion
documental y estadistica de las empresas del sector), con el fin de emitir los
iNsSUMOS Nnecesarios para apoyar su crecimiento y desarrollo.

2. Colaborar en el disefo, instrumentacion, operacion y evaluacion de mecanismos
de apoyo que fomenten el desarrollo de la industria aeronautica.

3. Participar en la organizacion y seguimiento de grupos de trabajo con empresas,
instituciones y otras dependencias gubernamentales orientados a apoyar el
crecimiento y desarrollo de la industria aeronautica.

4. Recabar y analizar la informacién documental para la elaboracién de reportes y
cuadros estadisticos para la actualizacién de estudios y monografias sobre la
industria aeronautica.

5. Recabar informacion de los programas de apoyo para su difusion a la industria
aeronautica e impulsar su crecimiento.

6. Elaborar las resoluciones de atencion a las consultas que formulen los interesados
con respecto a la industria aeronautica, para fomentar su desarrollo y crecimiento.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.1.0.2 Departamento de Promocion de la Industria Aeronautica
10-415-1-M1C014P-0000165-E-C-C.

Objetivo

Impulsar la competitividad de la industria aerondutica mediante la instrumentacion de
herramientas de promocion que apoyen su desarrollo y fortalecimiento.

Funciones

1. Elaborar estudios y programas de promocion y competitividad que promuevan el
desarrollo y crecimiento de la industria aeronautica.

2. Analizar la normatividad y los mecanismos de comercio exterior aplicables a la
industria aerondutica, a fin de proponer modificaciones y/o actualizaciones que
promuevan su eficacia.

3. Recabar y analizar informacion internacional sobre la industria aeronautica, para
proponer estrategias de mejora que impulsen esta industria.

4. Atender y dar seguimiento a las consultas que formule el publico en general e
instituciones con respecto a la industria aeronautica, para otorgar informacidén en
tiempo y forma y mejorar la competitividad de crecimiento de la industria.

5. Colaborar en el dictamen de las solicitudes de permisos previos de importacion
gue se efectUen a través de la regla octava del Programa de Promocién Sectorial
de la Industria del Transporte (excepto el sector de la Industria Automotriz y de
Autopartes), a fin de impulsar el desarrollo de esta industria.

6. Participar en la atencidn de eventos y reuniones en materia de industria
aeronautica para obtener informacién que promueva la competitividad y asi
promover el desarrollo de las industrias.
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415.2 Direccion de Analisis de Politicas Sectoriales.
10-415-1-M1C017P-0000167-E-C-C.

Objetivo

Dirigir la elaboraciéon de informes asegurando el cumplimiento de los lineamientos que
permiten identificar de forma particular el desempeno de las politicas sectoriales para
promover el desarrollo y la competitividad de las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Funciones

1. Dirigiry elaborar informes que permitan emitir recomendaciones de politica, en el
ambito de las industrias pesadas y de alta tecnologia para que contribuyan a
mejorar su competitividad.

2. Evaluar la informaciéon sectorial derivada de las cifras publicadas por el INEGI y
otras fuentes para facilitar la elaboracidn de informes de las industrias pesadas y
de alta tecnologia.

3. Dirigir el andlisis de los efectos de las disposiciones normativas, programas y
mecanismos que influyen en la politica industrial para proponer acciones y
estrategias que contribuyan al desarrollo y competitividad de las industrias
pesadas y de alta tecnologia.

4. Informar los resultados de los analisis de los efectos de las principales politicas que
influyen en el desarrollo y competitividad de las industrias pesadas y de alta
tecnologia que permitan disefar y proponer acciones de politica publica y
estrategias.

5. Coordinar el diseho, elaboracion e implementacion de disposiciones normativas,
programas y mecanismos de apoyo para impulsar las industrias pesadas y de alta
tecnologia.

6. Proponer y acordar en los comités, comisiones o grupos de trabajo acciones de
politica publica, estrategias e implementacion de disposiciones normativas,
programas y mecanismos de apoyo para impulsar las industrias pesadas y de alta
tecnologia.

7. Coordinar acciones de modificacion, control, seguimiento
y mejora de la politica industrial para promover el
desarrollo y la competitividad de las industrias pesadas y
de alta tecnologia.
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8. Proponer criterios y coordinar la evaluacion de la operacidn de mecanismos de

politica publica para determinar su influencia, impacto, efectos y ajustes
necesarios.

9. Emitir opinién sobre las problematicas de coyuntura y coordinar la elaboracion de
reportes e informes que permitan la toma de decisiones sobre la aplicacion y/o

modificacion de la politica industrial en el ambito de las industrias pesadas y de
alta tecnologia.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.2.0.1 Departamento de Analisis de Politicas Sectoriales.
10-415-1-M1C014P-0000177-E-C-C.

Objetivo

Elaborar y actualizar los informes, analisis y evaluaciones en materia de politicas
sectoriales que contribuyan en la toma de decisiones para la modificacion de
disposiciones normativas a fin de promover el desarrollo y la competitividad de las
industrias pesadas y de alta tecnhologia.

Funciones

1.

Integrar y actualizar la informacion sectorial para la elaboracién de informes a fin
de facilitar el diagndstico y prospectiva para la toma de decisiones en materia de
las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Analizar y documentar los efectos de las principales politicas en materia de
desarrollo y competitividad de las industrias pesadas y de alta tecnologia a fin de
presentar resultados, proponer acciones y estrategias para una optima toma de
decisiones.

Participar en el analisis y la implementacion de la modificacidon de disposiciones
normativas, programasy mecanismos de apoyo para impulsar un mejor desarrollo
en las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Proponer temas para las agendas y sugerir actividades para participar en los
comités, comisiones o grupos de trabajo en materia de industrias pesadas y de
alta tecnologia a fin de obtener informacién oportuna para la toma de decisiones
en el ambito de las industrias de su competencia.

Elaborar propuestas de acciones de modificacion, seguimiento, control de la
politica industrial a fin de contribuir en la toma de decisiones para promover el
desarrollo y competitividad de las industrias pesadas y de alta tecnologia.

Participar en la evaluacion de la operacion de mecanismos de politica arancelaria,
comercio exterior, mercado interno, asi como programas, lineamientos y agendas
de competitividad y otros mecanismos de apoyo a fin de facilitar las
modificaciones de politica industrial que influyen en el desarrollo y competitividad
de las industrias pesadas y de alta tecnologia.
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415.3 Direccion de Industria Automotriz.
10-415-1-M1CO19P-0000169-E-C-C.

Objetivo

Formular los instrumentos técnicos y normativos, e implementar los que correspondan
a sus facultades reglamentarias, para el impulso de la competitividad y productividad de
la industria automotriz.

Funciones

1. Coordinar la realizacion de analisis y diagnosticos técnicos, del sector automotriz,
a fin de disefar politicas publicas para el impulso de la competitividad,
productividad y sustentabilidad de dicho sector.

2. Proponer instrumentos de promocién, asi como las modificaciones a los ya
existentes para impulsar y asegurar la competitividad de la industria automotriz.

3. Formular instrumentos de fomento y normatividad ambiental para la politica
arancelaria de la industria automotriz, a fin de impulsar su competitividad a nivel
nacional e internacional.

4. Participar en el disefio y/o modificacién del marco normativo aplicable a los
productos automotrices en materia ambiental, de seguridad y de informacién
comercial, para impulsar un mercado interno ordenado que adopte estandares
internacionales éptimos.

5. Aplicar el marco normativo de facilitacion comercial correspondiente a la industria
automotriz, para asegurar el acceso de los beneficios aplicables a las empresas
terminales de vehiculos ligeros y pesados, asi como a las productoras de
autopartes.

6. Disenar instrumentos normativos para el fortalecimiento del mercado interno de
productos automotrices, en apego a los compromisos asumidos en tratados y
acuerdos comerciales internacionales, para mantener la competitividad de la
industria y proteger los derechos de los consumidores.

7. Coordinar la integracion de la informacién estadistica del
sector automotriz para el disefo de politicas publicas
orientadas a impulsar la competitividad de la industria del
sector automotriz.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.3.0.1 Departamento de Promocién Automotriz.
10-415-1-M1C014P-0000171-E-C-C.

Objetivo

Gestionar insumos para la elaboracion de modelos econdmicos y estadisticos, asi como
colaborar en el disefio de instrumentos normativos, que contribuyan a la promocién de
la competitividad y productividad de la industria automotriz con la finalidad de
incrementar los volumenes de produccion, exportaciéon y ventas.

Funciones

1. Apoyar en la realizacidon de estudios, y diagndsticos técnicos, que tengan como
finalidad proporcionar insumos objetivos en el diseno de politicas publicas para el
impulso de la competitividad, productividad y sustentabilidad de la industria
automotriz.

2. Elaborar mensualmente y ante requerimientos especificos, reportes de
desempeno de la industria automotriz, mediante el analisis de la informacioén
estadistica publica disponible en fuentes oficiales, y mediante la extraccién de
informacién de bases de datos de uso interno, con la finalidad de detectar
oportunamente la tendencia de la industria automotriz.

3. Apoyar a la Direccion General Facilitacion Comercial y de Comercio Exterior en el
disefio de los instrumentos de comercio exterior relativos a la industria automotriz
terminal, para mantener la competitividad de dicha industria.

4. Colaborar conlasempresase instituciones involucradas en la industria automotriz,
para definir de manera incluyente el establecimiento de medidas que promuevan
el buen desempeno de la industria, a fin de generar condiciones que incidan en
mayores niveles de empleo.

5. Participar en Grupos de Trabajo Técnicos en el marco del sistema de
normalizacion y evaluacion de la conformidad, asi como con otras instancias
competentes, en la elaboraciéon de Normas Mexicanas, Normas Oficiales
Mexicanas y otros instrumentos normativos en materia ambiental, de seguridad,
informacion comercial y energética, que incidan en la innovacion y mejor
desempeno de la industria automotriz.

6. Elaborar notas de opinion y sintesis informativas con respecto a la participacion de
las areas de la Secretaria de Economia, en colaboracion
con instituciones publicas y privadas, en el diseno de
politica sectorial para la industria automotriz.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.3.1 Subdireccion de Normatividad Automotriz.

10-415-1-M1C015P-0000172-E-C-C.

Objetivo

Participar en la aplicacién de instrumentos técnicos y normativos para contribuir al
impulso de la competitividad y productividad de la industria automotriz, asi como el
ordenamiento del mercado interno de vehiculos.

Funciones

1.

Participar en el analisis e implementacion del marco normativo aplicable a la
industria automotriz, a través de mecanismos de facilitacion comercial, que den
acceso a los beneficios arancelarios de insumos y componentes para contribuir a
la competitividad del sector.

Contribuir en la modificacion de los instrumentos normativos aplicable a la
industria terminal de vehiculos pesados, para la adopcidn de los mejores
estandares internacionales en materia ambiental y de seguridad.

Participar en la actualizacidn de la regulacidén aplicable a la importacién de
vehiculos usados, orientada al ordenamiento y fortalecimiento del mercado
interno.

Integrary procesar informacidn estadistica, para el analisis y diagndstico del sector
del autotransporte y de la importacién de vehiculos, que sirvan de apoyo para el
impulso a la competitividad y productividad del sector.

Participar en el analisis y diagndstico técnico para la elaboracién de instrumentos
de regulacidn que permitan el impulso de la competitividad y productividad de la
industria de vehiculos pesados.

Elaborar notas de opinidon del sector de autotransporte que sirvan de apoyo para
el disefo de politicas especificas de impulso a la competitividad.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.3.1.1 Departamento de Normatividad Automotriz.

10-415-1-M1C014P-0000178-E-C-C.
Objetivo

Apoyar en la aplicacion de los instrumentos técnicos y normativos para el desarrollo y
competitividad de la industria automotriz en materia de facilitacién comercial.

Funciones

1. Colaboraren el analisis de las solicitudes de permisos previos de importacion bajo
el esquema de facilitacion comercial, y en la elaboracién de opiniones para los
dictdmenes correspondientes, a fin de asegurar el acceso de los beneficios
enfocados a la industria automotriz.

2. Apoyar en la aplicacion de las disposiciones legales establecidas en materia
automotriz y en materia de comercio exterior para facilitar el acceso de insumos.

3. Contribuir en la generaciéon de insumos para la elaboracién de las notas
informativas utilizadas en los Grupos de Trabajo con representantes del sector
para el desarrollo y competitividad de la industria automotriz.

4. Dar seguimiento a la modificaciéon de los mecanismos de comercio exterior
aplicables a la industria automotriz, para su correcta aplicacion.

5. Apoyar en la actualizacion de los datos estadisticos de las importaciones
definitivas de vehiculos usados, con el fin de suministrar informacién reciente,
para el analisis del sector automotriz.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.3.2 Subdireccién de Politica Automotriz.

10-415-1-M1CO015P-0000173-E-C-C.
Objetivo

Contribuir en la aplicacion y seguimiento de las politicas de la industria automotriz, a fin
de impulsar la productividad y competitividad de la industria en México.

Funciones

1. Dar seguimiento a la implementacién y aplicacidon de los instrumentos técnicos y
normativos que, a través del fomento a las inversiones y la produccién de
automoviles, promueven la competitividad de |la industria en México.

2. Participar en las propuestas de modificaciones de los instrumentos normativos
existentes para actualizarlos en funcién de las nuevas necesidades de la industria
con la finalidad de apoyar su competitividad.

3. Supervisar la implementacion de la politica arancelaria aplicable a la industria
automotriz para impulsar la diversificaciéon y con ello contribuir a la competitividad
de la industria automotriz.

4. Contribuir en el analisis de la informaciéon estadistica del sector automotriz para
apoyar en el disefio de politicas publicas orientadas a impulsar la competitividad
de la industria del sector automotriz.

5. Participar con la banca de desarrollo, en la implementacién de los instrumentos
financieros disefados para el impulso del mercado interno de automoviles.

6. Gestionar las actividades de atraccion de nuevos fabricantes de primer nivel
mediante la asesoria a empresas del sector sobre los instrumentos y programas
aplicables para impulsar la competitividad de |la industria automotriz.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

415.3.2.1 Departamento de Promocion de Competitividad de la Industria de
Autopartes.

10-415-1-M1C014P-0000179-E-C-C.
Objetivo

Contribuir en el seguimiento de aplicacion de los instrumentos técnicos y hormativos
diseflados para promover la competitividad de la industria de autopartes e impulsar el
crecimiento de la industria de manufacturas en México.

Funciones

1. Participar en la aplicacion y seguimiento de los programas de promocion para la
competitividad de la industria de autopartes.

2. Dar seguimiento a los proyectos apoyados por los programas de subsidios
orientados a impulsar la industria, con la finalidad de promover la competitividad
de la industria de autopartes.

3. Contribuir en la mejora y optimizacion de procesos de la gestion publica
gubernamental, para dar cumplimiento con la transparencia y la rendicion de
cuentas en la operacion de los instrumentos normativos aplicables a la industria
automotriz.

4. Colaborar en el analisis de las solicitudes de permisos previos de importacion bajo
el esquema de facilitacién comercial, a fin de asegurar el acceso de los beneficios
enfocados a la industria automotriz.

5. Apoyar en la integracion de bases de datos de las opiniones sobre las solicitudes
de permisos previos de importacion definitiva, con el fin de suministrar insumos
para el analisis de la industria de autopartes.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

415.4

Direccion de Industrias Pesadas y Diversas

10-415-1-M1C017P-0000168-E-C-C.

Objetivo

Elaborar instrumentos normativos y de fomento, para las industrias siderdrgica;
metalldrgica; de fabricaciéon de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la
construccion; asi como de industrias de productos a base de minerales no metalicos
como el vidrio, ceramica y cemento a fin de impulsar la productividad y la competitividad
conforme a sus atribuciones reglamentarias.

Funciones

1.

Evaluar y disefar instrumentos normativos y de fomento para impulsar la
competitividad de las industrias siderurgica; metalldrgica; de fabricacion de
productos metalicos;, de maquinaria y equipo; de la construccion; asi como de
industrias de productos a base de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica
y cemento.

Coordinar la elaboracion de estudios y diagndsticos de las industrias siderurgica;
metaldrgica; de fabricacion de productos metalicos; de maquinariay equipo; de la
construccidon; asi como de industrias de productos a base de minerales no
metalicos como el vidrio, ceramica y cemento, para el disefo de politicas publicas
gue impulsen su productividad y competitividad.

Gestionar la integraciéon y actualizacidon de informacidn cualitativa y cuantitativa
de las industrias siderudrgica; metaldrgica; de fabricacion de productos metalicos;
de maquinaria y equipo; de la construccion; asi como de industrias de productos
a base de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica y cemento, para el
soporte de opiniones técnicas, de seguimiento, estudios y diagnodsticos, asi como
reuniones con la industria.

Supervisar el analisis y opinidn de las propuestas de modificacion a los programas
de promocion sectorial y de otros instrumentos de comercio exterior, para la toma
de decisiones en materia de competitividad de las industrias siderurgica;
metaldrgica; de fabricacion de productos metalicos; de maquinariay equipo; de la
construccion; asi como de industrias de productos a base de minerales no
metalicos como el vidrio, ceramica y cemento.

Participar en el disefio y aplicacion de los criterios de
dictamen de Ilas solicitudes de los permisos de
importacion de insumos, materiales, piezas, partes o
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componentes bajo la regla octava, para asegurar en su caso, el acceso a los
beneficios del instrumento por las industrias siderurgica; metaldrgica; de
fabricacion de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la construccion;

asi como de industrias de productos a base de minerales no metalicos como el
vidrio, ceramica y cemento.

6. Participar en coordinacion con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y entidades federativas en comités, comisiones o grupos de
trabajo para revisar temas de las industrias siderdrgica; metallUrgica; de
fabricacion de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la construccion;
asi como de industrias de productos a base de minerales no metalicos como el
vidrio, ceramica y cemento y, en su caso, posibles acciones de politica publica.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.4.0.1 Coordinacion de Industria Mecanica

10-415-1-M1C014P-0000176-E-C-C.

Objetivo

Participar en el analisis, diseho y aplicacion de los instrumentos normativos y de fomento
para contribuir en el impulso a la competitividad de las industrias siderdrgica;
metaldrgica; de fabricacion de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la
construccion; asi como de industrias de productos a base de minerales no metalicos
como el vidrio, ceramica y cemento.

Funciones

1. Participar en el disefio, implementacién y evaluacion, conforme a sus atribuciones,
de instrumentos normativos y mecanismos de apoyo establecidos en leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos para impulsar la competitividad de las
industrias siderurgica; metaludrgica; de fabricacion de productos metalicos; de
maquinaria y equipo; de la construccion; asi como de industrias de productos a
base de minerales no metalicos como el vidrio, cerdmica y cemento.

2. Elaborar estudios y diagnosticos para el disefio de instrumentos normativos y de
fomento con el fin de impulsar la competitividad de las industrias siderurgica;
metallrgica; de fabricacidén de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la
construccidén; asi como de industrias de productos a base de minerales no
metalicos como el vidrio, ceramica y cemento.

3. Analizar y elaborar la opinién de las solicitudes de modificacién a los programas
de promocién sectorial, para fomentar la competitividad de las industrias
siderurgica; metallrgica; de fabricacién de productos metalicos;, de maquinaria y
equipo; de la construccion; asi como de industrias de productos a base de
minerales no metalicos como el vidrio, cerdmica y cemento.

4. Gestionar la opinidn de las propuestas de modificacion a la nomenclatura y a los
niveles arancelarios de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacion y de Exportacion de las industrias del ambito de su competenciapara
el diseno de la politica de comercio exterior de dichas industrias.

5. Colaborar en el analisisy en el diseo de los criterios de dictamen de las solicitudes
de permisos de importacién de productos e insumos industriales y de otros
instrumentos de politica comercial a fin de impulsar la competitividad de las
industrias siderurgica;, metalurgica; de fabricacion de
productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la
construccidn; asi como de industrias de productos a base
de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica y
cemento.
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6. Elaborar el dictamen conforme a la normatividad aplicable a las solicitudes de
importacion bajo la Regla Octava para el acceso a los beneficios arancelarios en la
importacion de componentes e insumos que contribuyan a la competitividad de
las industrias siderurgica; metaldrgica; de fabricacion de productos metalicos; de
mMaquinaria y equipo; de la construccion; asi como de industrias de productos a
base de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica y cemento.

7. Participar en comisiones, grupos o mesas de trabajo para analizar las nuevas
necesidades o propuestas de las industrias siderdrgica; metaldrgica; de
fabricacion de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la construccion;
asi como de industrias de productos a base de minerales no metalicos como el
vidrio, ceramica y cemento, con la finalidad de apoyar, en su caso, en el disefio de
instrumentos de politica publica.
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415.4.0.2 Departamento de Promocién y Competitividad de Manufacturas Diversas.
10-415-1-M1C014P-0000175-E-C-C
Objetivo

Integrar y analizar informacion cualitativa y cuantitativa de las industrias siderurgica;
metalurgica; de fabricaciéon de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la
construccion; asi como de industrias de productos a base de minerales no metalicos
como el vidrio, cerdmica y cemento, asi como de los programas de fomento, que sirvan
de apoyo para revisar los planteamientos de estas industrias y el disefo de politicas
publicas que impulsen su competitividad.

Funciones

1.

Analizar los planteamientos de las industrias siderurgica; metaldrgica; de
fabricacion de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la construccion;
asi como de industrias de productos a base de minerales no metalicos como el
vidrio, ceramica y cemento, en apoyo a las acciones de politica publica que se
definan, en su caso, con el fin de impulsar la competitividad e integracion de
encadenamientos productivos y cadenas globales de valor.

Integrar informacién cualitativa y cuantitativa para el analisis y diagndstico de las
industrias siderurgica; metalldrgica; de fabricacion de productos metaélicos; de
maquinaria y equipo; de la construccion; asi como de industrias de productos a
base de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica y cemento, para
contribuir en el seguimiento y/o el disefio de instrumentos de politica publica.

Gestionar la informacioén estadistica de apoyo al andlisis y elaboracién de opiniones
sobre solicitudes de modificacion a la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales
de Importacion y de Exportacion y a los programas de promocion sectorial, para
atender las nuevas necesidades de las industrias siderdrgica; metalurgica; de
fabricacion de productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la construccion;
asi como de industrias de productos a base de minerales no metalicos como el
vidrio, ceramica y cemento.

Integrar y procesar la informacion de las solicitudes de permisos de importacion
bajo la Regla Octava de las industrias siderudrgica; metallrgica; de fabricacion de
productos metalicos; de maquinaria y equipo; de la construccion; asi como de
industrias de productos a base de minerales no metalicos como el vidrio, ceramica
y cemento, para facilitar el seguimiento del comercio

exterior de los beneficiarios de este instrumento de

facilitacion comercial.

Elaborar notas de coyuntura, de opinion y otros materiales
de apoyo para la atencion de planteamientos o el disefio
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de politicas publicas a fin de contribuir a la competitividad de las industrias
siderdrgica; metalurgica; de fabricacion de productos metalicos; de maquinariay
equipo; de la construccion; asi como de industrias de productos a base de
minerales no metalicos como el vidrio, cerdmica y cemento.

6. Participar en el seguimiento a los programas de fomento de las industrias
siderurgica; metallrgica; de fabricacion de productos metalicos; de maquinaria y
equipo; de la construccion; asi como de industrias de productos a base de
minerales no metalicos como el vidrio, ceramica y cemento, que promueven su

productividad y competitividad, con la finalidad de fortalecer la innovacion y el
desarrollo de estas industrias.
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415.5

Direccién de Industrias Eléctrica y Electrénica.

10-415-1-M1C018P-0000180-E-C-C

Objetivo

Coordinar la elaboraciéon de instrumentos normativos y mecanismos de apoyo para
promover la competitividad y productividad de las industrias de manufacturas eléctricas
y electrénica a fin de aplicarlos conforme a sus facultades reglamentarias.

Funciones

1.

Supervisar la evaluacion y el seguimiento a los resultados de la politica industrial
de las industrias de manufacturas eléctricas y electrénica, para proponer las
modificaciones pertinentes.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de las bases de informacion estadistica y
cualitativa, a fin de dar seguimiento a la evolucién de las industrias de
manufacturas eléctricas y electronica.

Coordinar las acciones de apoyo que requieren los diversos sectores industriales
derivado de la evaluacion de los planteamientos de las empresas y los organismos
industriales de los sectores de manufacturas eléctricas y electrénico, a fin de
cumplir con las politicas publicas de la Secretaria de Economia.

. Dirigir la elaboracion, disefo, evaluacion, implementacion y seguimiento de la

politica industrial de los sectores de manufacturas eléctricas y electrénico, asi
como en los consejos, talleres y grupos de trabajo que se desprendan en dicha
materia para asegurar el cumplimiento de las politicas establecidas.

. Proponer criterios para la evaluacidon y operaciéon de los mecanismos de politica

arancelaria, tales como los programas de promocién sectorial y la Regla Octava,
para asegurar su congruencia con la politica industrial.

Contribuir en las propuestas de modificacidn a la Tarifa de los Impuestos Generales
de Importacion y de Exportacion a fin de asegurar el cumplimiento a la politica
industrial establecida para la evaluacién por parte de las instancias competentes.

. Gestionar el analisis y la dictaminacion de las solicitudes de Regla Octava, a fin de

asegurar el cumplimiento de los criterios establecidos para su aprobacion.

Gestionar la consulta de informacion publica y de organismos empresariales, de
los sectores de manufacturas eléctricas y electronico, a fin de obtener la
informacidn oportuna sobre las consultas de los diversos
sectores de su competencia y con industrias transversales.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE

415.5.0.1 Departamento de Promociéon de Competitividad de Industrias Eléctrica y
Electrénica.

10-415-1-M1C014P-0000182-E-C-C.

Objetivo

Apoyar en la elaboracion de instrumentos normativos y mecanismos que promuevan la
competitividad y productividad de las industrias de manufacturas eléctricas y
electronica.

Funciones

1. Apoyar en la elaboracion de instrumentos de politica industrial y programas de
desarrollo en materia de industrias de manufacturas eléctricas y electrénica, a fin
de contribuir en la mejora de su competitividad y productividad.

2. Participar en la elaboracién de investigaciones, estudios, fichas técnicas y notas,
asi como integrar y analizar informacidn cuantitativa y cualitativa, relacionadas
con las industrias de manufacturas eléctricas y electrénica, a fin de que se cuente
con informacién veraz que sustente el analisis de las opiniones técnicas
formuladas y permita la elaboraciéon de lineas discursivas, presentaciones
requeridas por el area.

3. Participar en el analisis cuantitativo de los antecedentes de cada solicitud de
Regla Octava de las industrias de manufacturas eléctrica y electrénica, asi como
en las solicitudes de otras industrias que requieran opinidén de esta direccién de
area, para proporcionar el analisis técnico que permita emitir el dictamen
correspondiente.

4. Apoyar en la atencién de consultas de informacién y en sesiones de grupos de
trabajo en materia de industrias de manufacturas eléctricasy electrénica, a fin de
identificar la problematica de la industria o empresa y contribuir en la definicién
de mecanismos de solucion.

5. Contribuir en el andlisis del cumplimiento de compromisos establecidos por las
empresas gue buscan la obtencidn/renovacidon de registro del programa de
cadenas globales de proveeduria de televisores, a fin que se cuente con
informacion veraz que sustente el analisis de las opiniones técnicas formuladas e
impulsar las promociones y el crecimiento de la industria de manufacturas para
su desarrollo.
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8. OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZA PERMANENTE
415.5.0.2 Departamento de Evaluacion de Industrias Eléctrica y Electrénica
10-415-1-M1C014P-0000164-E-C-C

Objetivo

Elaborar elementos y herramientas de analisis y evaluacion en materia de las industrias
de manufacturas eléctrica y electronica, a fin de que incentiven y promuevan su
competitividad y desarrollo.

Funciones

1. Elaborar informes en materia de las industrias de manufacturas eléctrica y
electrénica a fin de facilitar el diagndstico y prospectiva de las industrias pesadas
y de alta tecnologia promoviendo su competitividad.

2. Participar en la evaluacion de solicitudes de Regla Octava de las industrias de
manufacturas eléctricas y electrénica, asi como en las solicitudes de otras
industrias de su competencia a fin de proporcionar el analisis técnico que permita
emitir el dictamen correspondiente.

3. Colaborar en el seguimiento a los acuerdos y resoluciones de los comités,
comisiones o grupos de trabajo referentes a disposiciones normativas, iniciativas,
programasy mecanismos de apoyo, a fin de contribuir en la mejora a las industrias
pesadas y de alta tecnologia en materia de manufacturas eléctrica y electrénica.

4. Elaborar indicadores de evaluacion de los mecanismos de politica arancelaria,
comercio exterior y mercado interno, asi como de los programas, lineamientos y
agendas de competitividad y otros mecanismos de apoyo, que faciliten su analisis
de las industrias de manufacturas eléctrica y electrénica.

5. Contribuir en la evaluacion de las solicitudes de la obtencion y renovacion de
registro del programa de cadenas globales de proveeduria de televisores, a fin de
gue se cuente con informacion veraz que sustente el analisis de las opiniones
técnicas formuladas.
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9. MARCO JURIDICO

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de febrero de 1917 y sus reformas.

Tratados y Acuerdos Internacionales.

2. Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos de Américay Canada
(T-MEC) dado a conocer mediante decreto de promulgacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2020.

3. Acuerdo para el fortalecimiento de la Asociacion Econdmica entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Japon, y de su Acuerdo de Implementacion, hechos en la Ciudad de
México el diecisiete de septiembre de dos mil cuatro, dado a conocer mediante
decreto de promulgacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
marzo de 2005.

Leyes

4. Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.

5. Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de
1983 y sus reformas.

6. Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de julio de 2016.

7. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006 y sus reformas.

8. Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de agosto de 1994 y sus reformas.

9. Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de junio de 2007 y sus reformas.

10. Ley de Comercio Exterior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio
de 1993 y sus reformas.

1. Ley de Inversion Extranjera, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
diciembre de 1993 y sus reformas.

12. Ley Federal de Competencia Econdmica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de mayo de 2014 y sus reformas.

13. Ley de la Propiedad Industrial, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de junio de 1991y sus reformas.

14. Ley Aduanera, publicada en el Diario Oficial de la Federacion

el 15 de diciembre de 1995 y sus reformas.
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MARCO JURIDICO
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016 y sus reformas.

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de abril de 2008 y sus reformas.

Reglamentos

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de octubre de 2019, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 28 de junio de 2006 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 11 de junio de 2003.

Reglamento de la Ley Aduanera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de abril de 2015 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 1993 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Inversidon Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de septiembre de 1998
y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Competencia Econdmica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2007.

Reglamento de la Ley de |la Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de noviembre de 1994 y sus reformas.
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Decretos

27.

28.

29.

30.

Decreto por el que se establecen Diversos Programas de Promocion Sectorial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2002 y sus reformas.

Decreto para el apoyo de la competitividad de la industria automotriz terminal y el
impulso al desarrollo del mercado interno de automoviles, publicado en el Diario
Oficial de |a Federacion el 31 de diciembre de 2003 y sus reformas.

Decreto por el que se establece la Ventanilla Digital Mexicana de Comercio Exterior,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 2011.

Decreto para el fomento de la industria manufacturera, maquiladora y de servicios
de exportacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el O1 de noviembre de
2006 y sus reformas.

Acuerdos

3l.

32.

33.

34.

35.

36.

Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1947, fecha de adhesion
de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de noviembre de 1986
y sus reformas.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de abril
de 2021.

Acuerdo por el cual se dan a conocer los cupos para importar a los Estados Unidos
Mexicanos, al amparo del arancel-cuota establecido en el Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos Mexicanos y las Republicas de El Salvador, Guatemala y
Honduras, varilla de hierro o acero corrugada o barras de hierro o acero para
armaduras, para cemento u hormigoén, y perfiles de hierro o acero sin alear en “L"
originarios de la Republica de El Salvador, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio de 2006.

Acuerdo por el que la Secretaria de Economia emite Reglas y criterios de caracter
general en materia de comercio exterior, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de mayo de 2022.

Acuerdo por el que se establece el programa para que los gobiernos locales
garanticen contribuciones en la importacion definitiva de vehiculos automotores
usados destinados a permanecer en la franja y regién fronteriza norte, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2011 y sus reformas.

Reglas de Caracter General en Materia de Comercio Exterior
del Servicio de Administracion Tributaria y sus anexos,
publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el 18 de
diciembre de 2017.
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Acuerdo que determina las Reglas para la aplicacion del Decreto para el apoyo de la
competitividad de la industria automotriz terminal y el impulso al desarrollo del
mercado interno de automoviles, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de junio de 2004 y sus reformas.

Reglas para la integracion y operacion de los Comités Técnicos Especializados de los
Subsistemas Nacionales de Informacién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de diciembre de 2016.

Acuerdo por el que se dan a conocer las condiciones ambientales a que se sujetara
la importacién de vehiculos usados equipados con motor a diésel y con peso bruto
vehicular mayor a 3,857 kilogramos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de abril de 20T11.

Acuerdo por el que se aceptan como equivalentes a la Norma Oficial Mexicana NOM-
041-SEMARNAT-2006, que establece los limites maximos permisibles de emision de
gases contaminantes provenientes del escape de los vehiculos automotores en
circulacion que usan gasolina como combustible y a la Norma Oficial Mexicana NOM-
047-SEMARNAT-1999, que establece las caracteristicas del equipoy el procedimiento
de medicidén para la verificacion de los limites de emisién de contaminantes,
provenientes de los vehiculos automotores en circulacion que usan gasolina, gas
licuado de petrdleo, gas natural u otros combustibles alternos, las regulaciones que
se indican y sus respectivos procedimientos de evaluaciéon de la conformidad y se
reconocen como validos para efectos de acreditar su cumplimiento en los puntos de
ingreso al pais los certificados que se sefala, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de octubre de 2011 y sus reformas.

Acuerdo por el que se da a conocer el Acuerdo de complementacion econdmica No.
55 suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la Republica
Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay,
siendo los ultimos cuatro estados partes del Mercado Comun del Sur, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer el Séptimo Protocolo Adicional al Apéndice |
Sobre el Comercio en el Sector Automotor entre la Argentina y México, del Acuerdo
de Complementacion Econdmica No. 55 celebrado entre el MERCOSUR y los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de abril de 2022.

Acuerdo por el que se establecen el mecanismo y los criterios para la asignacion de
Cupos para exportar vehiculos automotores ligeros nuevos hacia la Republica
Argentina, en el marco del Séptimo Protocolo Adicional al Apéndice | Sobre el
Comercio en el Sector Automotor entre la Argentinay México

del Acuerdo de Complementacion Econdmica Numero 55,

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de abril de

2022.
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Acuerdo por el que se sujeta al requisito de permiso previo por parte de la Secretaria
de Economia la exportacion de armas convencionales, sus partes y componentes,
bienes de uso dual, software y tecnologias susceptibles de desvio para la fabricacion
y proliferaciéon de armas convencionales y de destrucciéon masiva, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 20T11.

Acuerdo que modifica al diverso que determina las reglas para la aplicacion del
Decreto para el apoyo de la competitividad de la industria automotriz terminal y el
impulso al desarrollo del mercado interno de automoviles, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de enero de 2017.

Acuerdo que establece un embargo de mercancias para la importaciéon o la
exportacion a diversos paises, entidades y personas, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de diciembre de 2020.

Aclaraciones

47.

Aclaracion al Acuerdo que modifica al diverso que determina las reglas para la
aplicaciéon del Decreto para el apoyo de la competitividad de la industria automotriz
terminal y el impulso al desarrollo del mercado interno de automoviles, publicado el
6 de enero de 2017, publicado el 27 de marzo de 2017.

Adicionalmente a las disposiciones enunciadas, también forman parte del Marco Juridico
de la DGIPAT, diversos instrumentos derivados de las facultades consagradas en leyes y
demas disposiciones conferidas a la Secretaria.
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