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INTRODUCCION

Conforme al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para Iimplementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en la Secretaria de Economia se trabaja arduamente para que impere en sus
personas servidoras publicas una conducta ética que fortalezca y responda a las
necesidades de la sociedad, con el propdsito de que la funcidon publica se apegue a los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

En los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (en adelante
Lineamientos generales) se dispone que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal deberan instalar su respectivo Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, que sera el érgano de atencion, consulta y asesoria
especializada al interior de cada una de ellas, para coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Conducta institucional, asicomo para implementar acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberdn observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Una de las funciones asignadas al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés es establecer los principios para su integracién, organizacién y funcionamiento;
por tal motivo, se actualizan las presentes “Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” de la
Secretaria de Economia, cuyo contenido refiere el marco juridico, definiciones, objetivo,
politicas de operacién, funciones y atribuciones de sus integrantes en los términos de lo
previsto en los referidos Lineamientos generales.

Es importante sefhalar que, en estas Bases, el lenguaje empleado no busca generar
ninguna distincién, ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
SEXos.
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1. FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917 y sus reformas.

Ley Orgadnica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de julio de 2016 y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de mayo de 2015 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de septiembre de 2016 y sus reformas.

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de
agosto de 2015y sus reformas.

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon
el 12 de octubre de 2018.

ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 05
de febrero de 2019.

Codigo de Conducta de la Secretaria de Economia.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de |la Federacién del 03 de enero de
2020 y su aclaracion de fecha 07 de abril de 2020.

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017 y sus reformas.
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Guia para la elaboracion y aprobacion de las Bases de Integracion, Organizacion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. Secretaria de la Funcién Publica, marzo 2016.

Guia para la creacion de los Subcomités o Comisiones Permanentes o
Temporales. Secretaria de la Funcion Publica, marzo 2016.
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2. GLOSARIO DE TERMINOS

e Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

e Coddigo de Conducta: Instrumento emitido por la o el titular de la Secretaria, a
propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, para
orientar la actuacion de las personas servidoras publicas de la Secretaria en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que
se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la
Secretaria.

e Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
Secretaria de Economia que funge como érgano de atencién, consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo
de Etica, Codigo de Conductay las Reglas de Integridad.

e Conflicto de interés: La posible afectacion del desempeio imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

¢ Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica y que resulta presuntamente contraria
al Coédigo de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

e Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

e Persona Asesora: La que orienta y acompafha a la victima por actos
discriminatorios, conforme al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
Discriminacion.

e Persona Consejera: La persona designada que orientard y acompafara a la
presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.

e Primer contacto: El momento en que la presunta victima de hostigamiento sexual
y acoso sexual se acerca a la Persona Consejera o a la Persona Asesora por
presuntos actos de discriminacion, para recibir orientacion precisa y libre de
prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su caso.

e Protocolo de Hostigamiento y Acoso sexual: El Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual.
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e Protocolo de Discriminacién: El Protocolo de actuacién de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion.

e Mecanismo de eleccién: Proceso mediante el cual el Comité de Etica establece el
procedimiento que debera seguirse para elegir a los miembros temporales por
nivel jerarquico en la Secretaria de Economia.

¢ Miembro Propietario Temporal: Persona servidora publica que sera elegida para
representar a cada uno de los niveles jerarquicos siguientes: Titular de Unidad,
Direccién General, Direccién General Adjunta, Direcciéon de Area, Subdireccion de
Area, Jefatura de Departamento, Enlace y Operativo.

¢ Miembro Suplente Temporal: Persona servidora PUblica que obtenga el segundo
lugar de la votacion en la eleccion del miembro propietario temporal de cada nivel
jerarqguico, el cual suplird al miembro propietario en sus ausencias.

e Secretaria Ejecutiva: Persona designada por la o el Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas para coordinar las acciones solicitadas por los
miembros del Comité.
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3. ACRONIMOS

Bases: Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de |la Secretaria de Economia.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Economia.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

Protocolo de Discriminacién: Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atenciéon de presuntos actos de discriminacion.

Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual: Protocolo para la prevencion,
atencidon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

Secretaria: La Secretaria de Economia.
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4. OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA

Objetivo General

Fungir como érgano de consulta, asesoria y atencion, especializada al interior de la
Secretaria para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad; asi como implementar acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar las personas servidoras publicas de la Dependencia.

Objetivos Especificos

1. Promover que las personas servidoras publicas de la Secretaria conozcan,
entiendan y actlUen con los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica,
el Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

2. Fomentar el desarrollo de una cultura de legalidad que garantice el apego del
personal al marco juridico aplicable a través de los comportamientos establecidos
en el Coédigo de Conducta.

3. Promover una cultura de ética que sirva para establecer valores y principios que
guien y orienten el comportamiento del personal de |la Secretaria, asi como lograr
una mejora constante del clima y cultura organizacional.

5. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Con base en lo sefialado en el numeral 4 de los Lineamientos generales, el Comité es un
Organo plural conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerarguicos de la Dependencia, nominadas y electas democraticamente cada dos anos de
forma escalonada; que deberd estar integrado por 12 miembros con voz y voto, de los
cuales dos participaran de manera permanente y diez seran electos con caracter
temporal:

. Miembros Propietarios Permanentes

o Presidente: Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.
o Secretaria Ejecutiva.
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Miembros Propietarios Temporales:

CANTIDAD REPRESENTANTES
1 Nivel de Titular de Unidad
1 Nivel Direccion General
1 Nivel Direccion General Adjunta
] Nivel Direccién de Area
1 Nivel Subdireccion de Area
1 Nivel Jefatura de Departamento
1 Nivel de Enlace
3 Nivel Operativo

Cada miembro propietario temporal debera contar con una persona suplente, que sera
nombrada de conformidad al nimero de votos que sigan del inmediato inferior.

El Comité podra incluir asesores e invitados, quienes tendran soélo voz durante su
intervencion.

a)

Asesores: Los representantes del Organo Interno de Control, de la Unidad de
Apoyo Juridico y de la Direccion General de Recursos Humanos y, en su caso, las
Personas Consejeras de prevencion en casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual y las Personas Asesoras en la atencidn de presuntos actos de discriminacion.

Invitados: El personal de otras areas, dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como representantes del sector privado y social
que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del Comité de Etica, Unica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del Orden del Dia para los cuales
fueron invitados.
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6. MECANISMO DE ELECCION
6.1 Objetivos

1. Proporcionar un mecanismo de eleccion agil para seleccionar a las personas que
fungiran como Miembros Propietarios Temporales y Suplentes que integraran el
Comité de Etica.

2. Determinar, de forma transparente, la eleccion del personal con base en el nUmero
de votos obtenidos en el mecanismo de eleccion.

Conforme a lo sefalado en el numeral 5 de los Lineamientos generales, se establece el
siguiente mecanismo para la recepcion de nominaciones y la subsecuente eleccion del
personal que, en su calidad de Miembros Propietarios Temporales, integraran el Comité
de Etica.

6.2 Requisitos de elegibilidad de las personas servidoras publicas
candidatas

a) Contar con una antiguedad laboral minima de un ano en la Secretaria al momento
de su eleccion.

b) Las personas servidoras publicas candidatas deberan ser reconocidas por su
honradez, vocaciéon de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracioén, trabajo en equipo y compromiso; asi como no haber sido
sancionadas por faltas administrativas, ni haber sido condenadas por delito doloso.

c) Las personas candidatas podran estar adscritas a cualquier unidad administrativa,
con excepcién del Organo Interno de Control.

6.3 Proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal, propietarios
y suplentes

El Comité de Etica publicara a través de medios electrénicos una convocatoria para invitar
a las personas servidoras publicas a autopostularse, a nominar a otras personas servidoras
publicas y elegir con su voto a las personas candidatas para que los representen en dicho
Comité. En ningun caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de
eleccion.

Los miembros duraran en su encargo dos anosy su integracion sera en forma escalonada
a fin de que el 50% de las personas se renueve anualmente. La convocatoria definird los
puestos que habran de nominarse para cada periodo de gestion.
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El proceso de nominacioén, eleccidon y renovacion del 50% de los miembros del Comité
debera realizarse durante el Ultimo bimestre de cada ano.

6.4 Etapas del mecanismo de eleccién

Etapa 1. Nominacién: El Presidente del Comité de Etica convoca al personal de la
Secretaria a postularse o postular a otras personas servidoras publicas para ser
miembros temporales del Comité, tomando en consideracion los requisitos de
elegibilidad.

Etapa 2. Eleccion: Una vez cerrada la etapa de nominacion, se convoca al personal
de la Secretaria a través de medios electréonicos para que emita su voto a favor de
alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominadas.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

6.5

De los resultados

Una vez concluida la etapa de Eleccion, sera responsabilidad de la Secretaria
Ejecutiva revisar e integrar los resultados, mismos que debera presentar al Comité
de Etica para su conocimiento y aprobacién antes de concluir el ejercicio fiscal.

El Comité de Etica debera difundir los resultados, a través de los medios
electrénicos que al efecto se consideren pertinentes.

Las personas servidoras publicas que obtengan mas votos por cada uno de los
niveles de eleccion, seran designadas como Miembros Propietarios Temporales
para representar al nivel al que pertenecen y duraran en su encargo dos anos.

En caso de empate en la eleccién se considerara a |la persona servidora publica que
tenga mayor antigUedad en la Secretaria. De persistir el empate el Presidente del
Comité determinara, con base en la trayectoria curricular y/o entrevista, al Miembro
Propietario Temporal.

Las personas servidoras publicas que obtengan el segundo lugar en la votacion,
seran designadas como Miembros Propietarios Suplentes para representar al nivel
al que pertenecen.

Se debera guardar constancia de los resultados de la eleccion, dado que, conforme
a las politicas del mecanismo de eleccidn, en caso de ausencia o remocién de
alguna de las personas servidoras publicas electas, se debera llamar a cubrir por
medio del personal que, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentren en
el orden inmediato siguiente.
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Politicas del Mecanismo de Eleccidén

El Presidente del Comité notificara mediante oficio al personal que fue electo como
Miembro Propietario Temporal o Suplente para que integren el proximo Comité de
Etica.

Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar su
participacion en el Comité de Etica deberdn manifestarlo por escrito al Presidente
del Comité, para que se convoque al personal que, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro propietario temporal deje de laborar en la Secretaria, se
integrara al Comité con ese caracter la persona servidora publica electa como su
suplente y sera convocada como suplente quien, en la elecciéon pasada, de acuerdo
con la votacidon registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente temporal deje de laborar en la Secretaria, sera
convocado aquel personal que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen
de ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el
caracter de propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual
fueron electos.

Las personas que ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacion
hayan sido reelectas, podran seguir representando al nivel jerarquico para el que
fueron votados.

Cuando un miembro propietario temporal o su suplente acumule dos faltas
consecutivas o tres discontinuas a las sesiones a las que se le convoque en un
Ejercicio Fiscal, se entendera por declinada su participacion y asumira la titularidad
el suplente respectivo procediendo en los términos del inciso c).

Los miembros propietarios temporales o sus suplentes Unicamente podran
justificar dos faltas en un mismo ejercicio fiscal por cuestiones oficiales y éstas no
seran contabilizadas; sin embargo, en caso de la tercera falta aun con justificacion,
se nombrara al personal que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente, salvo en casos de fuerza
mayor.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con personal que
pueda representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara
nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel
inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe personal que
pueda representar el nivel jerarquico.

El personal nombrado como miembro propietario temporal o suplente cuya
remocion haya sido solicitada con motivo de un procedimiento de responsabilidad
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administrativa, quedara de inmediato suspendido de sus funciones y seran
sustituidos conforme a los términos previstos en las presentes Bases.

Aquellas personas servidoras publicas que hayan sido convocadas para cubrir
alguna de las vacantes de miembro propietario temporal o suplente, duraran en el
encargo el tiempo restante para el que originalmente fue electo el miembro
propietario temporal o suplente, segun corresponda.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hara del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro propietario
temporal o suplente que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo
conducente.

m) En la conformacion del Comité se debera propiciar, en lo posible, que haya una

representacion equitativa de hombresy mujeres.

7. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los Lineamientos generales.

Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su Programa Anual de
Trabajo que contendra cuando menos. los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo
a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.
Participar en la elaboracioén, revision y/o actualizacion del Cédigo de Conducta, para
aprobacion del Titular del Ramo, mediante la elaboracion del proyecto respectivo,
asi como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del mismo.

Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion vy
cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta de entre las personas servidoras publicas.

Determinar los indicadores de cumplimiento del Coédigo de Conducta y el método
gue se seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir
dichos resultados en |la pagina Web de la dependencia.

Proponer la revision y, en su caso, actualizacion del Cédigo de Conducta.

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir.

Establecer y difundir el protocolo de atencion a los incumplimientos de los Codigos
de Etica, de Conductay a las Reglas de Integridad, asi como el procedimiento para
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la presentaciéon de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos
instrumentos.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad, que consistirdan en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que
se haran del conocimiento del o las personas servidoras publicas involucradas y, en
SuU caso, de sus superiores jerarquicos y de las autoridades de la Secretaria;

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en
una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima
organizacional a partir de |la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome
conocimiento el Comité.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora
emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité.
Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus
funciones.

Recibir y evaluar propuestas del personal de otras areas, dependencias o entidades
de la Administracion Publica Federal, asi como representantes del sector privado y
social, que pudieran coadyuvar en la emisidn, modificacion, aplicacion vy
cumplimiento del Cddigo de Conducta, asi como implementar acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas de la Dependencia.
Difundiry promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad
y del Cédigo de Conducta y, en su caso, recomendar al personal de la Secretaria el
apego a los mismos.

m) Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,

n)

integridad y prevencion de conflictos de interés.

Comunicar al Organo Interno de Control en la Secretaria de las denuncias que se
presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

Presentar el proyecto del Cédigo de Conducta para su aprobacion al Organo
Interno de Control, a efecto que sea emitido por la persona que ocupe la titularidad
de la Secretaria.

Presentar en el mes de enero a la persona Titular de la Dependencia, durante la
primera sesion del Ejercicio Fiscal siguiente, su Informe Anual de Actividades.
Determinar la creacion de los Subcomités o Comisiones permanentes o
temporales que estime necesarios para el cumplimiento de funciones especificas
del Comité de Etica.

Las demas analogas a las anterioresy que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.
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El Comité de Etica, para el cumplimiento de sus funciones, se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente la Secretaria, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

8. POLITICAS DE OPERACION DEL COMITE

Politicas Generales

El Comité de Etica celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo
gue apruebe en su Programa Anual de Trabajo, y en forma extraordinaria tantas
veces sea hecesario.

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electréonicos siempre
garantizando la confidencialidad de la informacidn que se abordara en la sesion.
Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios
electronicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre
cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccidn a dicha
informacion.

Los Miembros Propietarios Temporales seran elegidos para representar el nivel
jerarqguico al que pertenezcan.

Los representantes del Organo Interno de Control, de la Unidad de Apoyo Juridico
y de la Direccién General de Recursos Humanos asistiran a las sesiones del Comité
de Etica en calidad de asesores cuando el Comité asi lo acuerde; contaran sélo con
voz durante su intervencion.

Los Miembros Propietarios Temporales deberan, en un lapso de dos dias habiles
siguientes a la convocatoria, comunicar y justificar ante el Comité, a través de la
Secretaria Ejecutiva via correo electronico, sobre la imposibilidad de asistir a alguna
de las sesiones a fin de que ésta convoque a su suplente dentro del mismo término,
quien a su vez debera confirmar a la brevedad su asistencia por el mismo medio.
El personal que participe en calidad de suplentes deberan tener pleno
conocimiento de los asuntos a tratar en la reunién, a fin de aportar soluciones.

Los miembros del Comité de Etica podran proponer la participacion de cualquier
persona servidora publica y de terceros, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran.
Con el propodsito de economizar recursos y simplificar los procesos operativos la
gestiéon del Comité de Etica (edicién y envio de convocatorias, carpetas
informativas, actas de sesiones, solicitudes de datos, comunicados y respuestas,
entre otros) se deberd procurar el uso de tecnologias de la informacion.

En caso de que en alguna sesion asista el miembro propietario y su respectivo
suplente, Unicamente se considerara la participacion del miembro propietario.



BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

8.2

8.3

Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
VERSION: 5

En caso de que algun miembro del Comité tenga un conflicto de interés respecto
de algun tema a tratar en el seno del mismo, debera manifestarlo y abstenerse de
participar en el asunto correspondiente, lo cual se hara constar en Acta de la sesion.

Del calendario de sesiones

El calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica se establecerd en el
Programa Anual de Trabajo de cada ano, sin perjuicio de las sesiones
extraordinarias que se requieran.

En caso de que se modifigue alguna fecha establecida en el calendario, la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, previa autorizacion del Presidente, debera
informarlo por escrito a sus integrantes (preferentemente utilizando tecnologias
de la informacidn) e indicando la nueva fecha en que ésta se celebrara.

De las convocatorias

Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria por escrito de |la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica, dirigida a los integrantes del mismo
(preferentemente utilizando tecnologias de la informacién), con cinco dias habiles
de anticipacion a la fecha de la sesién ordinaria y de dos dias en el caso de sesidon
extraordinaria.

Los miembros propietarios temporales deberan confirmar su asistencia dentro de
las 24 horas siguientes a la convocatoria. En caso de que |la Secretaria Ejecutiva no
reciba su confirmacién se convocara a su suplente.

Contendran sello institucional, lema anual y nombre de |la Secretaria; lugar, fechay
hora de la reunion.

Las extraordinarias podran ser convocadas por decision del Presidente o a peticion
de por lo menos tres miembros del Comité.

De las sesiones

Las sesiones del Comité de Etica sélo podran celebrarse con la asistencia de la
mayoria de sus integrantes; es decir, el 50% mas uno de ellos, entre los cuales
deberan estar necesariamente el Presidente y la Secretaria Ejecutiva o sus
suplentes.

En caso de no contar con el quorum requerido, la sesion sera reagendada por el
Presidente.

Al inicio de cada reunidn se registrara la asistencia del personal, recabando las
firmas correspondientes.
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El Orden del Dia sera propuesto y elaborado por la Secretaria Ejecutiva, con el
proposito de remitirlo a cada uno de los integrantes.

Las sesiones del Comité de Etica se apegaran al Orden del Dia aprobado al inicio
de la sesion.

Los integrantes del Comité de Etica podran solicitar al Presidente la inclusion de
asuntos materia de ese foro que por su importancia se considere conveniente.

En el Orden del Dia se contendra una referencia sucinta de los asuntos a tratar, asi
como del seguimiento de acuerdos anteriores y uno relativo a los asuntos
generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

En las sesiones extraordinarias, el Orden del Dia sélo contendrd los asuntos
especificos sin hacer alusion al seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del desarrollo serd de la siguiente manera: verificacion del quérum;
consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia y discusion y aprobacion,
en su caso, de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Los asuntos presentados ante el Comité de Etica deberan estar sustentados por los
analisis cuantitativos y cualitativos que ameriten, asi como por los aspectos
normativos y legales que correspondan, a efecto de garantizar su mejor desahogo
y una adecuada adopcidn de los acuerdos que se juzguen pertinentes.

En caso de presentarse algun hecho por el que se alterara de forma sustancial el
orden de la sesion o su desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de la
sesion durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

De la carpeta de las sesiones

Para las sesiones del Comité de Etica, cada miembro preparara la informacion
sobre los asuntos que sean de su competencia y que se abordaran en las mismas,
la cual deberan enviar (preferentemente utilizando tecnologias de la informacion)
a la Secretaria Ejecutiva con una anticipacién de cuando menos 5 dias habiles con
relacion a la fecha de celebracién de la sesion ordinaria que corresponda y de 2 dias
habiles previos, para el caso de las extraordinarias. La Secretaria Ejecutiva integrara
esta informacién en una presentacién electronica para su facil lectura y
comprension.

La presentacion electrénica se proporcionara (siempre y cuando no se exponga
una denuncia, debido a su caracter confidencial), preferentemente utilizando
tecnologias de la informacién, a cada uno de los integrantes del Comité de Etica,
sean propietarios o suplentes, junto con el Orden del Dia, con por lo menos un dia
habil de anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias o extraordinarias.
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De los acuerdos

En caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por la
anterior integracién del Comité de Etica, los nuevos integrantes resolveran
conforme al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad vigentes
en el momento en que ocurrieron los hechos.

El registro y seguimiento de los acuerdos del Comité de Etica estara a cargo de la
Secretaria Ejecutiva.

El establecimiento de los acuerdos relativos a los asuntos que se traten en el
Comité de Etica, serd sometido a la consideracion de sus integrantes por el
Presidente, a fin de que emitan su opinién al respecto.

La Secretaria Ejecutiva dara lectura a cada uno de los acuerdos que se tomen, a fin
de ratificarlos al final de la sesion.

Las decisiones y acuerdos del Comité de Etica se tomaran por mayoria simple y
seran inapelables. En caso de empate el Presidente, o su suplente, tendran voto de
calidad.

El Presidente del Comité consultara si los asuntos del Orden del Dia estan
suficientemente discutidos y pedira la votacion, de la cual se contard un voto por
cada miembro del Comité.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar
gue figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

Los asuntos y acuerdos se haran constar en actas, las que, con sus anexos, si los
hubiere se turnaran a los miembros del Comité.

Del acta de las sesiones

Por cada sesion del Comité se levantara un acta ejecutiva en la que se consignen
los nombres y cargos de los miembros, los asuntos tratados y los acuerdos
tomados.

La Secretaria Ejecutiva remitira el proyecto de acta a los miembros para su revision
(preferentemente utilizando tecnologias de la informacidn), en un plazo no mayor
de diez dias naturales contados a partir de |la fecha de su celebracion.

En caso de existir observaciones sobre el proyecto de acta por parte de los
miembros, éstas deberan notificarse por escrito a la Secretaria Ejecutiva
(preferentemente utilizando tecnologias de la informacion) en un plazo no mayor
de cinco dias habiles a partir de su recepcion.

De no recibirse observaciones en el plazo sefalado, el acta se entendera por
aprobada.

En el acta se recabara la firma del personal que participd en la sesidn.

El plazo maximo para la firma de un miembro del Comité sera de tres dias habiles.
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g) La Secretaria Ejecutiva mantendra un control de actas debidamente integradas.

9. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA

9.1 Del Presidente del Comité de Etica

a) Presidir las sesiones del Comité de Etica.

b) Designar a su suplente, a la persona encargada de la Secretaria Ejecutiva y al
suplente de ésta, quienes seran miembros permanentes del Comité.

c) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias.

d) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros
del Comité, fommentando la libre e igualitaria participacion.

e) Proponer la participacion de invitados a las sesiones del Comité de Etica.

f) Promovery vigilar el cumplimiento de las bases de organizacién y funcionamiento
del Comité de Etica, y que en la Secretaria se adopten las medidas necesarias para
la instrumentacién de las acciones que se deriven de los acuerdos celebrados y las
disposiciones que emita la Unidad.

g) Proponery promover acuerdos especificos sobre acciones que deban instrumentar
las diferentes unidades administrativas de la Secretaria para la ejecucion de las
acciones previstas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

h) Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del
Comité de Etica, de conformidad con los plazos establecidos.

i) Someter los acuerdos a la consideracion del pleno del Comité de Eticay, en su caso,
emitir voto de calidad cuando asi se requiera.

j) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité,
independientemente de su nivel jerarquico.

k) Proponery en su caso, autorizar la integracion de grupos auxiliares de trabajo para
el analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten.

l) Establecer los mecanismos para la recepcidén de propuestas y la subsecuente
eleccion del personal que, en su calidad de miembros electos, integraran el Comité
de Etica.

M) Mantener un contacto directo con la Persona Consejera y con la Persona Asesora a
fin de que éstas sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victimas.

n) Certificar las copias de expedientes solicitados por otras instancias internas, que
tengan por objetivo el seguimiento de casos atendidos por el Comité, en suplencia
a la persona que designe, en su caso.
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En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

De la Secretaria Ejecutiva

Coordinar las acciones solicitadas por los miembros del Comité en el fomento y
promocion de la ética y la integridad.

Proponer y elaborar el Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Coordinar la preparacion e integracion de las carpetas informativas para las
sesiones del Comité de Etica y remitirlas a los convocados (preferentemente
utilizando tecnologias de la informacion).

Proponer al Presidente, la participacion de invitados a las sesiones del Comité de
Etica.

Convocar (preferentemente utilizando tecnologias de la informacion) a los
integrantes del Comité de Etica, y en su caso a los invitados que asi se requieran.
Auxiliar al Presidente del Comité en sus trabajos durante las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones del Comité de Etica.

Recabar las votaciones.

Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica, circularlas entre sus
integrantes, recabar las firmas correspondientes y mantener su control.

Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité y
brindar la asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus
objetivos, politicas y atribuciones.

Proponer acuerdos especificos sobre acciones que deban instrumentar las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria para la ejecucion de las
acciones previstas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.
Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas e
informar lo conducente al Presidente del Comité de Etica.

m) Promover y coordinar en la Secretaria que se adopten las medidas necesarias para

n)

o)

la instrumentacion de acciones que se deriven de los acuerdos del Comité de Etica.
Coordinar la instrumentaciéon de los mecanismos que disponga el Presidente para
la recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccion del personal que, en su
calidad de miembros electos, integraran el Comité de Etica.

Integrar y rendir los informes que se requieran sobre los avances y resultados de
los acuerdos y programas de trabajo del Comité de Etica.
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Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
adoptar las medidas necesarias de seguridad, cuidado y protecciéon de datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

Cargar en el sistema informatico de la Secretaria de la Funcion Publica, la
informacidén necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto
funcionamiento del Comité.

Notificar al Presidente del Comité, a la Unidad de Apoyo Juridico y al Organo
Interno de Control, los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado
respecto del cumplimiento del Coédigo de Conducta a través del Informe Anual de
Actividades del Comité.

Las demas que el Presidente del Comité le sefale.

De los Miembros Propietarios Temporales y sus Suplentes

Desempenfar sus funcionesy atribuciones en apego a los valores, principios y reglas
de integridad.

Colaborary apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con
los objetivos del Comité.

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se
acuerden por el Comité.

Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Comité de Etica.

Proponer acuerdos especificos sobre acciones que deban articular las unidades
administrativas para fortalecer el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica.

Promovery atender el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del
Comité de Etica, de conformidad con los plazos establecidos y las
responsabilidades que les sean asignadas.

Contribuir en la emisién, aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi
como en las acciones derivadas del Comité para asegurar la integridad y el
comportamiento ético del personal en el desempefo de sus empleos, cargos o
comisiones.

Promover y vigilar en el ambito de su competencia y conforme a sus atribuciones,
gue se adopten oportunamente las medidas necesarias de organizacion y
operacion para la instrumentacion y cumplimiento de las acciones que se deriven
de los acuerdos, planes y programas del Comité de Etica.

Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones, 0 en su caso, proporcionar la informacion
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a su Suplente, con la finalidad de que cuente con los elementos necesarios que le
permitan emitir una opinion.

Resguardar la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso.

Sugerir la participacion de invitados a las sesiones del Comité de Etica y solicitar la
celebracion de sesiones extraordinarias cuando asi se requiera.

Comunicar al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva las irregularidades que se
detecten respecto al funcionamiento del Comité de Etica.

m) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,

personal o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda
intervencion.

Capacitarse obligatoriamente en las acciones que se lleven de forma presencial o
en linea a las que se programen en los temas propuestos por el Comité en su
Programa Anual de Trabajo con la finalidad de actualizar y ampliar sus
conocimientos.

De los Invitados y asesores

Brindar asesoria segun su ambito de competencia sobre los asuntos que se
discutan en las sesiones.

Sugerir y promover, en el ambito de su competencia, acuerdos especificos sobre
acciones que deban aplicar las unidades administrativas para fortalecer la
instrumentacion y cumplimiento de las acciones que se deriven de los acuerdos,
planes, objetivos y programas del Comité de Etica.

Contribuir en el ambito de su competencia, en la emision, aplicacion vy
cumplimiento del Cdédigo de Conducta, asi como en las acciones derivadas del
Comité para asegurar la integridad y el comportamiento ético del personal en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

Comunicar al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, las
irregularidades que desde su punto de vista y, en el ambito de su competencia,
observen respecto del funcionamiento del érgano colegiado.

Formular comentarios u opiniones con base en la experiencia y conocimientos
sobre los temas o asuntos a tratar en el Comité de Etica.

Las demas que le sean solicitadas por los miembros del Comité relacionadas con
las presentes bases.

De las Personas Consejeras

Las Personas Consejeras seran el primer contacto para la presunta victima en actos
por hostigamiento sexual y acoso sexual.



BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
VERSION: 5

b) Las Personas Consejeras deberan cumplir con la normatividad correspondiente, y
procuraran actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

1.

N

No AW

°.

Generar confianza en las personas que expongan hechos o conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual;

Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y
emociones;

Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;

Respetar el principio de presuncion de inocencia;

Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional,

Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene
injerencia en la resolucion de la problematica planteads;

Expresar con pertinencia el alcance de su funciéon y del acompanamiento
que puede otorgar;

Utilizar la comunicacion asertiva, y

10. Escuchar de forma activa.

c) Las Personas Consejeras tienen las siguientes funciones:

Dar atencion de Primer contactoy, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta
victima para que reciba atencion especializada que corresponda;
Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las
personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el
hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las
instancias que son competentes para conocer los hechos;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en |la narrativa de los hechos' ante el
Comité o ante la persona Titular del area de quejas del Organo Interno de
Control, en la toma de la declaracion respectiva;

Atender los exhortos o Ilamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion
sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un
conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o
bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de la Titularidad de la
Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en determinado sentido;
Hacer del conocimiento por escrito al Comité de Etica y/o al Organo Interno
de Control cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita

! Narrativa de los hechos: Es el relato escrito en el que se exponen de manera cronolégica los hechos controvertidos,
mismos que son susceptibles de ser probados por medio de los recursos idéneos.



BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

VERSION: 5

realizar acciones derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la
Secretaria cuando la negativa sea del propio Organo Interno de Control;

7. Brindar atencidn a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

8. Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria Ejecutiva del
Comité y/o al Organo Interno de Control, a través del area de quejas, las
denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa del primer
contacto;

9. Analizar si de la narrativa de los hechos de |a presunta victima se identifican
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de
Integridad de Comportamiento Digno para en su caso orientarla y
acompanarla adecuadamente a la presunta victima;

10. Capturar las denuncias en el Registro indicado por la Secretaria de la
Funcién PUblica en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir
de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

1. Guardar absoluta secrecia de las declaraciones de las personas involucradas
en la queja interpuesta.

12. Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atenciéon de las
denuncias previstas en el Protocolo.

13. Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como las alternativas
respecto del anonimato.

14. Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi
como sugerir cuales deberian ser, en virtud del riesgo en el que se puede
encontrar la presunta victima. Para el desarrollo de estas funciones se
encontrard acompanada permanentemente de la Unidad de Igualdad de
Género o del area responsable de la agenda de género en la Dependenciay
Entidad, y

15. Las Personas Consejeras deberan capacitarse de manera anual con la
finalidad de actualizar y ampliar conocimientos de acuerdo a las
capacidades profesionales o competencias que determine el Instituto.

9.6 De las Personas Asesoras

a) Las Personas Asesoras son el primer contacto con la presunta victima en casos de
presunta discriminacion, y estan encargadas de orientar, asesorar y acompanar en
el tramite de la denuncia, asi como en su caso, del seguimiento.

b) Los presuntos actos de discriminacion que deriven de incumplimientos al Cédigo
de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, que son materia de
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aplicacion del Protocolo de Discriminacion, deben corresponder a aquéllos
ocurridos durante el afno previo a la fecha de presentacion de la denuncia.

c) Las Personas Asesoras deberan cumplir con la normatividad correspondiente, y
procuraran actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

1.

2.

No v AW

o

9.

Generar confianza en las personas que expongan hechos o conductas de
presuntos actos de discriminacion;

Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y
emociones;

Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persong;

Respetar el principio de presuncion de inocencia;

Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional,

Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene
injerencia en la resolucidon de la problematica planteads;

Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompanamiento
que puede otorgar;

Utilizar la comunicacion asertiva, y

10. Escuchar de forma activa.

d) Las Personas Asesoras tienen las siguientes funciones:

Realizar el primer contacto con la presunta victima;

Procurar, con los medios que le fueron conferidos, el derecho a la no
discriminacion de la Presunta Victimay, en su caso, orientarla a las instancias
competentes para hacer efectivo dicho derecho;

Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento de
realizar la entrevista inicial, en el lugar que se le proporcione;

Establecer una relacion empatica con la Presunta Victima, ser cuidadosa con
el tono y volumen de su voz cuando se dirija a ésta, mantener un perfil bajo
en su lenguaje corporal, ademas de ser precavida respecto del contacto
fisico;

Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su funciény
del acompanamiento que puede otorgar, e incluso debe orientar a la
Presunta Victima, o cualquier persona que solicite la informaciodn, sobre las
instancias que son competentes para conocer los hechos narrados, asi como
de aclarar que su presentacion ante una u otra no limita su derecho de
acudir a alguna otra a presentar su denuncia;
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Mencionar a la Presunta Victima que pueden requerirle para presentarse
ante el Comité con la finalidad de ampliar su denuncia y aportar los
elementos que se requieran;

Apoyar a la Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia, en la
gue se incluya en forma de narrativa, una descripcion de las conductas, que
contenga datos de identificacion, correo electrénico y niumero de teléfono,
en su caso, de domicilio, asi como las circunstancias de tiempo, modo, y
lugar, y, en su caso, referencia de terceras personas a las que puedan constar
los hechos; siempre cuidando la estabilidad emocional de la Presunta
Victima, y procurando no revictimizarla;

Presentar, por si o en compania de la Presunta Victima, la denuncia ante el
Comité;

Solicitar a la Unidad de Administracion y Finanzas, se adopten medidas
preventivas para la proteccion de la integridad o buscar cesar con los actos
gue dieron origen a la denuncig;

Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi como del
tramite que se le dio a la misma, en el formato que establezca el Consejo
Nacional para Prevenir la discriminacién, en su caso, debe otorgar
informacion sobre éstas a las autoridades que asi lo requieran, y

Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las o los asesores del
Comité, para brindar orientacion o canalizar a la Presunta Victima a las
instituciones adecuadas para interponer su denuncia o queja en las
instancias competentes.

10. SUBCOMITES O COMISIONES PERMANENTES Y TEMPORALES

10.1 Politicas para su creacion

El Comité de Etica podra crear los Subcomités y Comisiones permanentes y/o
temporales que considere necesarios para el desempeno de sus funciones.
Estara integrado por al menos tres miembros propietarios temporales o
suplentes del Comité y un asesor de la Unidad de Apoyo Juridico.

Cuando el tema lo amerite, podran invitar a sus sesiones de trabajo a las
Personas Consejeras de prevencion de casos de hostigamiento y acoso sexual y
las Personas Asesoras en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

Los Subcomités o Comisiones permanentes rendirdan su informe de actividades
cuando el Comité lo solicite.
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e) Las Comisiones Temporales seran creadas cuando exista alguna especificidad
en el desarrollo de determinado proyecto y cesaran en sus funciones cuando las
necesidades por las que fueron creadas, hayan sido satisfechas.

f) La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de los Subcomités o Comisiones
Permanentes o Temporales, los cuales se reuniran previa convocatoria realizada
por el mismo, via oficio o medios electréonicos.

g) La operacion, funcionamiento y organizacion de los Subcomités o Comisiones
permanentes o temporales deberan ser regulados en bases especificas.

Funciones

Atender las denuncias que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés determine sean de su competencia, en casos de:
e Probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad.
e Presuntos actos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

e Presuntos actos de Discriminacion.
Elaborar su Plan de Trabajo de acuerdo a la funcion encomendada por el Comité.
Enviar al asesor del Organo Interno de Control designado, los documentos o
proyectos, otorgandose un plazo de tres dias habiles para sus comentarios y en
caso de no recibir repuesta se continuara con el procedimiento.
Presentar su informe de actividades y resultados al Comité.
Las demas que determine el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés y en su caso, el Presidente de este Organo Colegiado.

Responsabilidades

Los miembros, asesores e invitados se comprometen a participar de manera activa
a fin de que su criterio contribuya al mejoramiento de la toma de decisiones.
Asistir puntualmente a las sesiones convocadas.

Mantener la confidencialidad de la informacidén a la que tengan acceso.

Entregar en tiempo y forma los analisis que determine el Subcomité a través de
cualquier medio que se haya establecido para tal fin.

En caso de incumplimiento a cualquiera de los puntos establecidos anteriormente,
se solicitara la sustitucion via oficio al Presidente del Comité.

Las presentes Bases para la organizacion, integracion y funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés fueron actualizadas y aprobadas por el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia en
la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 30 de julio de 2020 en la Ciudad de México.
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